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21 Kasim 2008 CUMA Resmi Gazete Sayi : 27061

YONETMELIK

Sosyal Givenlik Kurumundan:

SOSYAL SiGORTA iSLEMLERI YONETMELIGINDE

DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 28/8/2008 tarihli ve 26981 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 30 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Yapilan isin 6zel veya kamu sektorine ait daimi veya gecici oldugunu
belirleyen "Mahiyet Kodu" ile ilgili haneye; kamu sektorine bagh devamli isyerleri icin
"1", 6zel sektore bagh devamli isyerleri icin "2", kamu sektdriine bagh gecici isyerleri icin
"3", 6zel sektdre baglh gecici isyerleri icin "4" rakami yazilir.”

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 36 nci maddesinin Uclnct fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(3) Ozel nitelikteki insaat isyerleri ile ihale konusu isyerleri haric olmak tzere,
kapanma, terk veya tasfiye olmadigi héalde, isyerinde en az iki yil siure ile sigortal
calistirimadigi, isverenler tarafindan bildirilen veya Kurumca tespit edilen isyeri dosyalari,
sigortal calistirilmaya son verilen tarih itibariyla Gnitece Kanun kapsamindan cikarilir.”

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin 73 Uncli maddesinin dordinct fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(4) Bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen nedenlerle 6deme ginu
one alinanlar ile durum degisikligi veya olium hélinde sigortali ve hak sahiplerine durum
degisikligi veya 6lum tarihine ait Kanunda belirtilen 6deme déneminde pesin ddenen gelir
ve ayliklar geri alinmaz.”

MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin 78 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin
(6) numarali alt bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“6) Bu bendin (3), (4) ve (5) numaral alt bentlerinde belirtilen ¢ocuklarin ayni
zamanda Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentlerine tabi
olarak is kazasl ve meslek hastaligi, analik ile hastalik sigortasina gore calismalar harig
Kanun kapsaminda veya yabanci bir Ulke mevzuati kapsaminda calismadigl veya kendi
sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik almadigi,”

MADDE 5 — Ayni Yonetmeligin 83 Uncl maddesinin ikinci fikrasi yururlukten
kaldiriimistir.

MADDE 6 — Ayni YoOnetmeligin 104 Unci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 104 — (1) Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanclari asagidaki sekilde belirlenir.
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a) Aylik prime esas kazang, Kanunun 82 nci maddesine gére belirlenen prime
esas gunluk kazang¢ alt siniri ile Ust siniri arasinda kalmak sartiyla, kendileri tarafindan
beyan edilecek gunlik kazancin otuz katidir. Sigortalinin prime esas kazanciyla ilgili
beyani, beyanin yapildigi tarihteki aydan baslanilarak dikkate alinir ve yapilmis olan bu
beyan degistirilmedigi sirece sonraki aylar icin de yapimis sayilir. Yapilan beyana
istinaden Ust Uste oniki aydan fazla prim édemesinde bulunulmamasi halinde, bu oniki
aylik stirenin sonundan itibaren beyanin gecerliligi ortadan kalkar. Beyanda bulunmayan,
beyaninin gecerliligi ortadan kalkan veya beyanlari Kanunun 82 nci maddesine gore
belirlenen prime esas gunlik kazanc¢ alt sinirinin otuz katinin altinda kalan sigortalinin
aylik prime esas kazanci, prime esas gunlik kazang alt sinirinin otuz katidir.

b) Sigortalinin, sigortaliliginin basladigi ay icinde is kazasina ugramasi veya
meslek hastali§i nedeniyle is géremezliginin baslamasi halinde, is kazasinin oldugu veya
meslek hastaligi nedeniyle is géremezligin basladigi tarihten 6nce beyanda bulunmamis
ise, sigortaliiginin basladigl ayda yapacadi beyani; 6deyecegi prim ydninden takip eden
aydan baslanilarak dikkate alinir, is kazasi veya meslek hastalg halinde verilecek
Odeneklerin veya baglanacak gelirin hesabinda esas alinmaz. Bu durumda is kazasi veya
meslek hastaligi halinde verilecek 6deneklerin veya baglanacak gelirin hesabinda ayni
veya emsal sigortalinin gunlik kazanci esas alinir.

¢) Sigortali ayni zamanda isveren ise birinci fikranin (a) bendine goére belirlenen
aylik prime esas kazanci, calistirdigl sigortalilarin prime esas gunliuk kazancinin en
yukseginin otuz katindan az olamaz. Aylik prime esas kazanci, calistirdigl sigortalinin otuz
gunluk prime esas kazancindan dusuk oldugu tespit edilen sigortalilarin aylik prime esas
kazanclari, tespit edilen kazan¢ duzeyine c¢ikartilarak aradaki farkin primi, Kanunun 89
uncu maddesi hikimlerine gére gecikme cezasl ve gecikme zammi uygulanmak suretiyle
tahsil edilir.

¢) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali
sayllmay! gerektirecek birden fazla durumun s6z konusu olmasi halinde, bu fikranin (a)
ve (c) bentlerinde belirtilen esaslara goére tek beyanda bulunulur.

d) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali
sayllmayi gerektirecek birden fazla durumun s6z konusu olmasi hélinde, kisa vadeli
sigorta kollarina iliskin sigorta primi tehlike sinif ve derecesi en yuksek olan igyeri
Uzerinden hesaplanir. Ayni ay icinde faaliyetini sonlandirip yine ayni ay icinde yeniden
faaliyete baslayan sigortalilarin kisa vadeli sigorta kollarina iliskin sigorta primi, son
faaliyet konusu isine gore hesap ve tahsil olunur.

e) Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortall
sayllanlardan, kdy muhtarlari ile tarim islerinde kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlarin prime esas kazanclarinin belirlenmesinde; Kanunun yururlige girdigi yildan
baslamak tUizere, 80 inci maddesine gore belirlenen ginluk kazancin 15 kati dikkate alinir.
Bu oran 30 kati gegmemek Uzere her yil 1 puan artirilarak uygulanir.”

MADDE 7 — Ayni Yonetmeligin 109 uncu maddesinin birinci ve altinci fikralari
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) lisverenler, bir ay icinde Kanunun 4 incu ve 5 inci maddelerine tabi
calistirdi§i sigortalilarin, sosyal givenlik destek primine tabi sigortalilarin, 4857 sayili is
Kanununun 7 nci maddesine gore is gérme edimini yerine getirmek tzere baska isverene
gecici olarak devrettigi sigortalilarin ve 5434 sayili Kanuna gore istirak¢i olup Kanunun
yurarlige girdigi tarihten sonra Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlarin,

a) Sosyal guvenlik sicil numaralarini (T.C. Kimlik Numaralarini),
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b) Ad ve soyadlari ile ikinci soyadi almis olan sigortalilarin ilk soyadlarini,

c) Prim 6deme gun sayilarini,

¢) Prime esas kazang tutarlarini,

d) ise baslama ve isten cikis tarihlerini,

e) Ayin bazi gunlerinde calismamis olmalari halinde, eksik ¢calisma nedenlerini,
f) Ay icinde isten ayrilmis olmalari halinde, isten cikis nedenlerini,

g) Sigorta primi, issizlik sigortasi primi ve sosyal guvenlik destek primlerini,

g) Varsa 3568 sayili Kanuna tabi olan meslek mensubunun adi ve soyadi ile
bunlarin mesleki oda kayit numarasini,

h) isverenin kamu idaresi olmasi halinde tahakkuk veya tediye gérevlisinin adi
ve soyadini,

1) Kurumca belirlenen diger bilgilerini,

tasiyan ve calistirilan sigortalinin durumuna uygun olan 6rnegi Ek:9, Ek:9-A ve
Ek:9/A-1'de bulunan aylik prim ve hizmet belgesi ile yine 6rnegi Ek:9-B, Ek:9/B-1'de
bulunan aylik fiill hizmet suresi zammi prim belgesini, Kurumca cikarilacak tebligde
belirtilen sure icinde Kuruma vermekle; sigortaliyl calistirmaya son verdigi durumda,
sigortall calistirmaya son verilen tarihten itibaren 15 gun icinde durumu ilgili Uniteye
bildirmekle yukimliadar. Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
geregince sigortali olan ve sigortali ¢alistiran isverenler ile isveren sirketin ortaklarinin da
bu belge ile Kuruma bildirilmesi hususunda Kurum vyetkilidir. Kurum, elektronik imza
uygulamasina gecildiginde bu fikranin (§) ve (h) bentlerinde belirtilen Kkisiler ile
isverenlerin veya vekilinin elektronik imzalarini isteyebilir.”

“(6) Yabanci Ulkelere sefer yapan ulastirma araclari, aylik prim ve hizmet
belgesinin Kuruma verilme suresi icinde Turkiye'ye donmemisse, bu araclarda calistirilan
sigortaliya ait aylik prim ve hizmet belgesi, araclarin Turkiye'ye donusunu takip eden ay
icinde, Kurumca cikarilacak tebligde belirtilecek sirenin sonuna kadar Kuruma verilir.
Ancak, aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma verilmesi, bu maddede belirtilen belgenin,
Kurumca c¢ikarilacak tebligde belirtilecek verilme siUresinin sona erdigi tarihten itibaren bir
ayl gegcemez.”

MADDE 8 — Ayni Yonetmeligin 110 uncu maddesinin altinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmigstir.

“(6) Daha oOnce belge turi veya kanun numarasi hatall secgilerek Kuruma
verilmis aylik prim ve hizmet belgelerine iliskin duzeltme amacgh olarak yasal suresi
disinda verilen aylik prim ve hizmet belgelerinin, belgede kayitli sigortalilar ve bu
sigortalilarin prim 6deme gin sayisi ile prime esas kazang¢ tutari ayni olmak kaydiyla,
incelemeye gerek kalmaksizin isleme alinir. Bu amagcla verilen aylik prim ve hizmet
belgelerine idari para cezasi uygulanmaz.”

MADDE 9 — Ayni Yonetmeligin 111 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.
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“MADDE 111 — (1) isverenlerin tutmak zorunda olduklarn defterlerle dayanag:
belgeler, aylik prim ve hizmet belgesinin, aylik fiili hizmet stiresi zammi prim belgesinin
ve yillik itibari hizmet slresi prim belgesinin dayanagi belgeler niteliginde sayilir.

(2) Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinin (4) numaral alt
bendinde belirtilen sekilde tutulmus defterler gecerli sayllmaz ve anilan alt bentteki
gecersizlik hallerinin gerceklestigi her bir takvim ayi icin idari para cezasl uygulanir.
Kullanilmaya baslanmadan dnce tasdik ettirilmesi zorunlu oldugu héalde tasdiksiz tutulmus
olan defterler ile 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu geregince bilanco
esasina gore defter tutulmasi gerekirken isletme hesabi esasina goére tutulmus defterler
gecerli sayilmaz ve bu defterlerle ilgili olarak defter ve belgelerin ibraz edilmemesine
iliskin hUkUimler uygulanir.

(3) isverenler, isyeri sahipleri, alt isverenler ile sigortally! devralanlarin kanunlar
geregince tutmak zorunda olduklar defterlerle dayanagl belgeler, prim belgelerinin
dayanagi belgeler niteliginde sayilir. Su kadar Ki;

a) Kanuni tasdik suresi gectikten sonra tasdik ettirilmis olan defterlerin tasdik
tarihinden onceki kismina,

b) iscilikle ilgili giderlerin islenmemis, eksik veya fazla islenmis oldugu tespit
edilen aylara,

c) Gercek ve fiili calismaya dayanmadigr halde, kayit ve belgelerde Ucret
tahakkuku veya 6demesi bulunan aylara,

¢) Sigorta primleri hesabina esas tutulan kazanclarin kesin olarak tespitine
imkan vermeyecek sekilde usulsiz, karisik veya noksan tutulmus aylara,

d) Herhangi bir ay icin sigorta primleri hesabina esas tutulmasi gereken
kazanclarin ve kazanclarla ilgili 6demelerin o ayin dahil bulundugu hesap dénemine ait
defterlere islenmemis olmasi halinde o aylara,

e) Kanunun 85 inci maddesinin birinci fikrasinda getirilen hiukamler
dogrultusunda yapilan inceleme sonucunda, isin yuratimud igin gerekli olan sigorta
primine esas kazan¢ tutarinin Kuruma noksan bildirilmesi dolayisiyla re’sen tahakkuk
yapilan ay veya aylara,

f) Durum tespiti, kamu kurum ve kuruluslari ile 5411 sayili Kanun kapsamindaki
kuruluslardan alinan bilgi ve Dbelgelerden calistigi tespit edilen sigortalilarin
kaydedilmemis Ucret tediye bordrolarinin ait oldugu ay veya aylara,

g) Kamu idareleri ile 5411 sayili Kanun kapsamindaki kuruluslardan alinan
kayitlardan tespit edilen Ucretin altinda Ucret tahakkuklarinin bulundugu aylara,

§) Tasdikli sayfalarinin dolmasi Uzerine, yeni defter tasdiki yerine, belgeli
bilgilerin yazim sayfalari kalmayan defterin tasdiksiz sayfalarina kaydedilen ay veya
aylara,

iliskin defter kayitlari gecerli sayllmaz.”

MADDE 10 — Ayni Yonetmeligin 115 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki
cimle eklenmis ve anilan maddenin Gg¢linci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.
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“Su kadar ki, Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi
olanlar ile bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal guvenlik destek primine tabi olanlar,
istege bagh sigortali olanlar ve Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (g)
bentlerinde sayilanlar her aya ait primlerini takip eden ayin sonuna kadar Kuruma
oderler.”

“(3) Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (e) bentleri geregince
genel saglik sigortalilarinin primleri, ilgisine gére kamu idareleri ve Tirkiye is Kurumu
tarafindan, ait olduju ay takip eden ayin sonuna kadar Kuruma odenir. Turkiye is
Kurumu tarafindan Kuruma 6denmesi gereken primlerin anilan Kuruma aktarilacak olan
issizlik sigortasi priminden mahsup edilmesine iliskin esaslar iki kurum arasinda yapilacak
protokolle diizenlenir.”

MADDE 11 — Ayni Yonetmeligin 116 nci maddesinin dorduncu fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(4) Prim borcunun ertelendigi sirede zamanasimi islemez ve ertelenen kismina
ertelendigi sure icinde gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmaz.”

MADDE 12 — Ayni Yonetmeligin 118 inci maddesinin doérdinct fikrasina
asagidaki cumle eklenmistir.

“Insaatin sinifi veya grubunun, Bayindirlik ve iskan Bakanh@inca yayimlanan
listede daha alt bir yapi sinifi veya grubunda tasnif edilmesi yonunde yapilan degisiklikler,
arastirma veya inceleme islemi sonucu tespit edilen borcun kesinlesmesine kadar dikkate
ahnir.”

MADDE 13 — Ayni Yonetmeligin 119 uncu maddesinin yedinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(7) Kurumun denetim ve kontrolle goéreviendirilmis memurlarinca yapilan
incelemede isin yurutimuo icin gerekli oldugu saptanan asgari iscilik miktarinin Kuruma
bildirilmediginin veya eksik bildirildiginin tespiti halinde, bildirilmeyen tutar, hangi aylara
ait oldugu hususunda bir tespit varsa o aylara; tespit yoksa faaliyette bulunulan son aya
mal edilir ve Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile (e) bendinin (4)
numaral alt bendi de dikkate alinarak gerekli islem yapilir.”

MADDE 14 — Ayni Yonetmeligin 121 inci maddesinin besinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(5) Kanunla getirilen yukumluluklerin yerine getirilmemesi veya ge¢ olarak
yerine getirilmesi halinde, Kanunun 102 nci maddesine istinaden ilgililere idari para
cezasl verilir. idari para cezalari ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Teblig tarihinden itibaren
onbes gun icinde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarina yatirilir veya ayni sure iginde
dilekce vermek veya bu dilekceyi taahhUtli olarak gondermek suretiyle isverence ilgili
Uniteye itiraz edilebilir. itiraz, takibi durdurur. itirazlar, ilgili itiraz komisyonunda
incelenerek en gec¢ otuz gin icinde karara baglanir. Kurumca itirazi reddedilenler, kararin
kendilerine tebli§g tarihinden itibaren otuz gin icinde yetkili idare mahkemesine
basvurabilirler. Bu sure icinde basvurunun yapilmamis olmasi halinde, idari para cezasi
kesinlesir.”

MADDE 15 — Ayni Yonetmeligin gecici 7 nci maddesinin besinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.
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“(5) Kanunun 4 0ncd maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi
sigortalilardan tarimsal faaliyetlerde bulunanlar hari¢, kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisan sigortalilardan, Kanunun yururlik tarihinden 6nce sigortali olarak kaydi ve tescili
yapilmis olanlarin, 1/10/2008 (dahil) ila 31/12/2008 (dahil) donemine iliskin olmak
Uzere, Kanunun 80 inci maddesine goére belirlenen prime esas kazancglarini beyan
etmemeleri halinde, 6deyecekleri aylik primler, beyanda bulununcaya kadar daha 6nce
bulunduklari en son gelir basamaklarina karsilik gelen tutarlar Gzerinden alinir. Bu stire
icinde beyanda bulunulmasi héalinde, beyan ettigi prime esas kazang Uzerinden ilgili ayin
prim tahakkuku yapilir. Prim tahakkukuna esas bu tutarlar, Kanunun 82 nci maddesinde
belirtilen asgari gunlik kazang¢ alt sinirina gore hesaplanan aylik prime esas kazang
tutarindan az olamaz ve Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi hikmiu
saklidir.”

MADDE 16 — Ayni Yonetmeligin ekinde yer alan; EK:6, EK:6-A, EK:9, EK:9-A ve
EK:9/A-1 ekteki sekilde degistirilmistir.

MADDE 17 — Bu Yodnetmelik, 2008 yili Ekim ay! basindan gecgerli olmak Uzere,
yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 18 — Bu Yonetmelik hiukidmlerini Sosyal Guvenlik Kurumu Baskani
yuratar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin

Tarihi Sayisl
28/8/2008 26981




