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YONETMELIK

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligindan:
KORUMALI iSYERLERINDE CALISAN ENGELLIiLERIN

UCRETLERINE KARSILIK ISVERENE YAPILACAK
ODEME HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, korumali igyerlerinde ¢alistirilan zihinsel veya ruhsal engellilere,
igverenlerince zamaninda 6denen, yasal yiikiimliiliikleri tam ve zamaninda yerine getirilen {icretlere karsilik olarak
igsverenlerine yapilacak 6demenin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili1 Engelliler Hakkinda Kanun kapsamina giren
korumali igyerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununun Ek 1 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligini,

b) Genel Miidiirliik: Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Midiirliigiinii,

¢) Il Miidiirliigii: Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigiinii,

¢) Isveren: Korumali isyeri statiisiine sahip isyeri olan gergek veya tiizel kisiyi,

d) Korumali isyeri: 26/11/2013 tarihli ve 28833 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Korumali Isyerleri Hakkinda
Yonetmelige gore korumali igyeri statiisiine sahip igyerlerini,

) Korumal: isyerinde galisan engelli: Korumali Isyeri Hakkinda Yonetmeligin 14 iincii maddesinin birinci
fikrasinda kapsamu belirtilen engelli bireyleri,

f) Korumali igyeri formu: Korumali igyerlerinin igleyisini izleme ve iicret iade islemlerinde kullanilacak olan ve
Ek-1’de yer alan formu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Korumal isyerlerinde isverene Yapilacak Odemeye iliskin Hususlar

Korumali isyerinde ¢calisan engelliler i¢cin 6denecek iicretlerin tutari

MADDE 5 - (1) Korumali igyerlerinde ¢alistirtlan ve is giicii piyasasina kazandirilmalari gii¢ olan zihinsel veya
ruhsal engellilere igverenlerince zamaninda 6denmis olan iicretlerinin;

a) Korumali igyerlerinde ¢alisan her engelli i¢in 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasint Doldurmus Mubhtag,
Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarma Aylik Baglanmasi1 Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi geregince 6denen aylik tutar1 kadari,

b) 29/1/2004 tarihli ve 5084 sayil1 Yatirimlarin ve Istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi kapsamindaki illerde kurulmus bulunan korumali igyerlerinde ¢aligan her engelli igin
ilaveten (a) bendi ile belirlenen tutarin yiizde yirmisi,

¢) Korumali igyeri statiisii almak icin ilgili mevzuatla ¢alistirilmast zorunlu olan sayidan daha fazla engelli
calistiran igyerlerinde, zorunlu saymnin iistiinde calistirilan her engelli i¢in ilaveten (a) bendi ile belirlenen tutarin yiizde
yirmisi,

bu icretlere iliskin yasal yiikiimliiliklerin de tam ve zamaninda karsilanmis olmasi kaydiyla, Bakanlik
tarafindan igverene ddenir.

(2) Engellilerin ayin bazi giinlerinde ¢alisamamasi durumunda aylik ticretlerinin tam olarak 6denmemesi
halinde, ticret 6denen giin sayis1 esas aliarak igsverene 6denecek tutar belirlenir.

isverenden istenilecek belgeler

MADDE 6 - (1) Bu kapsamda igveren tarafindan;

a) Sosyal giivenlik prim borcu olmadigina iliskin belge,



b) Vergi borcu olmadigina dair belge,

¢) Isverenlerin galistirdiklar1 engellilerin {icretlerini tam ve zamaninda ddediklerini kanitlayici belge,

¢) Tam ve eksiksiz olarak doldurulmus korumali igyeri formu (Yonetmelik ekinde yer alan Ek-1 Form),

ile birlikte Il Miidiirliigiine basvurulmas: halinde iade islemleri baslar.

(2) Isveren, isyerinin korumali isyeri statiisii devam ettigi déneme iliskin engellilerin iicretleri igin iade
bagvurusunda bulunabilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ucret desteginden es zamanh yararlamlamayacak durumlar

MADDE 7 —(1) 9/1/2014 tarihli ve 28877 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Engelli ve Eski Hiikiimlii
Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarin1 Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Y&netmelige gore
kurulan komisyon tarafindan saglanan korumali isyerleri hibe desteginden faydalanan isyerleri, bu Yonetmelik
kapsamindaki {icret desteginden es zamanli olarak faydalanamaz.

Yiiriirlik

MADDE 8 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Aile ve Sosyal Politikalar Bakani yiiriitiir.

EKki icin tiklayiniz.
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