YÜRÜRLÜKTE OLAN TEŞVİKLER

1 – 5510 SAYILI KANUN TEŞVİKİ

2 – 4447 SAYILI KANUN TEŞVİKİ

3 – 4857 SAYILI KANUN TEŞVİKİ

4 – 5921 SAYILI KANUN TEŞVİKİ (4447 SAYILI KANUN GEÇİCİ 9.MADDE)

5 – 5921 SAYILI KANUN TEŞVİKİ (4447 SAYILI KANUNUN 50. MADDESİ GEREĞİ İŞSİZLİK ÖDENEĞİ ALAN SİGORTALININ İSTİHDAMI)

6 – 5746 SAYILI KANUN TEŞVİKİ

7 – 5084 SAYILI KANUN TEŞVİKİ
8 – 5225 SAYILI KANUN UYARINCA KÜLTÜR YATIRIMLARI VE GİRİŞİMLERİNİN DESTEKLENMESİ TEŞVİKİ

9 – 5510 SAYILI KANUNA EKLENEN “EK MADDE 2” TEŞVİĞİ
1 – 5510 SAYILI KANUN TEŞVİKİ
(İşveren hissesinden 5 puanlık indirim )
1.1 KAPSAMA GİREN İŞVERENLER

  5510 sayılı kanunun 4. maddesinin 1. fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı çalıştıran özel sektör işverenlerinin tamamı.

1.2 KAPSAMA GİRMEYEN İŞVERENLER

· Kamu kurumları ile sermayesinin %’50’den fazlası kamuya ait işyeri kapsam dışında tutulmuştur.

· 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre iş üstlenen özel sektör işverenleri de kapsam dışında tutulmuştur. (İhale konusu işten dolayı teşvikten yararlanan işverenlerin hak edişlerinden yararlandırıldıkları teşvik tutarları idarelerce kesilmektedir.)
1.3 İŞVEREN AÇISINDAN ŞARTLAR
   Muaccel hale gelmiş 1,00.-TL ve üzerinde Prim, İşsizlik primi ve İdari para cezası borcunun bulunmaması. (Mevcut borçları çeşitli kanunlarca yapılandırılmış veya 6183 sayılı kanunun 48. maddesi gereğince taksitlendirilmiş olan işverenler  yapılandırma ve taksit ödemeleri düzenli olduğu sürece teşvikten faydalanabilir.)
· Prim belgelerinin yasal süresi içerisinde verilmesi.

· Sigortalıların tamamından dolayı tahakkuk eden borçların yasal süresi içinde ödenmesi.

·  İşverenin teşvik kapsamında olan yada olmayan Kuruma bildirdiği bütün sigortalılardan dolayı tahakkuk eden borçları yasal süresi içerisinde ödemesi gerekmektedir.

· Prim borçlarını KDV mahsubu ile ödeyen işverenlerin ödeme tarihine 15 gün ilave  prim ödeme sürelerinin bulunması nedeni ile Kurumumuz Sistemi bir önceki aya ilişkin  ödenmemiş borçları sorgulamamakta, dolayısıyla bir önceki aya ait prim borçlarını ödemeyen işverenlerin aylık prim hizmet belgelerini sistem üzerinden gönderirken 5510 kanun türünü seçmemelidir. Aksi taktirde yersiz olarak teşvikten yararlananlardan gecikme cezası ve gecikme zammı ile birlikte eksik tahsil edilen alacaklarımız tahsil edilecektir.
1.4 SİGORTALI AÇISINDAN ŞARTLAR
· 5510 Sayılı kanunun 4. maddesinin 1. fıkrasının (a) bendi kapsamında çalıştırılması ve uzun vadeli sigorta kollarına tabi sigortalı olması.

1.5 TEŞVİK KAPSAMINA GİRMEYEN SİGORTALILAR
· Sosyal Güvenlik Destek primine tabi çalışanlar.

· Yurt dışında çalışan sigortalılar.

· Aday çırak, çırak ve öğrenciler, harp malulleri ile vazife malullüğü aylığı alanlar ile kısa vadeli sigorta kollarına tabi çalışanlar.

1.6 SİGORTALI BAŞINA TEŞVİK TUTARI

· 2010 Yılı asgari ücret tutarı (760,50TL) dikkate alındığında 5510 sayılı teşvikten dolayı her bir sigortalı için işveren 38,03.-TL tutarında indirimden yararlanmaktadır.

· Ayrıca bu tutar işveren hissesinden % 5’lik bir indirim öngördüğünden, işveren hissesinin asgari % 19,5 kabul edilmesi halinde işverene doğrudan % 25’lik bir indirim sağlamaktadır. 

1.7 KANUNUN YÜRÜRLÜK TARİHİ VE SÜRESİ

· Kanunun yürürlük tarihi 01.10.2008 olup,  süre bulunmamaktadır. 

5510 SAYILI KANUN TEŞVİKİNDEN FAYDALANMAK İÇİN ŞARTLARI TAŞIYAN İŞVERENLERİN KURUMA MÜRACAAT ETMELERİNE GEREK BULUNMAYIP AYLIK HİZMET BELGESİ 5510 KANUN TÜRÜ SEÇİLEREK GÖNDERİLMELİDİR.

1.8  MALULLÜK, YAŞLILIK VE ÖLÜM SİGORTALARI PRİM ORANININ İŞVEREN HİSSESİNDEN 5 PUANLIK İNDİRİM İLE İLGİLİ 2009-139 SAYILI GENELGE İLE YAPILAN DÜZENLEME

1.8.1 ÇALIŞTIRDIĞI SİGORTALILARI KURUMA BİLDİRMEYEN İŞYERLERİ HAKKINDA YAPILACAK İŞLEMLER

· Kurumun denetim ve kontrolle görevlendirilmiş memurlarınca yapılan tespitler veya diğer kamu idarelerinin denetim elemanlarınca kendi mevzuatları gereğince yapacakları soruşturma, denetim ve incelemeler neticesinde, yada bankalar, döner sermayeli kuruluşlar, kamu idareleri ve kanunla kurulu kurum ve kuruluşlardan alınan bilgi ve belgeler ile mahkeme ilamına istinaden çalıştırdıkları sigortalıları Kuruma bildirmediği veya prim ödeme gün sayısını ya da prime esas kazanç tutarını eksik bildirdiği tespit edilen işyerlerinin 1 yıl süreyle 5 puanlık prim indiriminden yararlanması mümkün bulunmamaktadır.

· Çalıştırılan sigortalının Kuruma bildirilmediği yada prim ödeme gün sayısının veya prime esas kazanç tutarının eksik bildirildiği hususu;

· Yapılan kontroller veya denetim sonucu tespit edilmiş ise tutanak tarihini,

· Bankalar, döner sermayeli kuruluşlar, kamu idareleri ve kanunla kurulu kurum ve kuruluşlardan alınan bilgi ve belgelerden anlaşılması halinde yazıların Kuruma intikal tarihini,

· Mahkeme ilamı ile karar verilmesi halinde mahkemenin kesinleşme tarihini,

İZLEYEN AY BAŞINDAN İTİBAREN 1 YIL SÜREYLE SÖZKONUSU İNDİRİMDEN YARARLANDIRILMAYACAKTIR.

ÖRNEK: 1


20.12.2009 Tarihinde ABC LTD.ŞTİ’ne ait işyerinde yapılan durum tespiti sonucu 2 sigortalının Kuruma bildirilmediği belirlenmiş olduğu varsayıldığında;

ABC LTD.ŞTİ. 01.01.2010 tarihinden başlamak üzere 1 yıl süreyle (31.12.2010 tarihine kadar) 5 puanlık indirimden yararlanamayacaktır.

ÖRNEK:2


ABC LTD.ŞTİ’ne ait işyerinde 10.11.2009 tarihinde yapılan denetim sonucunda çalışan sigortalıların prime esas kazançlarının kuruma eksik bildirildiği tespit edilmiş olduğu varsayıldığında;


ABC LTD.ŞTİ. 01.12.2009 İLA 30.11.2010 tarihleri arasında 1 yıl süreyle 5 puanlık prim indiriminden yararlanamayacaktır.

ÖRNEK:3

· “A” sigortalısı ABC LTD.ŞTİ’ne ait işyerinde 01.10.2008 ila 15.02.2009 tarihleri arasında çalıştığı halde bu çalışmalarının Kuruma bildirilmediği G.Antep İş Mahkemesinin 31.05.2009 tarihli kararı ile tespit edilmiş olup, söz konusu karar 10.10.2009 tarihli Yargıtay ilamı ile onanmıştır.

· “A” sigortalısının çalışmalarına ait mahkeme kararının kesinleşme tarihi 10.10.2009 (Yargıtay onay tarihi) olduğundan ABC LTD.ŞTİ. 01.11.2009 ila 30.10.2010 tarihleri arasında 5 puanlık prim indiriminden yararlanamaz.

· Eğer ABC LTD.ŞTİ. İlgili dönemde teşvikten yararlanmış ise işverenden kanun türü için İPTAL, kanun türü seçilmeksizin ise ek veya asıl prim belgesi istenecek, verilmemesi halinde re’sen tanzim edilerek daha önce hazinece karşılanan tutarlar gecikme zammı ile birlikte işverenden tahsil edilecektir.

1.8.2 5 puanlık prim indirimi 01.10.2008 tarihinden itibaren yürürlüğe girdiğinden Çalıştırılan sigortalıların Kuruma bildirilmediği tespit edilen tutanak tarihlerinin yada kamu kurumlarından gelen  yazıların Kuruma intikal tarihi veya mahkeme karar tarihlerinin 30.09.2008 veya daha önceki bir tarih olması yada 01.10.2008 tarihinden sonra olmakla birlikte  sigortalıların hizmetlerinin 2008/Eylül ve daha önceki aylara ait olması halinde işverenlerin teşviklerinin iptal edilmesi söz konusu olmayacaktır.
1.8.3 İşverenlerin 5 puanlık teşviklerinin iptal edilebilmesi için kayıt dışılığın olduğu dönemin mutlaka 2008/Ekim veya daha sonraki aylara ait olması gerekmektedir.

1.8.4 Borcu bulunmaması nedeniyle 5 puanlık indirimden faydalanan işverenlerin herhangi bir nedenle kendilerince geriye yönelik prim belgesi getirmesi veya gerek mahkeme kararı, gerek denetim ve kontroller sonucu düzenlenen rapor, gerekse kamu kurumlarınca gönderilen yazılardan dolayı geriye yönelik prim belgesi verildiği yada Kurumca re’sen düzenlendiği durumlarda daha önce hazinece karşılanan tutarlar iptal edilmeksizin yalnızca tespit tarihinden sonra verilen prim belgelerinden dolayı tahakkuk eden prim borçları, idari para cezaları ve gecikme zamları tahsil edilecek ve işverenler tespit tarihinden itibaren 1 yıl süreyle teşvikten istifade edemeyeceklerdir.

1.9 BORÇLARI YAPILANDIRILAN YADA TECİL VE TAKSİTLENDİRİLEN İŞYERLERİNİN DURUMU

Kapsama giren borçlarını çeşitli kanunlar gereğince yeniden yapılandıran veya 6183 sayılı kanunun 48. maddesi gereğince tecil ve taksitlendirmiş olan işverenler taksitlerle birlikte cari ay primlerini de yasal süresi içinde ödemeleri halinde 5 puanlık indirimden yararlanabilecektir.
Ancak, 5 puanlık indirimden yaralandıktan sonra yapılandırma veya tecil ve taksitlendirmeye ait ödeme yükümlülüklerinin yerine getirilmemiş olması nedeniyle taksitlendirmenin bozulduğu durumlarda bozma koşulunun oluştuğu ayı takip eden aydan başlanarak söz konusu borçların ödenmediği sürece 5 puanlık indirimden yararlanılması mümkün olmadığı gibi yapılandırmanın bozulduğu ayı takip eden aydan başlanarak 5 puanlık indirimden faydalanılmış ise işverenlerden istenilecek İPTAL/ASIL-EK veya re’sen düzenlenecek prim belgeleri ile gerekli düzeltmeler yapılarak yersiz olarak yararlanılan prim indirimleri işverenden gecikme zammı ile birlikte tahsil edilecektir.
ÖRNEK;

Mevcut borçlarını yapılandıran “A”LTD.ŞTİ. 30.06.2009 tarihinde ödenmesi gereken son taksitini ödemediği varsayıldığında;

01.07.2009 tarihi itibariyle yapılandırma işlemi bozulmuş sayılacağından “A”LTD.ŞTİ. 01.07.2009 tarihinden itibaren mevcut borçlarını ödemediği sürece 5 puanlık indirimden yararlanamayacaktır.

Söz konusu işveren 01.07.2009 tarihinden itibaren yersiz olarak 5 puanlık indirimden yararlanmış ise işverenden istenilecek düzeltme amaçlı prim belgeleri veya verilmemesi halinde re’sen düzenlenecek prim belgeleri ile gerekli düzeltme işlemi yapılarak yersiz olarak hazinece karşılanan tutarlar işverenden gecikme zammı ile birlikte tahsil edilecektir.

1.10 ALT İŞVERENLERİ OLAN İŞYERLERİNİN TEŞVİK KAPSAMINDAKİ DURUMU

· Alt işvereni olan işyerinde gerek asıl işveren, gerekse alt işverenlerin prim belgelerini yasal süresi içerisinde vermeleri ve tahakkuk edecek prim borçlarını yasal süresi içerisinde ödemeleri durumunda 5 puanlık indirimden yararlanabilmektedirler.
· Asıl işveren alt işverenin prim borçlarından dolayı Kuruma karşı sorumlu olması sebebiyle tahakkuk eden borçlarını ödemeyen herhangi bir alt işverenin bulunması halinde sadece borçlarını ödemeyen alt işveren ile asıl işveren 5 puanlık indirimden yararlanamayacak olup, borcu bulunmayan diğer alt işverenler ise teşvikten istifade edebileceklerdir.
· ÖRNEK: Asıl işveren olan “ABC” A.Ş. İle 1 ve 2 nolu alt işverenler 2009-Eylül ayına ait prim belgelerini 5510 kanun türünü seçerek yasal süresi içinde Kuruma göndermiş olup, asıl işveren ile 2 nolu alt işveren prim borçlarını ödediği halde 1 nolu alt işverenin ilgili aya ait borcunu ödemediği varsayıldığında;

2009-Eylül ayında asıl işveren ile 2 nolu işveren 5 puanlık indirimden yararlanabilecek olup, borcunu ödemeyen 1 nolu alt işveren ise 5 puanlık indirimden faydalanamayacaktır.

Ayrıca 2009-Ekim ayı ve sonrasında ise 1 nolu işverenin bir önceki aya ait prim borcunu ödememesi halinde hem kendisi, hem de asıl işveren 5 puanlık indirimden yararlanamayacaktır.

1.11.  5 PUANLIK İNDİRİMDEN YARARLANAN İHALE KONUSU İŞLER İLE İLGİLİ İŞLEMLER

İhale konusu işi üstlenen işverenlerin 5 puanlık indirimden yararlanmış olmaları durumunda idarelerce yapılacak olan hak ediş ödemeleri sırasında Hazinece karşılanan tutar ilgili işverenin hak edişinden kesilecektir.

1.12. SERMAYESİNİN % 50’SİNDEN FAZLASI KAMUYA AİT OLAN İŞYERİ İŞVERENLERİNİN TEŞVİK KAPSAMINDAKİ DURUMU

5510 sayılı kanunla getirilen 5 puanlık indirimden yalnızca özel sektör işverenlerinin yararlanması mümkün olduğundan sermayesinin % 50’sinden fazlası kamuya ait olan işyeri işverenlerinin özel sektör kapsamında değerlendirilmesi ve 5 puanlık indirimden yararlanması sözkonusu değildir.

1.13. BİRDEN FAZLA TEŞVİKTEN YARARLANAN İŞVERENLERİN TEŞVİKLERDEN HERHANGİ BİRİNDEN YERSİZ YARALANMIŞ OLMASI DURUMU
İşverenler sigortalılarının durumlarına göre aynı ayda sigortalılarından bazılarını 5510, bazılarını, 4447, bazılarını 4857, bazılarını 05921 ve bazıların da 15921 kanun türü ile Kuruma bildirebilmektedir.

Bahsi geçen teşviklerden herhangi birinden dolayı işverenin yersiz faydalandığının tespiti durumunda diğer teşvikleri iptal edilmeyecek olup, sadece yersiz yararlandığı teşvik iptal edilerek prim ve gecikme zamları tahsil edilecektir.

1.14.  KANUNUN UYGULANMASI İLE İLGİLİ YASAL MEVZUAT

· 5763 Sayılı Kanun (24. Madde)

· 2008-93 Sayılı Genelge
· 2009/139 Sayılı Genelge
2-4447 SAYILI KANUN TEŞVİKİ (18-29 YAŞ )
2.1.KAPSAMA GİREN İŞVERENLER

5510 sayılı kanunun 4. maddesinin 1. fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı çalıştıran özel sektör işverenlerinin tamamı.

2.2. KAPSAMA GİRMEYEN İŞVERENLER

Kamu işyerleri ile 2886 Devlet İhale Kanunu ve 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa tabi ihaleli işler kapsam dışında tutulmuştur.

2.3. İŞVEREN AÇISINDAN ŞARTLAR
2.3.1.  Sigortalının 2007-Temmuz ila 2008-Haziran dönemindeki Aylık prim hizmet belgesinde kayıtlı sigortalı sayısının ortalamasına ilave olarak işe alınması. (Ortalama sigortalı sayısının hesabında Sosyal Güvenlik Destek Primine tabi olarak çalışanlar dahil edilecek, Aday Çırak, çırak ve öğrenciler ortalama sigortalı sayısı hesaplamasına dahil edilmeyecektir.)
2.3.2. Prim belgelerinin yasal süresi içerisinde Kuruma verilmesi.

2.3.3. Sigortalıların tamamından dolayı tahakkuk eden prim borçlarının yasal süresinde ödenmesi.

01.07.2008 tarihinden itibaren 5510 sayılı Kanun kapsamına alınan işyerleri açısından Ortalama sigortalı sayısı Söz Konusu olmayıp şartları taşıyan bütün sigortalılar teşvik kapsamına dahil edilebilir.

2.4. SİGORTALI AÇISINDAN ŞARTLAR
2.4.1. Sigortalının fiilen çalışması
2.4.2. Sigortalının işe giriş tarihi itibariyle erkek ise 18 yaşından büyük ve 29 yaşından küçük, Kadın ise 18 yaşından büyük olması
2.4.3. 2008-Ocak ila Haziran aylarına ilişkin aylık prim hizmet belgelerinde kayıtlı olmaması. (söz konusu dönemde hiçbir işyerinde sigortalı olarak çalışmamış olması gerekmektedir.)
2.4.4. 01.07.2008 ila 30.06.2009 tarihleri arasında işe alınmış olması.

2.5 5838 SAYILI KANUNLA 4447 SAYILI TEŞVİKTE YAPILAN DÜZENLEMELER
2.5.1. 30.06.2010 tarihine kadar işe alınacak sigortalılar da kapsama dahil edilmiştir.

2.5.2. 01.03.2009 olan kanunun yürürlük tarihinden itibaren işe alınan sigortalıların 2008-Aralık veya 2009-Ocak ayında hiç bir işyerinde sigortalı olarak çalışması mevcut değilse teşvik kapsamına dahil edilebilir.

ÖRNEK
Sigortalı 01.01.2008 ila 31.08.2008 tarihleri arasında ABC LTD.ŞTİ.nde çalışmış ve 31.08.2008 tarihinde işinden ayrılmıştır. Aynı sigortalının 05.03.2009 tarihinde XYZ LTD.ŞTİ.nde işe alındığı varsayıldığında;

Sigortalının 2008-Ocak ila Ağustos devresinde sigortalı olarak çalışması bulunmasına rağmen 5838 sayılı kanunun yürürlük tarihinden (01.03.2009) sonra işe alınmış olması ve 2008-Aralık ve 2009-Ocak ayında sigortalı olarak çalışması mevcut olmadığından işe başladığı XYZ LTD.ŞTİ.nde 4447 sayılı kanun teşvikinden faydalanabilir.

2.6. KANUNUN YÜRÜRLÜK TARİHİ
2.6.1. Sigortalının işe alınması bakımından kanunun yürürlük tarihi 2 yıl olup, 01.07.2008 ila 30.06.2010 tarihleri arasında işe alınan sigortalıları kapsamaktadır.
2.6.2. Sigortalının teşvik kapsamında bildirilme süresi ise işe alındığı tarihten itibaren 5 yıl olup, 30.06.2015 tarihinde sona erecektir.

2.7. SİGORTALI BAŞINA TEŞVİK TUTARI

2010 Yılı Asgari ücret tutarı esas alındığında 4447 sayılı kanun teşvikinden dolayı her bir sigortalı için işverenin faydalanacağı teşvik tutarı (Asgari ücret 760,50,  İşveren hissesi % 19,5 kabul edilmiştir.)
· 1. yıl için % 100 olup, 148,28.-TL

· 2. yıl için %   80 olup, 118,64.-TL

· 3. yıl için %   60 olup, 88,98.-TL

· 4. yıl için %   40 olup, 59,32.-TL

· 5. yıl için %   20 olup, 29,66.-TL’dir

ÖRNEK 1

· Gerek işveren gerekse sigortalı açısından şartları taşıyan ve 01.01.2010 tarihinde işe alınan bir sigortalı;

· 01.01.2010 ila 31.12.2010 tarihleri arasında %100,

· 01.01.2011 ila 31.12.2011 tarihleri arasında % 80,

· 01.01.2012 ila 31.12.2012 tarihleri arasında % 60,

· 01.01.2013 ila 31.12.2013 tarihleri arasında % 40

· 01.01.2014 ila 31.12.2014 tarihleri arasında % 20 teşvik kapsamında bildirilir ve 31.12.2014 tarihinden sonra teşvik kapsamından çıkarılır.

ÖRNEK - 2
· Gerek işveren gerekse sigortalı açısından şartları taşıyan ve 15.10.2008 tarihinde işe alınan bir sigortalı;

· 15.10.2008 ila 14.10.2009 tarihleri arasında %100,

· 15.10.2009 ila 14.10.2010 tarihleri arasında % 80,

· 15.10.2010 ila 14.10.2011 tarihleri arasında % 60,

· 15.10.2011 ila 14.10.2012 tarihleri arasında % 40

· 15.10.2012 ila 14.10.2013 tarihleri arasında % 20 teşvik kapsamında bildirilir ve 14.10.2013 tarihinden sonra teşvik kapsamından çıkarılır.

2.8.  Sigortalı işe alınma bakımından kanunun yürürlük tarihi olan 30.06.2010 tarihinde işe alınan ve şartları taşıyan sigortalının teşvik kapsamında kalma süresi 30.06.2015 tarihinde sona erecektir.
2.9. İşverenlerin her aya ait aylık prim hizmet belgelerinde % 100, % 80, %60 … gibi değişik oranlarda teşvik kapsamına dahil olan sigortalılarını ayrı ayrı hizmet belgeleri ile göndermeleri gerekmektedir.
2.10. GEREK SİGORTALI GEREKSE İŞVEREN AÇISINDAN ŞARTLARI TAŞIYAN İŞVERENLER, 4447 SAYILI KANUN TEŞVİKİNDEN FAYDALANMAK İSTEDİKLERİNE DAİR DİLEKÇE İLE KURUMA MÜRACAAT ETMEK ZORUNDA OLUP, AYLIK PRİM HİZMET BELGELERİ 4447 SAYILI KANUN TÜRÜ SEÇİLEREK GÖNDERİLMELİDİR.

KANUNUN UYGULANMASI İLE İLGİLİ YASAL MEVZUAT

· 5763 Sayılı Kanun (20. madde)

· 5838 Sayılı Kanun (32. madde)

· 2008-73 sayılı Genelge

· 2009-52 sayılı Genelge 

3. 4857 SAYILI KANUN TEŞVİKİ (ÖZÜRLÜ SİGORTALILARIN İSTİHDAMI)

3.1.KAPSAMA GİREN İŞVERENLER

5510 Sayılı kanunun 4. maddesinin 1. fıkrasının (a) bendi kapsamında özürlü sigortalı çalıştıran Özel sektör işverenleri.

Kamu işyerleri teşvik kapsamı dışında tutulmuştur.

Yer altı ve su altı işlerinde 4857 sayılı kanun gereğince özürlü işçi çalıştırılması yasak olduğundan bu gibi işyerinde fiili olarak özürlü sigortalı çalıştırılsa bile teşvik kapsamına dahil değildir.

3.2. ÖZÜRLÜ İSTİHDAMI TEŞVİKİNDEN FAYDALANMAK İÇİN BAŞVURU

Söz konusu teşvikten istifade etmek isteyen işverenlerin özürlü statüsündeki çalıştırdıkları sigortalıların;  T.C. Kimlik No, Adı-soyadı, İş Kurumuna tescil tarihi, Kontenjan dahili/fazlası, Korumalı işyeri, bilgilerini içeren belgenin Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüklerine onaylatılarak dilekçe ekinde Kuruma ibraz edilmesi gerekmektedir.
Özürlü sigortalıların tamamının son durumlarının takibi açısından söz konusu belgenin her yılın Ocak ayında Kuruma ayrıca ibraz edilmesi gerekmektedir.

3.3. İŞVEREN AÇISINDAN ŞARTLAR

3.3.1. Prim belgelerinin yasal süresi içerisinde verilmesi

3.3.2. Sigortalıların tamamından dolayı tahakkuk edecek borçların yasal süresi içerisinde ödenmesi

3.4. SİGORTALI AÇISINDAN ŞARTLAR

Sigortalının fiilen çalışması gerekli ve yeter şarttır.
3.5. KAPSAM DIŞINDA KALAN SİGORTALILAR

Sosyal güvenlik destek primine tabi çalışanlar, Yurt dışında çalışan sigortalılar, Aday çırak, çırak ve öğrenciler.

Aynı il sınırları içinde birden fazla işyeri bulunan işverenlerin çalıştırmakla yükümlü olduğu özürlü işçi sayısının tespitinde bütün işyerlerinde çalışan işçi sayılarının toplamı dikkate alınacaktır.

Ancak, sigortalının teşvik kapsamında bildirilmesi sırasında özürlü sigortalı hangi işyerinde çalışıyor ise  çalıştığı işyerinden Kuruma bildirilecektir.

3.6. KURUMA GÖNDERİLCEK PRİM BELGELERİNİN KODLARI

· Kontenjan dahili sigortalılar için 14857 

· Kontenjan fazlası sigortalılar için 54857

· Korumalı işyerleri için 14857 ; Kanun türünün seçilmesi gerekmektedir. 
3.7.TEŞVİK KAPSAMINDA HAZİNECE KARŞILANACAK TUTARLAR

· Kontenjan dahilindeki sigortalıların işveren hisselerinin % 100’ü

· Kontenjan fazlası sigortalıların işveren hisselerinin % 50’si

· Korumalı işyerlerindeki  sigortalıların işveren hissesinin % 100’ü

· Özürlü çalıştırmakla yükümlü olmayan işverenlerce bildirilecek özürlü sigortalıların işveren hisselerinin % 50’si, Kurumumuzca karşılanacaktır.
3.7.KANUNUN YÜRÜRLÜK TARİHİ VE SÜRESİ

· Kanunun yürürlük tarihi 01.07.2008

· Kanunun uygulama süresinde herhangi bir sınır yoktur.

4. 5921 SAYILI KANUN TEŞVİKİ

4.1. KAPSAMA GİREN İŞVERENLER


5510 Sayılı kanunun 4. maddesinin 1. fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı çalıştıran özel sektör işverenlerinin tamamı.

4.2. KAPSAMA GİRMEYEN İŞVERENLER

· Kamu işyerleri ile  ve 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa tabi ihaleli işler kapsam dışında tutulmuştur.

4.3. İŞVEREN AÇISINDAN ŞARTLAR

4.3.1. Sigortalının 2009 Nisan ayına ait aylık prim hizmet belgesinde kayıtlı sigortalı sayısına ilave olarak işe alınmış olması. (2009 Nisan ayındaki sigortalı sayısına Sosyal Güvenlik Destek Primine tabi çalışanlar ile bütün sigorta kollarına tabi olan diğer sigortalıların tamamı dahil edilecek, Aday çırak, çırak ve stajer öğrenciler Nisan ayındaki sigortalı sayısının hesabında dikkate alınmayacaktır.
4.3.2. Sigortalının fiilen çalışması

4.3.3. Sigortalının tamamından dolayı tahakkuk edecek borçlarının yasal süresinde ödenmiş olması

· 2009-Nisan ayında sigortalı çalıştırmayan veya 01.05.2009 ila 31.12.2009 tarihleri arasında 5510 sayılı kanun kapsamına alınan yeni işyerleri için ilave istihdam şartı bulunmayıp, şartları taşıyan bütün sigortalılar 5921 sayılı teşvik kapsamına dahil edilebilir.

4.4. SİGORTALI AÇISINDAN ŞARTLAR

4.4.1. Sigortalının 18.08.2009 ila 31.12.2009 tarihleri arasında işe alınmış olması.
4.4.2. Teşvik kapsamına alınacak sigortalının işe başladığı aydan önceki 3 aylık dönemde çalışmamış olması.
ÖRNEK: 11.09.2009 tarihinde işe alınan sigortalı 2009-Ağustos, Temmuz ve Haziran aylarında sigortalı olarak çalışması mevcut değil ise teşvik kapsamında bildirilebilir.

4.5. 5921 SAYILI TEŞVİK KAPSAMINA ALINAMAYACAK SİGORTALILAR

4.5.1. Sosyal Güvenlik Destek primine tabi olarak çalışanlar.

4.5.2. Yurt dışında çalışan sigortalılar, teşvik kapsamına dahil değildir.

4.6. TEŞVİKTEN YARARLANILAMAYACAK HALLER

4.6.1. 1/10/2003 tarihinden sonra özelleştirme kapsamında devir alınan işyerleri hariç olmak üzere, mevcut ve faaliyette bulunan işyerlerinin devredilmesi, birleşmesi, bölünmesi veya nevi değiştirmesi gibi hallerde yeni işe başlama olarak değerlendirilmez.
4.6.2.  Mevcut bir işyerinin kapatılarak; değişik bir ad veya unvan ya da bir iş birimi olarak aynı faaliyette açılması veya çalışan sigortalıların bütün olarak devredilmesi halinde, bu işyerleri hakkında uygulanmaz.
4.6.3. Yönetim ve kontrolü elinde bulunduracak şekilde doğrudan veya dolaylı ortaklık ilişkisi bulunan şirketler arasında istihdamın kaydırılması, şahıs işletmelerinde işletme sahipliğinin değiştirilmesi gibi ek bir kapasite ve istihdam artışına neden olmayan, sadece teşviklerden yararlanmak amacıyla yapılan işlemler hakkında uygulanmaz.
4.6.4. 5510 sayılı Kanun gereğince yapılan kontrol ve denetimler sonucunda çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak bildirmediği tespit edilen işyerleri hakkında tespit yapıldığı aydan başlanmak suretiyle uygulanmaz.
4.6.5. 21.04.2005 tarihli ve 5335 sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 30. maddesinin ikinci fıkrası kapsamına giren kurum ve kuruluşlara ait işyerlerinde çalışmaya başlayanlar hakkında uygulanmaz.
4.6.6. Destek unsurlarından diğer ilgili mevzuat uyarınca yararlanmakta olan işverenler, aynı dönem için ve mükerrer olarak bir diğer destek unsurundan yararlanamaz. Bu durumda, işverenlerin tercihleri dikkate alınmak suretiyle uygulama, destek unsurlarından sadece biriyle sınırlı olarak yapılır.
4.7. KANUNUN YÜRÜRLÜK TARİHİ VE SÜRESİ

· Kanunun yürürlük tarihi 18.08.2009 olup, 6 ay süre ile geçerli idi.  6 aylık süreyle Bakanlar Kurulu Kararı ile 6 ay daha uzatıldı.
4.8. 5921 SAYILI KANUN TEŞVİKİNİN UZATILMASI

· 05.02.2010 Tarih Ve 27484 Sayılı Resmi Gazete İle Yayınlanan 5951 Sayılı Kanun İle 5921 Sayılı Kanunun Kapsamı Genişletilmiştir.
4.8.1. Kanunun Yürürlük Tarihi 01.01.2010 Tarihinden İtibaren Sigortalı İşe Alma Bakımından 1 Yıl Süreyle Uzatılmış Olup, İşverenler 01.01.2010 İla 31.12.2010 Tarihleri Arasında İşe Alacakları Sigortalıları 2009-Ekim Ayındaki Sigortalı Sayısına İlave Olarak İşe Almış Olmaları Halinde 6 Ay Süreyle İşveren Hissesi Prim Teşvikinden Faydalanabilecektir.
4.8.2. 5921 sayılı Kanun teşvikinin uzatılması sigortalının sistemde kalma süresi ile ilgili olmayıp, işverenin işe alma süresi bakımından değerlendirilmektedir. Gerek teşvik Kanunun uzatılmasından önce, gerekse uzatılması sonrası teşvik kapsamında bildirilen sigortalıların tamamı sistemde sadece 6 ay süre ile kalabilecektir. 
4.8.3. TEŞVİK KANUNUNUN UZATILMASI SONRASI İŞVEREN AÇISINDAN ŞARTLAR
4.8.3.1.  Sigortalının 01.01.2010 İla 31.12.2010 tarihleri arasında işe alınmış olması,
4.8.3.2.  Sigortalının 2009-Ekim ayında kayıtlı sigortalı sayısına ilave olarak işe alınmış olması gerekmektedir.
4.8.4. TEŞVİK KANUNUNUN UZATILMASI SONRASI SİGORTALI AÇISINDAN ŞARTLAR
Sigortalının İşe Giriş Tarihinden Önceki 3 Aylık Dönemde Hiç Bir İşyerinde Çalışmamış Olması Gerekmektedir.
· Yukarıdaki Gerek İşveren, Gerekse Sigortalı Açısından Şartların Tamamının Bir Arada Gerçekleşmesi Gerekmektedir
Örnek: 10.01.2010 tarihinde işe alınan sigortalı “X”’in 5921 sayılı Kanun teşvikinden faydalandırılması için 2009-Aralık,Kasım ve Ekim aylarında herhangi bir işyerinden sigortalı olarak kuruma bildirilmemiş olması gerekmektedir. 
Örnek:2009-Nisan ayında 2, 2009-Ekim ayında ise  toplam bildirilen sigortalı sayısı 3 olan bir işverenin 15.02.2010 tarihinde şartları taşıyan 1 sigortalıyı  işe aldığı, 
yeni işe alınan sigortalı ile birlikte 2010-şubat ayında toplam sigortalı sayısı 3 olan , 
İşverenin 2010-Şubat ayında 2009-Ekim ayına ilave istihdam yaratmamış olmasından dolayı yeni aldığı sigortalıyı 5921 sayılı kanun teşvikinden faydalandıramayacaktır.
örnekte işverenin 2009-Nisan ayındaki sigortalı sayısının üzerine çıkmış olmasına rağmen sigortalının 01.01.2010 tarihinden sonra işe alınması ve 01.01.2010 sonrası işe alınacak sigortalılarda baz alınacak ayın 2009-ekim olması nedeniyle işveren teşvikten yararlanamayacaktır.
· Dolayısıyla 01.01.2010 tarihinden sonra işe alınacak sigortalılar ile birlikte ilave istihdam yaratılıp yaratılmadığının tespitinde 2009-Nisan ayının herhangi bir önemi bulunmayıp,  2009-Ekim ayı dikkate alınacaktır.
	DÖNEM
	Toplam 
Sigortalı 
Sayısı
	Teşvik Kapsamında Ay İçinde Giren Sigortalı Sayısı
	Teşvik Kapsamında Önceki Aydan Devreden 
	İlave İstihdam Yaratılan Sigortalı Sayısı
	Teşvik Kapsamında Bildirilecek Sigortalı Sayısı

	2009-Nisan
	4
	-----
	----
	----
	----

	2009-Eylül
	4
	1
	----
	Yok
	Yok

	2009-Ekim
	6
	1
	1
	2
	2

	2009-Kasım
	5
	-----
	1
	1
	1

	2009-Aralık
	4
	-----
	1
	Yok
	Yok

	2010-Ocak
	6
	1 
	----
	Nisan-2
Ekim  -yok 
	Yok

	2010-Şubat
	8
	3 
	-----
	Nisan-4
Ekim - 2
	Yok


· Örnekte görüleceği üzere 2009-Eylül ayında şartları taşıyan bir sigortalı olmasına rağmen 2009-Nisan ayına ilave istihdam yaratılmadığından 5921 sayılı kanun teşvikinden faydalanılamaz.
· 2009-Ekim ayında 2 ilave istihdam yaratıldığından 2 sigortalı da 5921 teşvikinden yararlandırılır. 
· 2009-Kasım ayında 1 ilave istihdam yaratıldığından 1 sigortalı için 5921 kanun türü seçilebilir.
· 2009-Aralık ayında teşvik kapsamında bildirilebilecek 1 sigortalı olmasına rağmen 2009-Nisan ayına ilave istihdam yaratılmadığından 5921 kanun türü seçilemez.
· 2010-Ocak ayında teşvik kapsamına giren 1 sigortalı işe alınmış  ve 2009-Nisan ayına ilave 2 sigortalı istihdamı sağlanmış olmasına rağmen 2009 yılından şartları taşıyan sigortalı devir olmadığından 2009-Nisan ayı sigortalı sayısı üzerine çıkıldığı halde 5921 kanun türü seçilemeyecektir.
· Yeni alınan sigortalı 2010 yılında işe alınmış olması ve 2009-Ekim ayının dikkate alınacak olmasından dolayı 2009-ekim ayına ilave istihdamdan bahsedilemeyeceğinden 2010-Ocak ayında 5921 kanun türü seçilemeyecektir.
· 2010-Şubat ayında şartları taşıyan 3 sigortalı işe alınmış olup, 2009-Nisan ayına 4 sigortalı ilave istihdamı yaratılmasına rağmen 2009-yılından şartları taşıyan sigortalı devri olmadığından şartları taşıyan 3 sigortalının ise 2010 yılında işe alınması ve 2009-ekim ayının ilave istihdamda dikkate alınmasından dolayı 2009-ekim ayına 2 sigortalı ilave istihdamından bahsedilebileceğinden sadece 2 sigortalı için 5921 sayılı kanun türü seçilebilecektir.
ÖRNEK:2
	DÖNEM
	Toplam 
Sigortalı 
Sayısı
	Teşvik Kapsamında Ay İçinde Giren Sigortalı Sayısı
	Teşvik Kapsamında Önceki Aydan Devreden 
	İlave İstihdam Yaratılan Sigortalı Sayısı
	Teşvik Kapsamında Bildirilecek Sigortalı Sayısı

	2009-Ekim
	5
	4
	----
	5
	4

	2009-Kasım
	5
	----
	4
	5
	4

	2009-Aralık
	5
	-----
	4
	5
	4

	2010-Ocak
	11
	6
	4
	Nisan-11
Ekim-6
	10

	2010-Şubat
	11
	-----
	10
	Nisan-11
Ekim-6
	10


· İşyerinin 2009-Ekim ayında kanun kapsamına alındığını varsayacak olursak;
· 2009-Ekim ayında 4 tanesi teşvik kapsamında olmak üzere toplam 5 sigortalı işe başlatılmıştır.
· İşyerinin 2009-Nisan ayından sonra işe başlaması sebebiyle 2009 yılı için ilave istihdamdan bahsedilemeyeceğinden 2009-yılı içerisinde işe alınan sigortalılardan şartları taşıyanların tamamı teşvik kapsamında bildirilebilir.
· İşyerinin 2009-Kasım ve Aralık aylarında sigortalı sayılarında herhangi bir değişiklik olmadığından şartları taşıyan bütün sigortalılar teşvik kapsamında bildirilebilir.
· 2010-Ocak ayında şartları taşıyan 6 sigortalının daha işe alındığı varsayıldığında;
· İşyerinin 2009 yılındaki şartları taşıyan bütün sigortalılarının (4 sigortalı) teşvik kapsamında bildirilmesinin yanında 2010-Ocak ayında 2009-Ekim ayına 6 sigortalı ilave istihdam yaratıldığından işyerinin toplam 11 sigortalısından 10 tanesi teşvik kapsamında bildirilebilmektedir.
· Örneklerden de anlaşılacağı üzere işverenlerce 2009 ve 2010 yıllarında teşvik kapsamında bildirilecek sigortalı işe alınması durumunda her 2 yıldaki ilave istihdam yaratılıp yaratılmadığı hususların ayrı ayrı incelenmesi gerekmektedir.
4.9. 5921 SAYILI KANUN TEŞVİKİNİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ YASAL MEVZUAT
· 5921 Sayılı Kanun (1. Madde)

· 5921 Sayılı Kanun (2. Madde)

· 2009-113 sayılı Genelge
· 5951 sayılı kanun
· 2010-33 sayılı genelge
· 5921 sayılı kanun teşvikinin 31.12.2010 tarihinde bitiminden sonra bakanlar kuruluna yine 6 aylık bir süre uzatım yetkisi verilmiştir.
5. 4447 SAYILI KANUNUN 50. MADDESİNİN 5. FIKRASINDA ÖNGÖRÜLEN SİGORTA PRİMİ TEŞVİKİ

(İşsizlik ödeneği alan sigortalıları işe alan işverenlere uygulanacak prim teşviki)

İşsizlik ödeneği alan sigortalıları işe alan işverenlerin sigortalının işe alındığı tarihten önceki aydan başlayarak son 6 aylık dönemde aylık prim hizmet belgelerinde kayıtlı sigortalılarının ortalamasına ilave olarak işe alınması durumunda; 

Aylık prime esas kazanç alt tutarı üzerinden hesaplanan kısa vadeli sigorta prim tutarının % 1’lik tutarı ile malullük,yaşlılık ve ölüm sigortası ile Genel Sağlık sigortası prim tutarının tamamı olmak üzere toplam % 33,5’luk prim tutarı sigortalının işsizlik ödeneği alacağı hak sahipliği süresinden düşülerek işsizlik sigortası fonundan karşılanır.  

5.1. İŞSİZLİK ÖDENEĞİ ALAN SİGORTALILARIN İŞE ALINMASINA İLİŞKİN TEŞVİKTEN YARARLANMA ŞARTLARI

5.1.2. SİGORTALI AÇISINDAN ŞARTLAR

5.1.2.1. 01.10.2009 veya daha sonraki bir tarihte işe alınmış olması.

5.1.2.2. İşe giriş tarihi itibariyle işsizlik ödeneği almaya hak kazanmış olması, gerekir.

5.1.3. İŞYERİ AÇISINDAN ŞARTLAR
5.1.3.1. Sigortalının işe alındığı tarihten önceki aydan başlanarak son 6 aylık dönemdeki aylık prim hizmet belgesinde kayıtlı ortalama sigortalı sayısına ilave olarak işe alınması.

5.1.3.2. İşsizlik ödeneği almaya hak kazanan sigortalının, işsizlik ödeneği almaya hak kazanmadan önce son çalıştığı işyeri haricindeki bir işyerinde işe başlaması. 

NOT: İşverenin söz konusu teşvikten faydalanabilmesi için gerek sigortalı, gerekse işyeri açısından yukarıda aranan bütün şartların aynı anda gerçekleşmesi gerekmektedir.

5.2. SİGORTALININ  01.10.2009 VEYA DAHA SONRAKİ BİR TARİHTE İŞE BAŞLAMIŞ OLMASI

· 5921 sayılı kanunun teşvik ile ilgili maddesinin 01.10.2009 tarihi itibariyle yürürlüğe girmesinden dolayı işverenler anılan maddede öngörülen prim teşvikinden sadece 01.10.2009 tarihinden sonra işe aldıkları sigortalılardan dolayı faydalanılabilecektir. 

· İşsizlik ödeneğinden yararlanmaya 01.10.2009 tarihinden önce hak kazanan sigortalılar 01.10.2009 tarihinden sonra işe alınmaları halinde işsizlik ödeneğinden yararlanmaya hak kazanılmış kalan süre kadar teşvik kapsamında bildirilebilecektir.

ÖRNEK: A sigortalısının 

-Hizmet akdinin sona erdiği tarih 31.08.2009

-İşsizlik ödeneğinden yararlanmaya hak kazandığı tarih : 01.09.2009

-İşsizlik ödeneğinden yararlanacağı süre 6 ay (180 gün)

-Yeniden başka bir işyerinde işe başlama tarihi : 01.10.2009 

   Olduğu varsayıldığında diğer şartların yerine getirilmesi koşulu ile sigortalının teşvik kapsamında bildirilebileceği süre işsizlik ödeneği almaya hak kazandığı kalan 5 aylık (150 günlük) süredir.

ÖRNEK: “B” sigortalısının 

-Hizmet akdinin sona erdiği tarih 15.07.2009

-İşsizlik ödeneğinden yararlanmaya hak kazandığı tarih : 16.07.2009

-İşsizlik ödeneğinden yararlanacağı süre 8 ay (240 gün)

-Yeniden başka bir işyerinde işe başlama tarihi : 20.09.2009 

   Olduğu varsayıldığında sigortalının her ne kadar işsizlik ödeneği almaya hak kazandığı kalan süre bulunsa da işe başlama tarihi kanunun yürürlük tarihinden (01.10.2009) önce olduğundan bahsi geçen sigortalı teşvik kapsamında bildirilemez.

5.3. SİGORTALININ İŞSİZLİK ÖDENEĞİ ALMAYA HAK KAZANMIŞ OLMASI

· Sigortalının işsizlik ödeneği alabilmesi için;

· Hizmet akdinin 4447 sayılı kanunda belirtilen hallerden birisine dayalı olarak sona ermesi,

· Süresi içinde İŞKUR’a müracaat ederek yeni bir işte çalışmak istemelerini bildirmeleri,

· Hizmet akdinin sona erdiği tarihten önceki son 3 yıl içinde 600 gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik sigortası primi ödemiş olması ve işten ayrıldığı tarihten önceki son 120 günde sürekli çalışarak prim ödemiş olması gerekir.

· İşsizlik ödeneği almaya hak kazanan sigortalının teşvik kapsamında bildirilebilmesi için işe alındığı tarihte işsizlik ödeneği alacağı kalan bir sürenin bulunması gerekmektedir.

ÖRNEK: Sigortalının

· İşten ayrılış tarihi : 31.10.2009

· İşsizlik ödeneği almaya hak kazandığı tarih : 01.11.2009

· İşsizlik ödeneğinden yararlanacağı süre : 180 gün (6 ay)

· Yeni bir işyerine başlama tarihi : 01.01.2010

   Olduğu varsayıldığında;


Bahsi geçen sigortalının 120 gün işsizlik ödeneği alacağı süre bulunduğundan 30.04.2010 tarihine kadar olan çalışma süresi için teşvik kapsamında bildirilebilir. 

ÖRNEK 2 : Sigortalının

· İşten ayrılış tarihi : 15.02.2009

· İşsizlik ödeneği almaya hak kazandığı tarih : 16.02.2009

· İşsizlik ödeneğinden yararlanacağı süre : 300 gün (10 ay)

· Yeni bir işyerine başlama tarihi : 01.01.2010, Olduğu varsayıldığında;


Bahsi geçen sigortalının işsizlik ödeneği alacağı süre bulunmadığından çalışma süresi içinde teşvik kapsamında bildirilemez. 

5.4. SİGORTALININ İŞE ALINDIĞI TARİHTEN ÖNCEKİ AYDAN BAŞLANARAK SON 6 AYDAKİ KURUMA BİLDİRİLEN SİGORTALI SAYISININ ORTALAMASINA İLAVE OLARAK İŞE ALINMASI.

· Bahsi geçen teşvikten faydalanmak isteyen işverenlerin işsizlik ödeneği alan sigortalıyı işe başlattığı aydan önceki aydan başlayarak geriye doğru son 6 aydaki Kuruma verilen aylık prim hizmet belgelerinde kayıtlı sigortalı sayısının ortalamasına İLAVE OLARAK işe başlatmış olması gerekmektedir.
· ÖRNEK -1 

· 15.12.2009  tarihinde işe alınan ve işsizlik ödeneği almayı hak eden sigortalının çalışmaya başladığı işyerinin son 6 aylık dönemde

· 2009-Kasım ayında      : 2

· 2009-Ekim ayında        : 2

· 2009-Eylül ayında        : 2

· 2009-Ağustos ayında  : 4

· 2009-Temmuz ayında : 4

· 2009-Haziran ayında   : 4

Sigortalı bildirdiği varsayıldığında ortalama sigortalı sayısı 18/6 = 3 olacaktır.

Bahsi geçen işyerinin 15.12.2009 tarihinde işe aldığı işsizlik ödeneği alan sigortalıyı anılan teşvik kapsamında bildirebilmesi için 2009-Aralık ayında Kuruma bildireceği sigortalı sayısının EN AZ 4 olması gerekmektedir.

Söz konusu işyerinin ortalama sigortalı sayısı olan 3 veya daha altında sigortalı bildirimi mevcut ise ilave işe alma olgusundan bahsedilemeyeceğinden teşvik kapsamında sigortalı bildiremeyecektir.

· İşsizlik ödeneği alan sigortalının işe başlatıldığı tarihte çalıştırılan sigortalı sayısı, ortalama sigortalı sayısının üzerine çıkmadığı taktirde anılan işyerinde ileriki bir tarihte ortalama sigortalı sayısının üzerine çıkılsa bile söz konusu sigortalıdan dolayı bahse konu sigorta prim teşvikinden faydalanılması mümkün değildir. 

ÖRNEK: 2009-Mayıs ila Ekim dönemine ait ortalama sigortalı sayısı 5 olan işyerinde 15.11.2009 tarihinde işe alınan işsizlik ödeneği almaya müstahak “A” sigortalısı ile birlikte toplam çalıştırılan sigortalı sayısı 5 olduğu varsayıldığında;

· 15.11.2009 tarihinde işe alınan “A” sigortalısının ortalama sigortalı sayısına ilave olarak işe alınmamış olmasından dolayı teşvik kapsamında bildirilemeyecek olup, daha sonraki aylarda çalıştırılan sigortalı sayısı 6 ve üzerine çıksa dahi “A” sigortalısının sigorta prim teşviki kapsamında bildirilmesi söz konusu olamayacaktır. 

· Dolayısıyla işe başladığı tarihte ilave işçi olarak işe alınmamış olan sigortalının hiç bir şekilde teşvik kapsamında bildirilmesi mümkün değildir.
· Ortalama sigortalı sayısı teşvikten yararlanacak her bir sigortalı için işe giriş tarihine göre ayrı ayrı hesaplanacaktır.
· Bu nedenle her bir sigortalı için ortalama sigortalı sayısının farklı olması muhtemel olup, ortalama sigortalı sayısının sigortalı bazında takip edilmesi gerekmektedir.
ÖRNEK: X LTD.ŞTİ. İşyerinde;

-A sigortalısının 14.11.2009,

-B sigortalısının ise 05.01.2010 tarihinde işe başlatıldığı varsayıldığında;

·  “A” sigortalısı için 2009/5,6,7,8,9 ve 10. aylardaki,

· “B” sigortalısı için ise 2009/7,8,9,10,11 ve 12. aydaki; kuruma bildirilen sigortalı sayılarının ortalaması dikkate alınacaktır.
· Ortalama sigortalı sayısının tespitinde esas alınacak son 6 aylık dönemin bazı aylarında  sigortalı çalıştırılmamış olması halinde, ortalama sigortalı sayısı, Kuruma sigortalı bildirimi yapılmış aylardaki toplam sigortalı sayısının bildirim yapılan ay sayısına bölünmesi yoluyla tespit edilir.
ÖRNEK: ABC işyerinde;

2009- 5. ayda : 6 

2009-6. ayda  : 6

2009-7. ayda –sigortalı bildirimi yoktur.

2009-8. ayda :  3 

2009-9. ayda :  3

2009-10. ayda :2   sigortalı bildirimi mevcut ise; 

Ortalama sigortalı sayısı = 20/5 = 4 olarak bulunacaktır.

Ortalama sigortalı sayısının tespitine esas olan son 6 aylık sürede;

1-İşyerinin yeni tescil edilmiş olması

2-Anılan dönemde sigortalı çalıştırılması söz konusu olmamış ise;

Ortalama sigortalı sayısından bahsedilemeyeceğinden diğer şartlar yerine getirilmiş ise bütün sigortalılar teşvik kapsamında bildirilebilir.

· Ortalama sigortalı sayısının tespitinde Sosyal Güvenlik Destek Primine tabi çalışan sigortalılar hesaplamaya dahil edilecek olup,

· Aday çırak, çırak ve mesleki eğitim gören öğrenciler ile zorunlu staja tabi tutulan öğrenciler hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

· Kuruma bildirilmiş sigortalı sayısının tespiti sırasında çeşitli nedenlerle ay içinde çalışması bulunmayan ve ücret ödenmeyen (İstirahat veya ücretsiz izin gibi nedenlerle “0” gün ve “0” kazanç bildirilen) sigortalıların bulunması halinde bu nitelikteki sigortalılar da ortalama sigortalı sayısının hesaplamasında dikkate alınacaktır.

· Ortalama sigortalı sayısına ilave olarak çalıştırılıp çalıştırılmadığının tespiti sırasında, ortalama sigortalı sayısının küsuratlı çıkması halinde yarıma kadar olan kesirler dikkate alınmayacak olup, yarım ve üzerinde olan kesirler ise tama iblağ edilecektir. 

Örnek:

Ortalama 2,3 olan sigortalı sayısı 2,

Ortalama 2,6 olan sigortalı sayısı 3 olarak

kabul edilecektir.

İŞSİZLİK ÖDENEĞİ ALMAYA HAK KAZANMIŞ SİGORTALININ AYRILDIĞI İŞYERİNDEN BAŞKA BİR İŞYERİNDE İŞE BAŞLAMIŞ OLMASI

· İşsizlik ödeneği almayı hak eden  ve yeniden işe başlayan sigortalının anılan sigorta prim teşvikinden faydalanabilmesi için gerekli olan şartlardan birisi de sigortalının işsizlik ödeneği almaya hak kazanmadan önce son çalıştığı işyeri haricindeki başka bir işyerinde işe başlamış olması gerekmektedir.

TEŞVİKTEN YARARLANMAK AMACIYLA YAPILACAK OLAN BAŞVURU ŞEKLİ

· İşsizlik ödeneği almaya hak kazanmış sigortalıyı ortalama sigortalı sayısına ilave olarak işe alan işverenlerin işe aldığı sigortalının;

· İşsizlik ödeneği almaya hak kazandığı tarihi,

· İşsizlik ödeneği alma süresini,

· İşsizlik ödeneği alacağı kalan süreyi (gün sayısını)


Gösterir belgeyi Türkiye İş kurumu İl Müdürlüğüne müracaat ederek alacakları yazı ile belgelemeleri gerekmektedir.

· İşverenlerin İşkur İl Müdürlüklerinden alacakları belgeleri dilekçeleri ile birlikte Sosyal Güvenlik İl Müdürlüklerinin Prim Tahakkuk ve Tahsilat Servislerine ( İşveren servisi) intikal ettirmeleri,  ilgili servislerce taleplerin uygun görülmesi halinde aylık prim ve hizmet belgelerinin 15921 sayılı kanun numarası seçilerek gönderilebilmesi için aktivasyon işlemlerinin yapılması gerekmektedir.

İŞSİZLİK ÖDENEĞİ ALAN SİGORTALIYI İŞE BAŞLATAN İŞVERENLERİN ANILAN TEŞVİK KAPSAMINDAN İSTİFADE EDEBİLMELERİ İÇİN SÖZKONUSU SİGORTALIYA AİT AYLIK PRİM HİZMET BELGESİNİ 15921 KANUN TÜRÜ İLE KURUMA GÖNDERMEK ZORUNDADIR.

TEŞVİKTEN FAYDALANILACAK SÜRE

· Teşvik kapsamına giren her bir sigortalı için işe alındığı tarihten sonra hizmet akdinin devam etmesi kaydıyla işsizlik ödeneği alacağı kalan süre kadar sistemde kalacaktır.

ÖRNEK: A sigortalısının,

· Hizmet akdinin sona erdiği tarih: 15.09.2009

· İşsizlik ödeneği almayı hak ettiği tarih : 16.09.2009

· İşsizlik ödeneğinden yararlanacağı süre 180 gün

· Yeniden işe başlama tarihi : 01.01.2010

· Olduğu varsayıldığında, 

· Sigortalının işsizlik ödeneği aldığı süre 105 gün olup, ödenek alacağı süre 75 gün kaldığından 01.10.2010 tarihinde işe başlatan işveren tarafından “A” sigortalısı sadece 75 gün 15921 sayılı kanun türü ile bildirilebilecektir.

ÖRNEK: “E” sigortalısının,

· Hizmet akdinin sona erdiği tarih: 30.04.2009

· İşsizlik ödeneği almayı hak ettiği tarih : 01.05.2009

· İşsizlik ödeneğinden yararlanacağı süre 240 gün

· Yeniden işe başlama tarihi : 30.12.2009

· Olduğu varsayıldığında, 

· Sigortalının işsizlik ödeneği aldığı süre 239 gün olup, ödenek alacağı süre 1 gün kaldığından 30.12.2009 tarihinde işe başlatan işveren tarafından “E” sigortalısı sadece 1 gün 15921 sayılı kanun türü ile bildirilebilecektir.

ÖRNEK: “D” sigortalısının,

· Hizmet akdinin sona erdiği tarih: 15.02.2009

· İşsizlik ödeneği almayı hak ettiği tarih : 16.02.2009

· İşsizlik ödeneğinden yararlanacağı süre 300 gün

· Yeniden işe başlama tarihi : 20.12.2009

· Olduğu varsayıldığında, 

· Sigortalının işsizlik ödeneği almayı hak ettiği bütün sürenin ödeneğini almış olması nedeniyle 20.12.2009 tarihinde işe başlatan işveren tarafından “D” sigortalısının 15921 sayılı kanun türü ile bildirilmesi mümkün değildir.

SİGORTALININ İŞSİZLİK ÖDENEĞİNDEN YARARLANMA SÜRESİNDE BİRDEN FAZLA İŞYERİNDE ÇALIŞMASI

· Sigortalının işsizlik ödeneğinden yararlanmaya hak kazanmasının ardından bahsi geçen süre içinde birden fazla işyerinde çalışmaya başlaması halinde sigorta primi teşvikinden ilk işe başladığı işyerindeki çalışmasından dolayı faydalanabilecektir.

· ÖRNEK: “D” sigortalısının,

· Hizmet akdinin sona erdiği tarih: 20.10.2009

· İşsizlik ödeneği almayı hak ettiği tarih : 21.10.2009

· İşsizlik ödeneğinden yararlanacağı süre 180 gün

· ABC işyerinde  işe başlama tarihi : 15.11.2009

· XYZ işyerinde işe başlama tarihi : 10.12.2009

· Olduğu varsayıldığında, 

· Sigortalının işsizlik ödeneği almayı hak ettiği süre içinde birden fazla işyerindeki çalışmasından dolayı prim teşviki kapsamında bildirilemeyecek olması sebebiyle dolayı 15.11.2009 tarihinde ilk işe başladığı ABC işyerindeki çalışmaları 15921 sayılı kanun türü seçilerek gönderilebilecek olup, XYZ işyerindeki çalışmasının teşvik kapsamında bildirilmesi mümkün değildir.

5.5. İŞSİZLİK ÖDENEĞİ ALMAYA HAK KAZANMIŞ SİGORTALININ İŞE BAŞLADIĞI İŞYERİNİN TEŞVİK KAPSAMINA GİRMEMESİ
· Sigortalının işe başladığı işyerinin çeşitli nedenlerle teşvik kapsamına girmemesi halinde sigortalının işe başladığı tarih itibariyle işsizlik ödeneğinden yararlanma süresi dondurulmuş sayılacak olup, sigortalının teşvik kapsamına giren başka bir işyerinde çalışmaya başlaması halinde ödenek alacağı kalan süre yeniden devreye girebilecek ve 2. girdiği işyeri işsizlik ödeneği alacağı kalan süre kadar sigortalıyı teşvik kapsamında bildirebilecektir.
ÖRNEK: “F” sigortalısının 

· İşsizlik ödeneği almayı hak ettiği tarih: 01.10.2009

· ABC A.Ş. işyerinde işe başlama tarihi : 01.01.2010

· İşsizlik ödeneği alacağı süre : 180 gün 

· ABC A.Ş. İşyerinden ayrılış tarihi 30.04.2010

· Olduğu varsayıldığında sigortalı 90 gün işsizlik ödeneği süresini kullanmış olup, ABC A.Ş.nin ortalama sigortalı sayısının üzerine çıkılmaması nedeniyle “F” sigortalısını teşvik kapsamında bildirememesi halinde sigortalının kalan 90 günlük işsizlik ödeneği süresini 01.05.2010 tarihinden başlayarak başka bir işyerinde çalışmaya başlaması ve diğer şartların yerine getirilmesi durumunda, işsizlik ödeneği hak ettiği ve kullanmadığı kalan 90 günlük  süre 2. girdiği işyerinde yeniden başlayacak olup, işyeri sigortalıyı teşvik kapsamında bildirebilecektir.

5.6. SİGORTALININ İŞSİZLİK ÖDENEĞİ ALMA SÜRESİ İÇİNDE ÇEŞİTLİ NEDENLERLE AY İÇİNDE BAZI İŞ GÜNLERİNDE ÇALIŞMAMIŞ VE ÇALIŞMADIĞI GÜNLER İÇİN ÜCRET ALMAMIŞ OLMASI
· İşsizlik ödeneği almakta iken teşvik kapsamına giren işyerinde çalışmaya başlayan sigortalının çalışması sırasında istirahat, kısmi zamanlı çalışma, ücretsiz izin gibi nedenlerle ücret almamış ve çalışmamış olması durumunda teşvikten yararlanılacak sürelerin tespiti sırasında eksik çalışılmış süreler dikkate alınmaksızın sigortalının işsizlik ödeneği alması gereken sürenin bitimine kadar teşvik kapsamında bildirilmesi mümkün bulunmaktadır.

ÖRNEK: “A” SİGORTALISININ 

· İşsizlik ödeneği almayı hak ettiği tarih: 01.08.2009 

· İşsizlik ödeneği almaya hak kazandığı süre 180 gün

· Yeniden işe başlama tarihi 01.10.2009

· İşe başladığı işyerinde sigortalının kısmi iş sözleşmesi ile ayda 10 gün çalıştırılacağı hüküm altına alındığı varsayıldığında;

Sigortalı “A” işsizlik ödeneği alacağı sürenin 60 gününü kullanmış olması sebebiyle 120 gün işsizlik ödeneği kullanacağı süre bulunmaktadır. 

Sigortalı “ A”’nın çalışmaya devam etmesi halinde ayda 10 gün çalışacak olmasından dolayı kalan 120 gün, toplam 12 ay boyunca teşvik kapsamında 15921 kanun türü seçilerek bildirilmesi mümkün bulunmaktadır.

5.7. İŞSİZLİK SİGORTASI FONUNDAN KARŞILANACAK SİGORTA PRİMLERİNİN HESAPLANMASI
· İşsizlik ödeneği alan sigortalıyı işe başlatan işveren, sigortalının prime tabi tutulacak kazançlarının 5510 sayılı kanunun 82. maddesi uyarında belirlenen prime esas kazanç alt sınırı üzerinden (asgari kazanç)

· Kısa vadeli sigorta kolları priminin 1 puanlık kısmı,

· Malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası priminin tamamı,

· Genel sağlık sigortası priminin tamamı,
İşsizlik sigortası fonundan karşılanacaktır. 

ÖRNEK:

· İş kazası ve meslek hastalığı prim oranı 2,5 olan bir işyerinde işe başlatılan sigortalıdan dolayı tahakkuk edecek olan prim tutarlarından,

·  Kısa vadeli sigorta kolları priminin 1 puanlık kısmı,

· Malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası priminin tamamı, (% 20)

· Genel sağlık sigortası priminin tamamı (% 12,5)

Olmak üzere toplam 33,5 puanlık kısım işsizlik sigortası fonundan karşılanacak olup, 


İşverence sadece iş kazası meslek hastalığı priminden kalan 1,5 puanlık prim tutarı ve işsizlik sigortası priminin ödenmesi gerekecektir.

5.8. AYLIK PRİM HİZMET BELGELERİNİN DÜZENLENMESİ VE MUHTEVİYATI PRİMLERİN ÖDENMESİ
· İşverenlerin anılan teşvikten faydalanabilmesi için; 

· Kapsama giren sigortalılara ilişkin 15921 kanun türü seçilerek düzenlenecek prim belgelerinin Kuruma yasal süresi içerisinde verilmiş olması,

· Gerek 15921 kanun türü seçilen gerekse diğer kanun türü seçilerek verilen prim belgelerinden dolayı tahakkuk edecek prim tutarlarının tamamının yasal süresi içerisinde ödenmesi gerekmektedir.

· Gerek 15921 kanun türü seçilen prim belgesinden dolayı işsizlik sigortası fonundan karşılanmayacak olan tutarın,

· Gerekse diğer kanun türü seçilerek gönderilen prim belgelerinden doğan prim borçlarının tamamının yasal süresi içinde ödenmemesi halinde 

· Ödenmeyen prim tutarları ile birlikte işsizlik sigortası fonundan karşılanacak olan prim tutarı da ilave edilmek suretiyle ödemenin yapılacağı güne kadar olan prim ve gecikme zamlarının tamamının ödenmesi gerekecektir.

5.9. ALT İŞVERENLERİ OLAN İŞYERLERİNDE TEŞVİKTEN YARARLANMA ŞARTLARI
· İşsizlik ödeneği almaya hak kazanmış olan sigortalıların, işsizlik ödeneği almaya hak kazanmadan önce son çalıştığı işyeri haricindeki bir işyerinde işe başlamış olmaları halinde teşvik kapsamında bildirilebilecek olmaları nedeniyle;

· Kapsama giren sigortalının son çalıştığı işyerinin alt işveren olması halinde, asıl işveren yada asıl işverene bağlı diğer alt işveren tarafından işe alınan sigortalılar teşvik kapsamında bildirilemeyecektir.  

· Alt işverenleri bulunan işyerlerinde ortalama sigortalı sayısının tespiti sırasında kapsama giren sigortalıların işe alındığı tarihten önceki aydan başlanarak san 6 aylık dönemde gerek asıl işveren, gerekse alt işverenler tarafından verilmiş olan aylık prim hizmet belgelerindeki ortalama sigortalı sayısına bakılarak tespit edilecektir. 

5.10. TEŞVİK KAPSAMINA GİRMEYEN İŞYERLERİ

· Kamu işyerleri

· Sermayesinin % 50’sinden fazlası kamuya ait olan ortaklıklar

(Mahiyet Kodu “1” Ve “3” Olan İşyerleri 15921 Kanun Türü Seçerek Belge Gönderemeyecektir. Ayrıca mahiyet kodu “2” ve “4” olsa dahi Kamu işyerleri ile bunların %50 sinden fazlasına sahip oldukları kuruluşların söz konusu teşvikten yararlanması mümkün bulunmamaktadır.)
5.11. 4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNUNA TABİ İHALE KONUSU İŞLERİN TEŞVİK KAPSAMINDAKİ DURUMU

· İhale konusu iş üstlenen işverenlerin teşvik kapsamında belge göndererek sigorta prim indiriminden faydalanmaları halinde ihale makamınca ödenecek hak edişlerinden teşvik kapsamında faydalandıkları prim indirimi düşülecek olması nedeniyle ihale konusu iş üstlenen işverenlerin teşvikten faydalanmaları mümkün bulunmamaktadır. 

5.12. DİĞER TEŞVİK KANUNLARINDAN FAYDALANANLARIN DURUMU
· İşverenlerin  sigortalı bazında aynı anda bir sigortalıyı 2 teşvik kapsamında bildirmesi mümkün bulunmamaktır.

· Ancak, herhangi bir teşvik kapsamında bildirilen sigortalının şartları taşıması halinde  diğer bir teşvik kapsamına dahil edilmesi mümkündür.

· İşsizlik ödeneği alan sigortalının teşvik kapsamında bildirilmesi sırasında işsizlik ödeneği alacağı sürenin sona ermesi halinde takip eden aylarda veya aynı ayda ödeneğin bittiği tarihten sonra geçen çalışma sürelerini şartları taşıması halinde 2. bir teşvik kapsamında bildirilmesi mümkün bulunmaktadır.

ÖRNEK: 15.12.2009 tarihinde işe alınan ve 180 gün işsizlik ödeneği alacak sigortalının 15.06.2010 tarihine kadar 15921 kanun türü seçilerek teşvik kapsamında bildirilmesi mümkün olduğundan bahsi geçen sigortalının 2010/Haziran ayındaki çalışmalarının 15 günlük kısmı 15921 belge türü ile kalan günleri ise şartları taşıması halinde diğer teşvik kanunları kapsamında bildirilmesi mümkün bulunmaktadır.

5.13. MUVAZAALI İŞLEMLER
5.13.1. 15921 sayılı kanun türü seçilerek verilen aylık prim hizmet belgelerinde kayıtlı sigortalılar her ay düzenli olarak teşvik kapsamında bildirilip bildirilmeyeceğinin tespiti için Türkiye İş Kurumuna bildirilecektir.

5.13.2. İlgili kurumca teşvik kapsamında bildirilmemesi gerektiği halde teşvikten faydalandırılan sigortalılar Sosyal Güvenlik İl Müdürlüklerine bildirilecek olup, yersiz olarak teşvik kapsamında bildirilen sigortalılardan dolayı işsizlik sigortası fonundan karşılanan primler gecikme cezası ve gecikme zammı ile birlikte işverenlerden tahsil edilecektir.

5.13.3. Sigorta prim teşviki uygulamasından yararlanmak amacıyla mevcut bir işyerinin kapatılarak değişik bir ad veya unvan  yada iş birimi olarak faaliyete geçtiğinin anlaşılması halinde teşvik kapsamında verilen aylık prim hizmet belgelerinin iptali istenilecek olup, verilmemesi halinde kurumca re’sen tanzimi ile işsizlik sigortası fonundan karşılanan prim tutarları gecikme cezası ve gecikme zammı ile birlikte tahsil edilecektir. 

5.13.4. Yönetim ve kontrolü elinde bulunduracak şekilde doğrudan veya dolaylı ortaklık ilişkisi bulunan şirketler arasında istihdamın kaydırılması, şahıs işletmelerinde işletme sahipliğinin değişmesi gibi ek kapasite ve istihdam artışına neden olmayan, sadece teşvikten yararlanmak amacıyla yapılan işlemler hakkında sigorta prim teşviki uygulanması mümkün değildir.

5.14.  TEŞVİKTEN YARARLANDIRILMAYACAK SİGORTALILAR
5.14.1. Sosyal güvenlik destek primine tabi çalışanlar

5.14.2. Yurt dışında çalışan sigortalılar

5.14.3. Aday çırak, çırak ve öğrenciler.

Teşvik kapsamında bildirilemeyecektir.

5.15. TEŞVİK UYGULAMASININ KANUNİ DAYANAĞI

· 4447 SAYILI KANUNUN 50. MADDESİ

· 5921 SAYILI KANUNUN 1 MADDESİ

· 2009-149 SAYILI GENELGE

6. 5746 SAYILI KANUN TEŞVİKİ (ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİNİN DESTEKLENMESİ)
6.1. KAPSAMA GİREN İŞVERENLER

· Teknoloji Merkezi İşletmeleri
· Ar-Ge Merkezleri
· Ar-Ge Ve Yenilik Projeleri Tübitak Tarafından Yürürtülen İşletmeler
· Rekabet Öncesi İşbirliği Projeleri Bulunan İşletmeler
· Teknogirişim Sermaye Desteği Alan İşletmeler
· 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu Kapsamında Ücreti Gelir Vergisinden İstisna Tutulan Personel Çalıştıran İşletmeler
6.2. KAPSAMA GİREN İŞYERLERİNCE YAPILACAK BAŞVURU ŞEKLİ VE YERİ

Anılan teşvikten yararlanmak isteyen işverenler faaliyet konularına göre, Tekmer Müdürlüğü, desteği veren kamu kuruluşu veya vakıf, Tübitak, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı, Teknogirişim desteği alan işletmeler merkezi yönetim kapsamındaki kamu idaresinden; alacakları belge ile işyerinin bağlı bulunduğu Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğüne müracaat etmeleri gerekmektedir.
Kanunda Öngörülen İşveren Hissesi Prim Teşvikinden Yararlanmaya Hak Kazanıldığına İlişkin İlgili Kurum, Kuruluş, Vakıf Veya Denetim İle Görevli Şirketlerden Alınan Belgeler İle Müracaat Eden İşverenlerden Müracaatları Kurum Tarafından Kabul Edilen İşverenlerin Aktivasyon İşlemi Yapıldıktan Sonra Bu Nitelikteki Sigortalılar 5746 Sayılı Kanun Türü Seçilerek Sistem Üzerinden Bildirimi Yapılacaktır.

6.3. KAPSAMA GİREN SİGORTALILAR

6.3.1. Ar-Ge faaliyetlerinde doğrudan görevli olan araştırmacı ve teknisyenlerin tamamı,
6.3.2. Ar-Ge personel sayısının % 10’unu aşmamak kaydıyla Ar-Ge faaliyetlerine katılan veya bu faaliyetlerle doğrudan ilişkili yönetici, teknik eleman, laborant, sekreter, işçi ve benzeri personel.
Örnek: Teknoloji sermaye desteği alan Abc A.Ş.Nin Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinde 100 Ar-Ge Personeli, 25 destek personeli, Ar-Ge faaliyeti ile ilgili doğrudan ilişkisi bulunmayan 10 personeli olduğu varsayıldığında; bahsi geçen işveren tarafından 5746 kanun türü seçilerek, 100 ar-ge personelinin tamamı, 25 destek personelinden ise 10 sigortalı (100 x % 10 = 10 ) teşvik kapsamında bildirilebilecektir.
İşverenin kalan 15 destek personeli ile Ar-Ge faaliyeti ile doğrudan ilişkisi bulunmayan 10 personeli için ise kanun türü seçmeksizin kuruma bildirilecektir.
6.4. TEŞVİK KAPSAMINA GİRMEYEN SİGORTALILAR

6.4.1. Ar-Ge Personel Sayısının % 10’unu Geçen Destek Personeli
6.4.2. Ar-Ge Faaliyeti İle Doğrudan İlişkisi Olmayan Personel
6.4.3. Ar-Ge Faaliyetlerinde Çalışan Kamu Personeli
6.4.4. Sgdp Tabi Çalışanlar
6.4.5. Aracılar Tarafından Çalıştırılan Sigortalılar
6.4.6. Aday Çırak, Çırak Ve Mesleki Eğitim Gören Öğrenciler.
6.5. TEŞVİKTEN YARARLANMA SÜRESİ

5746 sayılı Ar-Ge işveren hissesi prim desteği 31.12.2023 tarihine kadar sürecektir. Teşvik kapsamına alınan her sigortalı anılan teşvik kapsamında en fazla 5 yıl kalabilecektir.
Örnek: Ar-Ge Teşvik kapsamında bildirilecek sigortalılardan 
· A sigortalısının 15.01.2012
· B sigortalısının 20.07.2018 tarihinde işe alındığı varsayıldığında 
· A sigortalısı 14.01.2017
· B sigortalısı 19.07.2023, tarihine kadar teşvik kapsamında bildirilebilecektir.
6.6. TEŞVİKTEN YARARLANMANIN DİĞER KOŞULLARI

6.6.1. Aylık Prim Hizmet Belgelerinin yasal süresinde Kuruma verilmesi, 
6.6.2. En az 50 tam zamanlı Ar-Ge personeli istihdam ediliyor olması  (bu şart sadece Ar-Ge merkezleri için geçerli olup diğer işyeri için bu zorunluluk bulunmamaktadır.
6.6.3. Sigortalıların ücret dışındaki prim, ikramiye veya Ar-Ge faaliyeti dışındaki çalışmalarından dolayı hak ettikleri ücretler destek kapsamında bildirilemeyecektir.
6.6.4. İşverenlerin birden fazla işyerinin bulunması halinde her işyeri için şartlar ayrı ayrı değerlendirilecek olup, her işyeri için ayrı başvuruda bulunulması gerekir.
6.7. İŞVEREN HİSSESİ PRİM TEŞVİKİ KAPSAMINDA MALİYE BAKANLIĞINCA KARŞILANACAK PRİM TUTARLARI

Ar-Ge teşviki kapsamında  bildirilecek sigortalılardan dolayı tahakkuk eden işveren hissesi prim tutarının % 50’si Maliye Bakanlığınca karşılanacaktır.
Örnek: 5746 sayılı Kanun türü seçilerek düzenlenen prim belgesinden dolayı tahakkuk eden sigortalı hissesi prim tutarı =15.000.-TL
İşveren hissesi prim tutarı =22.000.-TL olduğu varsayıldığında,
Tahakkuk eden prim tutarlarından işveren hissesinin yarısı olan 11.000.-TL Maliye Bakanlığınca karşılanacak olup,  sigortalı hissesi ile birlikte işveren hissesinin kalan % 50’si ( 15.000+11.000.-= 26.000.-TL) işveren tarafından ödenecektir.
6.8. TEŞVİKTEN YARARLANAMAYACAK İŞVERENLER

6.8.1. Kamuya Ait İşyerleri
6.8.2. Kamu İhale Kanunu Ve Devlet İhale Kanunu Hükümlerine Tabi Yapım Ve Hizmet İşleri
6.8.3. Özel Bina İnşaatları
6.9. TEŞVİK UYGULAMASI İLE İLGİLİ YASAL MEVZUAT

· 5746 SAYILI KANUN

· 2008-85 SAYILI GENELGE
7. 5084 SAYILI KANUN TEŞVİKİ  YATIRIMLARIN VE İSTİHDAMIN TEŞVİKİYLE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
(İLİMİZDE İŞLEM GÖREN İŞYERLERİ YARARLANMAMAKTADIR)


7.1.  Söz konusu Kanunun Sigorta Primi İşveren başlıklı 4. maddesinde 31.12.2008 tarihine kadar uygulanmak üzere aynı kanunun 2. maddesinin (a) bendi kapsamındaki (Adıyaman, Afyon, Ağrı, Aksaray, Amasya, Ardahan, Batman, Bartın, Bayburt, Bingöl, Bitlis, Çankırı, Diyarbakır, Düzce, Erzincan, Erzurum, Giresun, Gümüşhane, Hakkari, Iğdır, Kars, Kırşehir, Malatya, Mardin, Muş, Ordu, Osmaniye, Siirt, Sinop, Sivas, Şanlıurfa, Şırnak, Tokat, Uşak,Van ve Yozgat) illerinde
01.10.2003 tarihinden itibaren yeni işe başlayan gelir ve kurumlar vergisi mükelleflerinin bu işyerinde çalıştırdıkları işçiler ile 01.10.2003 tarihinden önce işe başlamış gelir ve kurumlar vergisi mükelleflerinin bu tarihten önce kuruma verdikleri en son dört aylık dönem bordrolarında kayıtlı işçi sayısına ilave olarak aldıkları işçiler için 506 sayılı kanunun 72 ve 73. maddeleri uyarınca prime esas kazançları üzerinden hesaplanan işveren hissesinin işyeri sanayi bölgesinde ise tamamı; diğer işyerlerinde ise %80’i hazinece karşılanmaktadır. organize sanayi ve endüstri bölgelerinde kurulu olan işyerleri bu bölgede faaliyette bulunduklarına ilişkin bu bölge müdürlüklerinden alacakları yazıları ibraz etmeleri gerekmektedir.


7.2. 5084 Sayılı Kanunun 7. maddesinin (c) fıkrası uyarınca, mevcut faaliyette bulunan işletmelerin devredilmesi, birleşmesi, bölünmesi veya nev’i değiştirmesi gibi halleri bu kanunun 3 4 ve 6. maddelerinin uygulanmasında yeni işe başlama olarak değerlendirilemeyecektir.

7.3 01.10.2003 tarihinden sonraki sürede 506 sayılı Kanunun 82. maddesi hükmüne uygun nitelikte devir edilen veya mirasçılara intikal eden işyerleri yada birleşen, bölünen veya nev’i değiştiren işyerleri de yeni işe başlayan iş yeri olarak kabul edilmemektedir.

7.4. 01.10.2003 tarihinden önce kapanan, terk, tasfiye, iflas veya icra kanalı ile satılması nedenleriyle kanun kapsamından çıkarılan işyerlerinde 01.10.2003 tarihinden sonra yeniden sigortalı çalıştırılması halinde, bu işyerleri yeni işe başlama olarak kabul edilecektir. (13.03.2004 -16/314 ek sayılı genelge)
7.5. 5350 Sayılı Kanun İle, 5084 Sayılı Kanunun 3. Ve 4. Maddeleri  Değiştirilmiş Olup, Buna Göre; 
 
31.12.2008 Tarihine Kadar Uygulanmak Üzere 2. Maddenin (A) Bendi Kapsamındaki İllere Ek Olarak,

Kilis, Tunceli, Kastamonu, Niğde, Kahramanmaraş, Çorum, Artvin, Kütahya, Trabzon, Rize, Elazığ, Karaman Ve Nevşehir olmak üzere teşvik uygulanan il sayısı 49’a çıkarılmıştır. 

Yine aynı kanun ile teşvikten faydalanma konusunda, işveren bazında değil, işyeri bazında uygulamaya geçilmiştir. 
7.5.1. 5350 sayılı Kanun ile getirilen değişiklik sonucu sigorta primi teşviğinden faydalanmak isteyen işverenlerden 01.04.2005 tarihinden itibaren yeni işe başlayan gelir ve kurumlar vergisi mükelleflerinin en az 30 işçi çalıştırması, 01.04.2005 tarihinden önce Kurumlar Verisi mükellefi olan işverenlerin 01.01.2005 tarihinden önce ilgili idareye vermiş oldukları en son APHB belgesinde kayıtlı sigortalı sayısının en az % 20 arttırılması ve 30 işçiye ulaşılması halinde, toplam işçi sayısını geçmemek kaydıyla artırdıkları işçi sayısı ile mevcut işçilerden artırdıkları işçi sayısının 2 katı kadar işçinin prime esas kazançları üzerinden işveren hissesinin;

 Organize sanayi ve endüstri bölgelerindeki işyerleri için işveren hissesinin tamamı, diğer işyerleri için %80’ i hazinece karşılanmaktadır.
7.5.2. 5350 sayılı Kanunla 5084 sayılı kanunun 4. maddesinde yapılan bu değişiklik uyarınca sigorta primi teşviğinden faydalanılabilmesi için APHB belgesinin yasal süresi içerisinde verilmiş olması gerekmektedir.
7.5.3. 5350 sayılı Kanunun 6. maddesi ile 5084 sayılı kanunun 7. maddesinde yapılan değişiklik uyarınca 2886 sayılı devlet ihale kanunu ile 4734 sayılı kamu ihale kanununa göre yapılan hizmet ve yapım işlerinin gerçekleştirilmesine yönelik faaliyetler teşvik kapsamı dışında tutulmuştur.
Not: 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 3g maddesinde belirtilen istisnai işlerin 3.500.000-TL tutarına kadar olan işler teşvik kapsamındadır. (27.05.2005 tarih 16-344 ek ve 26.06.2006 tarih 16-375 ek sayılı genelgeler)
7.6. 5615 sayılı Kanun ile 5084 sayılı Kanunun 3 ve 4. maddeleri değiştirilerek 4. maddenin birinci fıkralarının (a) bendinde geçen 30 ibaresi, 10 olarak, maddenin (b) bendi 01.04.2005 tarihinden önce işe başlamış olan gelir + kurumlar vergisi mükelleflerinin asgari 10 işçi çalıştıran işyerlerinde fiilen çalışan işçiler şeklinde değiştirilmiştir.

Bu kanuna eklenen geçici madde ile 3,4 ve 6. maddelerde yer alan destek ve teşviklerden bu kanunun yayımı tarihinden itibaren 5 yıl süre ile bu maddelerdeki şartları taşımaları kaydıyla Çanakkale iline bağlı Gökçeada ve Bozcaada’daki işletmelerin de teşvikten yararlanması öngörülmüştür. (15.06.2007 tarih 2007/48 – 2008/31 sayılı genelge)
5568 sayılı kanuna göre yeni yatırımların teşvikten yararlanma süreleri ile ilgili olarak 2009-12 sayılı genelgede gerekli açıklamalar yapılmıştır
BUNA GÖRE;

5084 sayılı Kanunun 5350 sayılı Kanunla değiştirilmeden önceki 2 nci maddesinin (a) bendi kapsamına giren 36 ilde (Adıyaman, Afyon, Ağrı, Aksaray, Amasya, Ardahan, Batman, Bartın, Bayburt, Bingöl, Bitlis, Çankırı, Diyarbakır, Düzce, Erzincan, Erzurum, Giresun, Gümüşhane, Hakkari, Iğdır, Kars, Kırşehir, Malatya, Mardin, Muş, Ordu, Osmaniye, Siirt, Sinop, Sivas, Şanlıurfa, Şırnak, Tokat, Uşak, Van ve Yozgat illerinde)

1/10/2003-31/12/2008 tarihleri arasında, - 2 nci maddeye 5350 sayılı Kanunla eklenen 13 ilde (Kilis, Tunceli, Kastamonu, Niğde, Kahramanmaraş, Çorum, Artvin, Kütahya, Trabzon, Rize, Elazığ, Karaman ve Nevşehir illerinde) 

   1/4/2005-31/12/2008 tarihleri arasında, 

2 nci maddeye 5615 sayılı Kanunla eklenen Gökçeada ve Bozcaada ilçelerinde, 1/5/2007-31/12/2008 tarihleri arasında,
a- 5084 sayılı Kanun kapsamında bedelsiz yatırım yeri tahsis edilmiş olduğu,
b- Akreditif açtırıldığı, 
c- Yatırımın büyüklüğü ile uyumlu alt yapı hazırlandığı,
ç- Yatırımla ilgili ithalat, bina-inşaat yapımı ve makine teçhizat alımına ilişkin harcamalara başlanılarak yasal defterlere buna ilişkin gerekli kayıtları yaptığı,
d- Yatırımın gerçekleşme durumunun Organize Sanayi Bölgelerinde Bölge Yöneticiliğine, diğer bölgelerde Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğüne bildirilmiş olduğu, 


durumlarından herhangi birinin gerçekleştirildiğini belgeleyen, gelir veya kurumlar vergisi mükellefi olan işverenler, en az on sigortalıyı fiilen çalıştırmaları kaydıyla sigorta primi işveren hissesi teşvikinden


31/12/2009 tarihine kadar yararlanabileceklerdi. 

Yukarıda bahsi geçen 49 İl ve 2 İlçede 01/01/2009 – 31/12/2009 tarihleri arasında Yatırıma başlandığının ve yatırımın 31/12/2009 tarihinden önce tamamlanmış olduğunun  belgelenmesi halinde işveren, tamamlama tarihinden 31/12/2012 tarihine kadar teşvikten faydalanabilecektir. 

7.7. YATIRIMA BAŞLANILMIŞ OLDUĞUNUN BELGELENEMEMESİ:  

5084 – 5350 ve 5615 sayılı Kanunlarla belirlenen 49 İl ve 2 İlçede 31.12.2008 tarihine kadar yatırıma başlanıldığını belgeleyemeyen işverenlerin, 01.01.2009 tarihinden itibaren prim teşvikinden faydalanmaları mümkün bulunmamaktadır.

7.8. YATIRIMA BAŞLAMIŞ ANCAK YATIRIMI TAMAMLAMAMIŞ İŞVERENLER YÖNÜNDEN;

01.10.2003 ile 31.12.2008 tarihleri arasında 49 İl ve 2 ilçede yatırıma başlanmasına rağmen yatırımın tamamlandığını belgeleyemeyen işverenler söz konusu teşvikten 31.12.2009 tarihine kadar yararlanabileceklerdir.

7.9. 5084 SAYILI KANUNUN 5350 SAYILI KANUNLA DEĞİŞTİRİLMEDEN ÖNCEKİ 2 NCİ MADDESİNİN (A) BENDİ KAPSAMINA GİREN 36 İLDE YATIRIMA BAŞLAMA VEYA TAMAMLAMA ŞARTLARINI GERÇEKLEŞTİREN İŞVERENLERİN ESKİ HÜKÜMLER DOĞRULTUSUNDA TEŞVİKTEN YARARLANMA ŞARTLARI:




Sözkonusu 36 ilde 1/10/2003 - 31/3/2005 tarihleri arasında yeni yatırıma başladığını belgeleyen ve gelir veya kurumlar vergisi mükellefi olan işverenlerden;


-1/10/2003 tarihinden sonra işe başlamış olanlar, çalıştırdıkları sigortalıların tamamından dolayı,


-1/10/2003 tarihinden önce işe başlamış olanlar ise, en son dört aylık sigorta prim bordrolarında bildirdikleri işçi sayısına ilave olarak yeni işe aldıkları ve bu işyerlerinde fiilen çalıştırdıkları işçilerden dolayı, sigorta primi işveren hissesi teşvikinden 31/12/2009 tarihine kadar yararlanmaları mümkün bulunduğu gibi, bu nitelikteki işyeri işverenlerinin sözkonusu teşvikten 10 veya üzerinde sigortalı çalıştırmaları halinde de, yine 31/12/2009 tarihine kadar yararlanmaları mümkün bulunmaktadır.


Bu bağlamda, sözkonusu 36 ilde 1/10/2003-31/3/2005 tarihleri arasında yeni yatırıma başladığını belgeleyen, 01/10/2003-31/3/2005 tarihleri arasında sigorta primi işveren hissesi teşvikinden (5084 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinde 5350 sayılı Kanunla değişiklik yapılmadan önceki hükümlerinde öngörülen şartları yerine getirmiş olmaları nedeniyle) yararlanmış olan işverenler, yeni yatırımlara 1/4/2005-31/12/2008 tarihleri arasında başladıklarını belgelemeleri halinde 1/1/2009 tarihinden 31/12/2009 tarihine kadar, sözkonusu işverenlerin yatırımlarını 31/12/2009 tarihine kadar tamamladıklarını belgelemeleri halinde ise, aylık prim ve hizmet belgelerini (gerekli şartları sağlamış olmaları kaydıyla) yatırımı tamamladıkları tarihten 31/12/2012 tarihine kadar, yararlanabileceklerdir.

7.10. TEŞVİK SÜRESİNİN UZATILMASI

5951 sayılı Kanunla 49 il ile Gökçeada ve Bozcaada da uygulanan 5084 sayılı kanun teşviki yatırıma başlama veya tamamlama ile ilgili şartların yerine getirilip getirilmediğine bakılmaksızın 31.12.2012 tarihine kadar uygulanmaya devam edecektir.
8. 5225 SAYILI KANUN UYARINCA KÜLTÜR YATIRIMLARI VE GİRİŞİMLERİNİN DESTEKLENMESİ TEŞVİKİ
Bu Kanun uyarınca belgelendirilmiş kurumlar vergisi mükellefi yatırımcı veya girişimcilerin, ilgili idareye verecekleri aylık sigorta prim bordrolarında bildirdikleri, münhasıran belgeli yatırım veya girişimde çalıştıracakları işçilerin, 5510 sayılı Kanun uyarınca prime esas kazançları üzerinden hesaplanan sigorta primlerinin işveren hissesinin, yatırım aşamasında üç yılı aşmamak şartıyla %50 si, işletme aşamasında yedi yılı aşmamak şartıyla %25 i Hazinece karşılanmaktadır.

Söz konusu Kanun maddesinin uygulamasının izahı için, Kültür ve Turizm Bakanlığınca, Kültür Yatırım ve Girişimlerine Gelir Vergisi Stopajı, Sigorta Primi İşveren Payı ve Su Bedeli İndirimi İle Enerji Desteği Uygulamasına Dair Yönetmelik yayımlanmıştır. Ancak Sosyal Güvenlik Kurumumuzca söz konusu teşviğin uygulaması ile ilgili genelge yayınlanmamıştır. Gaziantep İlimizde de söz konusu teşvikten yararlanan işverenimiz bulunmamaktadır.
9. – 5510 SAYILI KANUNA EKLENEN “EK MADDE 2” TEŞVİĞİ


5921 sayılı Kanunla 5510 sayılı Kanuna eklenen “Ek Madde 2”’de; Yatırımlarda Devlet yardımları hakkında kararlar çerçevesinde teşvik edilen yatırımlara bağlı olarak gerçekleştirilecek istihdam için, 5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinde sayılan ve 82 nci maddesi uyarınca belirlenen prime esas kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanan sigorta primlerinin işveren hisselerinin tamamına kadar olan kısmı Hazinece karşılanır. Hazinece karşılanacak tutarın uygulama süresini, karşılama oranını ve kapsamını; yatırımın sektörü, büyüklüğü ve bulunduğu illere göre farklılaştırmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. 

İşveren hissesine ait primlerin karşılanabilmesi için işverenlerin, çalıştırdıkları sigortalılarla ilgili olarak 5510 sayılı Kanun uyarınca aylık prim ve hizmet belgelerini yasal süresi içerisinde Sosyal Güvenlik Kurumuna vermesi ve sigortalıların tamamına ait sigorta primlerinin sigortalı hissesine isabet eden tutarın Hazinece karşılanmayan işveren hissesine ait tutarını ödemiş olması şarttır. Bu maddeye göre işveren tarafından ödenmesi gereken primlerin geç ödenmesi halinde, Hazineden Sosyal Güvenlik Kurumuna yapılacak ödemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammı, işverenden tahsil edilir. 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Hazine Müsteşarlığı tarafından belirlenir.” Denilmektedir.
Bu maddenin uygulaması ile ilgili çıkarılan yönetmelikte yatırımların tamamlanması sonrasında teşvikten yararlanma olanağı getirildiğinden ve Hazine Müsteşarlığı ile yapılan görüşmede de en erken 2012 yılında bu kapsamdaki yatırımların tamamlanması öngörüldüğünden bu teşvikten henüz yararlanma söz konusu değildir. Sosyal Güvenlik Kurumumuzca bu konuda henüz bir genelge yayımlanmamıştır.
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