KAMU GOZETiMI, MUHASEBE VE DENETIM STANDARTLARI KURUMUNUN
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA YONETMELIK

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amact; Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar Kurumunun hizmet birimlerinin kurulus, gorev. vetki ve sorumluluklanm
diizenlemektir.

Hukuki dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, 26/9/2011 tarihli ve 660 sayth Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustrr.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagimsiz denetgi: Bagimsiz denetim yapmak iizere. 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayih
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununa gore yeminli
mali milsavirlik ya da serbest muhasebeci mali miigavirlik ruhsatint almis meslek mensuplar
arasindan Kurum tarafindan yetkilendirilen kisileri,

b) Bagimsiz denetim: Finansal tablo ve diger finansal bilgilerin, finansal raporlama
standartlarma uygunlugu ve dogrulupu hususunda. makul giivence saglayacak veterli ve
uygun bafimsiz denetim kamtlarmin elde edilmesi amaciyla, denetim standartlarinda
6ngorillen gerekli bagimsiz denetim tekniklerinin uygulanarak defier, kayit ve belgeler
lizerinden denetlenmesi ve degerlendirilerek rapora baglanmasin,

¢) Bagimsiz denetim kurulusu: Bagimsiz denetim yapmak iizere, Kurum tarafindan
vetkilendirilen sermaye sirketlerini,

¢) Baskan: Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu Bagkanin,

d) Ikincil diizenleme: 660 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile verilen yetkileri
kullanmak ve gorevleri yerine getirmek {izere Kurum tarafindan ¢ikarilan yonetmelik ve diger
diizenleyici iglemlert,

e) Kalite giivence sistemi: Denetimde gerekli kaliteyi ve kamuoyunun yapilan
bagimsiz denetime olan giivenini saglamak amaciyla bagimsiz denetim kurulusu ya da
bagimsiz denet¢i tarafindan yapilan igin, belirlenen standart ve ilkelere uygun olarak
yapimasini temin etmek igin olusturulan sistemi,

f) Kurul: Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurulunu,

g) Kurum: Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunu,

g) Meslek mensubu: 3568 sayili Kanuna gére ruhsat almus serbest muhasebeci mali
miisavir ve yeminli mali miisavirleri,

h) TDS: Tirkiye Denetim Standartlan ile Kurumun bu konudaki diger
diizenlemelerini,

1) TMS: Tirkiye Muhasebe Standartlari ile Kurumun bu konudaki diger
dlizenlemelerini,

ifade eder.



Kurum

MADDE 4- (1) Kurum; Kurul ve Bagkanliktan olusur.

(2) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Finansal ~ tablolarin;  ihtiyaca uygunlugunu, seffafligii,  giivenilirligini,
anlagilabilirligini, kargilastinlabilirligini ve tutarliigim saglamak amaciyla uluslararast
standartlarla uyumlu TMS leri olusturmak ve yayimlamak.

b) TMS’lerin uygulamasina yénelik ikincil diizenlemeleri yapmak ve gerekli kararlart
almak. bu konuda kendi alanlan itibariyla diizenleme yetkisi bulunan kurum ve kuruluslarin
yapacaklar diizenlemeler hakkinda onay vermek.

c) Finansal tablolarin; isletmelerin finansal durumunu, performansimi  ve nakit
akiglarini TMS’ler dogrultusunda gergegre uygun olarak sunumunu, kullanicilarin ihtiyaglarina
uygunlugune, givenilirligini, seffafifim, karsilastinlabilirligini  ve anlagilabilirligini
saglamak amactyla, kamu yararim da gozetmek suretiyle. bilgi sistemleri denetimi dahil,
uluslararasi standartlarla uyumlu TDS leri olusturmak ve yayimlamak.

¢) Bagimsiz denetciler ile bagimsiz denetim kuruluslarinin yetkilendirilme sartlarini ve
galisma esaslarim belirlemek, gerekli sartlan tagtyan kuruluslan ve bagimsiz denetim yapacak
meslek mensuplanm yetkilendirerek resmi sicile kaydetmek. yetkilendirilenleri ve yetkileri
askiya alinan veya iptal edilenleri Kurumun internet sitesinde kamuoyunun erisimine siirekli
acik olacak sekilde listeler halinde ilan etmek.

d) Bagimsiz denetimde uygulama birligini. gerekli giiveni ve kaliteyi saglamak
amaciyla bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluglarinin faaliyetleri ile denetim
¢alismalarmim yaymmladigi standart ve diizenlemelere uyumunu gozetlemek ve denetlemek.

) Mevzuata aykiriliklan tespit edilen bafimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim
kuruluglar hakkinda uygulanacak idari yaptinmlara karar vermek, gerektiginde bunlarin
faaliyet izinlerini askiya almak veya iptal etmek.

f) Bagimsiz denetim yapacak meslek mensuplarinda aranacak nitelikler ile bagimsiz
denetim kuruluglarimin kurulug veya yetkilendirme sartlarim ve ¢alisma esaslanni belirlemek,
bunlara yonelik sinav, yetkilendirme ve tescil yapmak, sorusturma islemlerini yiiriitmek,
siirekli efitim standartlar: ile mesleki etik kurallarim belirlemek, kalite glivence sistemini
olusturmak, bu sisteme yénelik incelemelerin usul ve esaslarin belirlemek ve bu alanlardaki
eksikliklerin diizeltilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasim saglamak.

g) Gorev alamyla ilgili konularda yabanci iilkelerin yetkili birimleriyle igbirligi
yapmak, yetkilendirdigi bagimsiz denetim kuruluslan ve denetciler ile miitekabiliyet esasina
gére Tirkiye’de bagimsiz denetim yapmasina yetki verilen yabanci iilke denetim
kuruluglarini ve denetgilerini resmi sicile kaydetmek, yetkilendirilenleri ve yetkileri askiya
alman veya iptal edilenleri Kurumun internet sitesinde kamuoyunun erisimine siirekli agik
olacak sekilde listeler halinde ilan etmek.

£) Denetimin bagimsizligimn ve tarafsizliginin saglanmasina, denetime olan giiven ile
denetimin kalitesinin artinlmasina ynelik diizenlemeler yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

h) Kurumun diizenlemek ve denetlemekle gorevli oldugu alanla ilgili ikincil
diizenlemeleri yapmak ve bu konularda gerekli kararlar: almak.

1) 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede sayilanlara ilave olarak faaliyet alanlan,
islem hacimleri, istihdam ettikleri ¢ahsan sayis1 ve benzeri Slgiitlere gére kamu yararini
ilgilendiren diger kuruluglar belirlemek.

1) Gorev alaniyla ilgili konularda uluslararasi kuruluslarla ve diger iilkelerin ilgili
kurumlanyla isbirligi yapilmasina, gerektiginde bu kuruluglara iiye olunmasina ve
anlagmalarin akdedilmesine iliskin ¢alismalar1 yapmak.

J) Muhasebe standartlari ve denetim standartlartnin benimsenmesi ve uygulanmast ile
gorev alamyla ilgili konularda kamu bilincinin yerlestirilmesine yonelik toplant, konferans ve
benzeri etkinlikler ile gerekli yaynlarda bulunmak.



k) Kurumun ana stratejisini, performans 6l¢iitlerini, amac ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlanm belirlemek, insan kaynaklan ve galisma politikalarini olusturmak, Kurumun
hizmet birimleri ve bunlarin gérevleri hakkinda 6neride bulunmak.

1) Kurumun ana stratejisi ile amag ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan biitcesini
goriismek ve karara baglamak.

m) Kurumun performansini ve mali durumunu gdsteren raporlari onaylamak.

n} Taginmaz ahmi. satimi ve kiralanmast konulanndaki onerileri gériisip karara
baglamak.

o) Baskanin onerisi {izerine, Bagkan Yardimeilari ve Daire Baskanlarini atamak.

6) Calisma ve damigma komisyonlarinin tiyelerini belirlemek.

p) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Kurumun hizmet birimleri

MADDE 5- (1) Kurumun hizmet birimleri sunlardir:

a) Standartlar Daire Bagkanhg I, I1.

b) Egitim ve Yetkilendirme Daire Baskanhgi.

¢) Gozetim ve Denetim Daire Bagkanlig 1. 11, 11

¢) Bilgi Sistemleri Yonetimi Daire Baskanlig:.

d) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1.

e) Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanhigi.

(2) Kurumun muhakemat hizmetleri ile hukuk damsmanhgina iliskin her tiirlii is ve
islemleri ise Hukuk Miisavirligi tarafindan yerine getirilir.

Standartlar Daire Baskanhklar

MADDE 6- (1) Standartlar Daire Bagkanliklarinin gérevleri sunlardir:

a) TMS’lerin olusturulmasina ve yayiumlanmasina iliskin ¢alismalan yapmak.

b) Bilgi sistemleri denetimi dahil, TDSlerin olusturulmasmna ve yayimlanmasina
iligkin ¢alismalan diger kamu kurumlarmin gériislerini alarak yapmak.

¢) Uluslararas: standartlarla uyumlu siirekli egitim standartlari ve mesleki etik
kurallarimin belirlenmesine iliskin ¢aligmalan yapmak.

¢) Gorev alaniyla ilgili ikincil diizenlemelere yonelik ¢alismalar1 yapmak.

d) Denetimin bagimsizhgma, tarafsizhigina, denetime olan giivenin ve denetimin
kalitesinin artinlmasina yonelik gérev alamyla ilgili calismalar yapmak ve gerekli tedbirleri
almak.

€) Mevzuat taslaklarim standartlara uyumu agisindan degerlendirmek ve diger kamu
kurumlarinin Kurulca onaylanacak diizenlemelerine iliskin ¢alismalari yapmak.

f) Ulusal ve uluslararasi uygulama ve gelismelerin izlenmesine, uluslararast
kuruluglarla ve diger tilkelerin ilgili kurumlariyla isbirligi yapilmasina ve gerektiginde bu
kuruluslara tiye olunmasina iliskin gorev alaniyla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

g) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Egitim ve Yetkilendirme Daire Bagkanhg

MADDE 7- (1) Egitim ve Yetkilendirme Daire Bagkanhgmin gorevleri sunlardir:

a) Gorev alaniyla ilgili konularda ikincil diizenlemelere yonelik ¢alismalan yapmak.

b) Kurum tarafindan yapilacak egitim, sinav, yetkilendirme, miihiir ve tescil
islemlerini yiirlitmek, verilen hizmetlere iliskin iicretler ile bagimsiz denetim ticret
tarifelerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

¢) Bagimsiz denetim kuruluglarimin yetkilendirilmesi ve tescil iglemlerini yapmak.



¢) Kurulca yetkilendirilen bagimsiz denetim kuruluslarmi ve bagimsiz denetgileri
listeler halinde ilan etmek ve bunlan olusturacag: resmi sicile kaydederek Kurumun internet
sitesinde kamuoyunun erisimine siirekli olarak acik tutmak. ,

d) Denetimin bagimsizhigina, tarafsizhfina, denetime olan giivenin ve denetimin
kalitesinin artirilmasina yonelik gorev alamyla ilgili gahsmalar yapmak ve gerekli tedbirleri
almak.

e) Yetkilendirme ve faaliyet izinlerinin askiya alinmasi ve iptali de dahil olmak iizere,
Kuruica karara baglanan yaptinmlarin uygulanmasina iliskin islemleri yapmak.

f) Miitekabiliyet esasina gdre Tiirkiye'de bagimsiz denetim yapmasina yetki verilen
vabanct ke denetim kuruluglarmi ve denetcilerini resmi sicile kaydetmek. bunlardan
yetkilendirilenleri ve yetkileri askiya alinan veya iptal edilenleri Kurumun internet sitesi
vasitastyla kamuoyunun erisimine siirekli agik olacak sekilde listeler halinde ilan etmeye
iligkin ¢alismalar yapmak.

g) 660 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 24 iincii maddesine gére mesleki
sorumluluk sigortasi uygulamasina iligkin usul ve esaslarin belirlenmesine yonelik ¢alismalar
yapmak.

g) Ulusal ve uluslararasi uygulama ve gelismelerin izlenmesine, uluslararasi
kuruluglarla ve diger ilkelerin ilgili kurumlariyla isbirligi vapiimasma ve gerektiginde bu
kuruluglara iiye olunmasina iliskin gorev alamyla ilgili is ve islemleri viiriitmek.

h) Bagkan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Gaozetim ve Denetim Daire Baskanhiklan

MADDE 8- (1) Gozetim ve Denetim Daire Bagkanliklarinin gorevleri sunlardir:

a) Gozetim ve denetim faaliyetlerine iligkin ikincil diizenleme ¢alismalarint yiiriitmek.

b) Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin faaliyetleri ile denetim
¢alismalanmn mevzuata uygunlugunun gozetimini ve kalite giivence sistemi incelemeleri
dahil denetimini yapmak veya yaptirmak.

c) Kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve kalite giivence sistemi incelemelerine
iligkin usul ve esaslann hazirlanmasi igin gerekli ¢alismalari yapmak.

¢) Yillik inceleme plammin olusturulmasina, ilgili kurumlarin goriislerini de almak
suretiyle gerekli gorevlendirmelerin yapilmasina ve s6z konusu kurumlarla koordinasyonun
saglanmasina iliskin ¢aligmalar1 yapmak.

d) Kurumca yapilacak gozetim ve denetim faaliyetlerine iliskin denetim rehberlerini
ilgili birimlerin goriiglerini de alarak hazirlamak.

e) Bafimsiz denetim kuruluslar ile bagimsiz denetgilerin faaliyetlerini etkin bir
sekilde izleyebilmek igin gerekli sistemleri olusturmak, mevzuata aykinliklarn tespit
edilenlere uygulanacak idari yaptrimlarin karara baglanmasina yonelik gerekli islemleri
yiirtitmek.

f) Gerektiginde gozetim veya denetime tabi olanlarin yurtdist faaliyetlerini
denetlemek.

g) Yapilan denetimlerde, diger kamu kurumlarinin gérev alanina giren mevzuata
aykir1 bir hususun tespiti halinde, durumu ilgili birimlere veya kurumlara iletmek.

g) Gorev alanina giren konularda her tiirlii bilgi ve belgeyi ilgili gercek ve tiizel
kisilerden istemek.

h) Denetim ve inceleme sonuglarmin kamuoyuna agiklanmasina yénelik raporu
hazirlamak.

1) Denetimin bagimsizhgina, tarafsizligina, denetime olan giivenin ve denetimin
kalitesinin artirilmasina ySnelik gorev alaniyla ilgili calismalari yapmak ve gerekli tedbirleri
almak.



i) Ulusal ve uluslararasi uygulama ve gelismelerin izlenmesine, uluslararasi
kuruluslarla ve diger iilkelerin ilgili kurumlaryla isbirligi vapiimasina ve gerektiginde bu
kuruluslara tiye olunmasina iligkin gérev alamyla ilgili is ve islemleri viiriitmek.

j) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Bilgi Sistemleri Yonetimi Daire Bagkanhgt

MADDE 9- (1) Bilgi Sistemleri Yonetimi Daire Baskanh@imin gorevleri sunlardir:

a) Kurum bilgi sistemlerini belirlenen politikalar ¢ergevesinde planlamak. gelistirmek,
yonetmek; bunlarin giivenligini saglamak ve teknolojik gelismelere uyumlu bir sekilde
siirekliligini, ¢aligabilirligini ve giincellestiriimesini takip ve temin etmek; Kurum
hizmetlerinin etkinliginin ve kalitesinin arttirilmasina y&nelik 6nerilerde bulunmak.

b) ilgili hizmet birimlerinin goriis ve onerilerini dikkate alarak veri tabami ve bilgi
sistemleri olusturmak ve bunlar1 yonetmek.

c) Veri kalitesinin artinlmasi amactyla; verinin eksiksiz, tamimlandipr sekilde,
belirlenen kapsamda ve zamanda alinmasina yonelik her tiirlii kontrol siireglerini olugturmak;
gozetim sirecinde dogru, saghkli ve giivenilir bilginin kullanilmasina katki saglamak
amaciyla gerekli her tiirlii tedbirin alinmasin saglamak.

¢) Elektronik ortamdaki her tiirlii bilgi ve belgenin etkili, verimli ve gtivenli bir gekilde
tedariki ve paylagimim saglamak.

d) Kurum bilgi sistemleriyle ilgili olarak kullanici egitim programlan gelistirmek ve
uygulanmalarim saglamak amaciyla bunlan ilgili birimlere géndermek.

e) Kurumun elektronik belge ydnetim sistemini, internet ve intranet altyapilarm
olusturmak ve gelistirmek.

f) Ulusal ve uluslararasi uygulama ve gelismelerin izlenmesine, uluslararasi
kuruluslarla ve diger iilkelerin ilgili kurumlariyla isbirligi yapilmasina ve gerektiginde bu
kuruluslara tiye olunmasina iliskin gérev alaniyla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

g) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Bagskanhg

MADDE 10- (1) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun strateji, politika, amag ve hedeflerinin belirlenmesine yénelik ¢alismalar
yapmak, stratejik plamm hazirlamak, uygulamay: izlemek, degerlendirmek, lst ySnetime
iyilestirici Gnerilerde bulunmak, ilerleme raporlanm diizenlemek ve bunlan ilgililerle
paylasmak.

b) Kurumun performans ve kalite Slgiitlerini olugturmak, gelistirmek, uygulamak ve
izlemek, bu kapsamda verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

¢) Kurum biitgesinin, mali tablolarinin, kesin hesabinin ve genel uygunluk bildiriminin
hazirlanmas: ¢aligmalanm yapmak.

¢) Hizmet birimlerinin faaliyet raporlarim da esas alarak Kurumun faaliyet raporunu
hazirlamak.

d) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger
mevzuatla strateji gelistirme birimlerine verilen gérevleri yerine getirmek.

¢) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

insan Kaynaklar: ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlif

MADDE 11- (1) insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanligimin gérevleri
sunlardir:

a) Insan kaynaklan politikalarmin olusturulmasma ve uygulanmasma yénelik
calismalari yapmak.



b) Atama, 6zlik, emeklilik, disiplin, kadro, yurtigi ve yurtdisi gegici ve siirekli
goreviendirme onaylari, yolluk, harcirah ve benzeri hususlara iliskin iglemleri ytiriitmek.

¢) Kurumda gegici olarak gérevlendirileceklere iliskin iglemleri yapmak.

¢) Kurum personelinin performansini degerlendirme kriterleri ile meslek ilkelerinin
tespitine yonelik calismalani diger birimlerle isbirligi iginde olusturmak.

d) Kurumun hizmet ii egitim politikalarinin ve yontemlerinin olusturulmasina yonelik
caligmalari yiiriitmek.

¢) Personelin mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecekleri yurtigi ve yurtdisi
calisma, arastirma, staj, etiid ve egitim imkanlarina iligkin arastirmalar yapmak ve Oneriler
gelistirmek.

f) Kurumun ihtiyaci olan her tiirli yapim, satin alma, tefrig, kiralama, bakim ve
onarim, temizlik, tasma, 1smma, aydinlatma, haberlesme. ulagim, giivenlik ve benzeri
hizmetlerini yGriitmek.

g) Kurumun gider tahminlerini hizmet birimlerinin goriig ve onerilerini de dikkate
alarak hazirlamak ve gider biitgesini ilgili hizmet birimine bildirmek.

g) Kurumun sosyal tesis ve benzeri sosyal hizmetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

h) Sivil savunma ve seferberlik hizmetleri ile ilgili mevzuat gergevesinde gerekli is ve
islemleri yiirtitmek.

1) Kurumun evrak kayit ve arsiv iglemlerini viirtitmek.

i) Kurum tarafindan ¢ikanlan siireli ve siiresiz yaymlarin basim, dagiim ve satig
hizmetlerini yliriitmek.

j) Kurumun taginir ve taginmazlarma iliskin islemleri ilgili mevzuat gergevesinde
yiriitmek. ‘

k) Kurumun i¢ ve dis protokol islerini diizenlemek ve yiiriitmek.

1) Baskanhga ait yazismalara iliskin iglemleri yiiriitmek, Baskamn talimatlarint
ilgililere duyurmak ve uygulanmasin izlemek.

m) Kurulun toplanti giindemini olusturmak, iiyelere dagitmak, raportorlik hizmeti
sunmak, tutanak ve kararlari hazirlamak, imzalatmak, muhafaza etmek ve bunlarla ilgili
islemleri yapmak.

n) Kurumun gérev alanmna giren konularda Avrupa Birligindeki gelismeleri takip
etmek ve mevzuatin uyumlastinlmasina iligkin gerekli koordinasyonu saglamak.

0) Kurumun faaliyet alanma giren konularda Tiirkiye’de diizenlenecek uluslararast
toplantilarin organizasyonunu yapmak, yurtdiginda diizenlenecck toplantilara katihm igin
gerekli islemleri yiiriitmek.

0) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bu Daire Baskanliginin gérevlerini yerine getirmek iizere Kurum tarafindan say1si
dordii gegmemek {izere miidiirliik kurulabilir.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 12- (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurum tarafindan hazirlanacak mevzuat taslaklanm diger birimlerle koordineli
olarak hazirlamak, diger birimlerce hazirlanan mevzuat taslaklarina goriis bildirmek.

b) Kuruma hukuki damsmanhik yapmak ve hizmet birimlerince tereddiit edilen ve
Bagkanin uygun gordiigii konularda hukuki gériis olusturmak.



¢) Kurumun menfaatlerini koruyucu hukuki tedbirleri zamaninda almak, Kurumun
taraf olacag anlasma ve sdzlesmelerin hazirlanmasina yardimer olmak.

¢) Kurum aleyhine agilmis adli ve idari davalarla icra iglemlerini yiiriitmek ve takip
etmek, Kurul kararlarina kars: agilan her tiirlii dava ile Kurumun taraf oldugu islemlerin veya
Kuruma iliskin her tirlii uyusmazligin adli ve idari merciler ile icra dairelerinde takibi,
savunulmas ve ¢oziimlenmesi amaciyla Kurumun vekil sifatiyla temsil edilmesini saglamak
ve gerektifiinde kanuni yollara bagvurulmasna iligkin iglemleri viiriitmek.

d) Dava agilmasindan, icra takibi yapilmasindan. itiraz. temyiz ve karar diizeltme
yoluna gidilmesinden vazgegme hususunda Bagkanliga teklifte bulunmak.

e) Yarg: kararlarina g6re Kurum lehine tahsil ve takibi gereken karar hiikiimlerinin
geregini icra etmek.

f) Gerekli gorilen hallerde. damsmanlik ve avukatik hizmetlerini satin alma
hususunda ¢aligmalart yapmak.

g) Belirli donemler itibariyia faaliyetleriyle ilgili olarak Bagkana rapor sunmak.

{) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Miisavirler

MADDE 13- (1) Basin ve halkla iliskiler miisaviri ile Baskana damsmanhk yapmak
ve Bagkanlik tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek iizere sayist onu gegmemek
tizere miigavir gérevlendirilebilir,

(2) Basin ve Halkla [liskiler Miisavirinin gorevleri sunlardir:

a) Kurumsal amaglar ve politikalar dogrultusunda iletisim stratejileri gelistirmek ve
uygulamak.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 1/11/1984 tarihli ve
3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasima Dair Kanuna gére yapilacak bagvurulart diger
birimlerle isbirlifi yaparak siiresinde ve etkin bir sekilde sonuglandirmak tzere gerekli
tedbirleri almak.

¢) Kurumun faaliyetleri hakkinda medyadaki yayinlan izlemek, derlemek ve
degerlendirmek, Baskanin gerekli gordiiklerine cevap ve tekzip hazirlamak.

¢) Kurumun medya ve diger kurumlarla olan iliskilerini yiiriitmek.

d) Bagkamn kamuoyunu bilgilendirme agiklamalarint hazirlamak.

e) Kuruma gelen ihbar, sikdyet, basvuru ve bildirimler ile diger talepleri
degerlendirerek ilgili birimlere iletmek.

f) Kurumun tanitimi ve kurumsal kimlik ¢aligmalarini yiiriitmek.

g) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiriirliik
MADDE 14- (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme ‘
MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.
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