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2018  Yılında sosyal güvenlik primine esas taban ve tavan ücreti aşağıdaki gibidir. 

 

 

1-) 16 Yaşından Büyükler İçin 

 

 

 

 

 

 

 

2-) 16 Yaşından Küçükler İçin 

 

 

Asgari ücretin belirlenmesinde ayrıca bir belirleme yapılmadığı için bu tutarlar 16 yaşından 

büyüklerle aynıdır.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3-) Öğrenci ve Çıraklar İçin  

 

3308 sayılı Meslek Eğitimi Kanununun 25 inci maddesine göre aday çırak ve çıraklar ile 

işletmelerde mesleki eğitim gören, staj veya tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilere 

işletmeler tarafından ödenecek ücret ve bu ücretlerdeki artışlar, düzenlenecek sözleşme ile tespit 

edilir. Ancak, işletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler ile mesleki ve teknik ortaöğretim okul 

ve kurumlarında staj veya tamamlayıcı eğitim gören öğrencilere asgari ücretin net tutarının; 

yirmi ve üzerinde personel çalıştıran işyerlerinde yüzde otuzundan, yirmiden az personel çalıştıran 

işyerlerinde yüzde o beşinden, aday çırak ve çırağa yaşına uygun asgari ücretin yüzde otuzundan 

aşağı ücret ödenemez. Bu amaçla kamu kurum ve kuruluşları gerekli tedbirleri alır. Staj yapacak 

işletme bulunamaması nedeniyle stajını okulda yapan ortaöğretim öğrencilerinin yaptıkları stajlar 

bu fıkra hükmü kapsamı dışındadır. 

 

Aynı maddenin dördüncü fıkrasına göre aday çırak, çıraklar, işletmelerde mesleki eğitim gören 

öğrenciler ile mesleki ve teknik ortaöğretim okul ve kurumlarında okumakta iken staja, tamamlayıcı 

eğitime veya alan eğitimine tabi tutulan öğrencilerin sigorta primleri asgari ücretin yüzde ellisi 

üzerinden, Bakanlık ile mesleki ve teknik eğitim yapan yükseköğretim kurumlarının bağlı olduğu 

üniversitelerin bütçesine konulan ödenekten karşılanır. 

 


