4. Boliim

Issizlik Sigortasi, is Kaybi Tazminati, Kisa Calisma Odenegi ve Ucret Garanti Fonu Uygulama Esaslar

4.1-Igsizlik Sigortasi Uygulama Esaslar1

Kisaltmalar

APHB: Aylik Prim ve Hizmet Belgesi
AHD: Aktif Hizmet Dokiimii

IAB: Sigortali Isten Ayrilis Bildirgesi

10: Issizlik Odenegi

IS: Issizlik Sigortas:

ISDB: Issizlik Sigortas1 Dairesi Baskanlig
KCO: Kisa Caligma Odenegi

SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu

4.1.1. Basvurulara iliskin islemler

IO igin ilk basvuru, is sdzlesmesinin sona erdigi tarihi izleyen giinden baslayarak 30 giin i¢inde sahsen veya
elektronik ortamda yapilir. Vekéletname ile avukat ya da bir baskas: tarafindan bagvuru yapilamaz. Yasal basvuru
sliresinin son giliniiniin resmi tatile rastlamasi halinde, bu siire resmi tatili izleyen ilk isgiinii son bulur. Elektronik
ortamda yapilan basvuranlar i¢in ayrica fiziki ortamda talep dilekgesi istenmez. Yeniden baslatma basvurular da
sahsen veya elektronik ortamda yapilir.

[k basvuru veya yeniden baslatma basvurusu olup olmadigina bakilmaksizin sahsen yapilan her basvuru icin 10
Talep Dilekgesi (Ek 4-2) alinmali ve sisteme kaydedilmelidir. Talep dilekgeleri her giin bir liste ekinde evrak
kaydina alinabilir. Ayrica; basvuru sirasinda sunulan belgeler (askerlik terhis belgesi, miicbir basvuru oldugunu
kanitlayan belge, mahkemelik basvuru oldugunu gosterir belge, fesih nedenini kanitlayan ihbar/kidem
tazminatlarinin 6dendigini gosterir belge veya ¢aligsma hayatini izleme, denetleme ve teftise yetkili is miifettisleri ile
kamu idarelerinin denetim elemanlar1 ve is¢i sikdyetlerini incelemekle gorevli memurlar tarafindan tutulan
tutanaklar vb) is arayan kaydina miiteakip igyerinin kayitli bulundugu birime en geg talebi izleyen isgiiniinde yazili
olarak gonderilir.

Is kayb1 tazminat igin yapilan bagvurular ayn1 zamanda IO basvurusu yerine de gecer.

Posta yoluyla yapilan bagvurular, bagvurunun sahsen veya elektronik ortamda yapilmasi gerektigi bildirilmek
suretiyle sonuglandirilir.

“Takip Menii”/“Islem Gérmemis Talep Dilekgeleri” meniisiinde yapilan sorgulamada, dilekce fesih tarihi ile
SGK kayitlarinda yapilmis bir isten ¢ikig bildirimi olmayan bagvurular listelenmektedir. Bu nedenle, “Takip
Menii”/“Islem Gérmemis Talep Dilekgeleri” meniisiiniin giinliik olarak sorgulanmasi, SGK kayitlarinda isten ¢ikis
bildirimi yapilmis olmasina ragmen farkli tarih yazildigi i¢in eslesmemis talep dilekgelerindeki fesih tarihleri SGK
kayitlarina gore giincellenmeli ve eslesme saglanmalidir. Ancak, SGK kayitlarinda ¢ikig bildirimi yapilmadigr tespit
edilen bagvurular “Red Mesaji Gonder” butonu kullanilmak suretiyle sonuglandirilmalidir. Talebi reddedilen
sigortali igsizlerin itirazlar1 4.1.5°de belirtilen esaslar cercevesinde sonuglandirilir. Odeme dosyasinin olusturulacagi
giin saat 12:00’a kadar s6z konusu mentiden yapilan sorgulama sonrasi gelen tiim basvuru islemlerinin
sonuglandirilmasi zorunludur. Islemi sonuglandirilmayan basvurulara iliskin gerekce kayit altina alimmalidir.

“Takip Menii”/“Yeniden Baslatilacak Bildirgeleri Listeleme” meniisiinde yapilan sorgulamada, son ii¢ y1l prim
giin sayis1 kosulunu saglama ihtimali bulunmayan basvurular ile 10’ye hak kazanamayan basvurulardan
baslatilabilecek statiide kesilmis bildirgesi olan basvurular listelenmektedir. S6z konusu meniiniin giinliik olarak
sorgulanmasi gerekmektedir. Sorgulama sonucu gelen bildirgeler gerekli kontrollerden sonra (basvuruya iliskin
isten ¢ikis bildiriminin SGK’ya verilip verilmedigi veya primlerin yatirllmaya devam edilip edilmedigi gibi
hususlarin kontrolii) bagvuru tarihi itibariyla (SGK kayitlarinda yer alan isten ¢ikig tarihi bagvuru tarihi ile ayn1 veya
basvuru tarihinden daha sonraki bir tarih ise SGK kayitlarindaki isten cikis tarihini izleyen giin itibarryla)
baslatmalidir.

Yeni ise girme gerekgesi disinda bir nedenle kesilen bildirgelerin baslatilmasi ile ilgili olarak, (yurtdisindan
gelme, askerlik doniisii, tutukluluk veya hiikiimliiliiglin sona ermesi vb) yapilan basvurularda, hizmet akdinin fesih
tarihi olarak, bagvuru tarihinden bir ay onceki tarih (6rnek; bagvuru tarihi 26 Ocak 2014 ise fesih tarihi 26 Aralik
2013 tarihi) sisteme kaydedilebilir. Boylece basvuru, “Yeniden Baslatilacak Bildirgeleri Listeleme” meniisiinde
goriilebilecektir.
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“5921 sayili Kanun Geregi” gerekgesiyle kesilen bildirgelere iliskin yapilan basvurularda; baglatma igleminin
SGK kayitlarindaki isten ¢ikis tarihini izleyen giin itibariyla yapilmasi ve ayni tarihte “Is Almaya Hazir Olmama”
gerekgesiyle kesilmesi ve Kuruma 10 i¢in basvurdugu tarih itibariyla “Is Almaya Hazir Olmama Durumunun
Ortadan Kalkmasi1” gerekgesiyle tekrar baglatilmasi gerekmektedir.

Isten ¢ikis nedeni (19) Mevsim Bitimi, (20) Kampanya Bitimi ve (30) Vize Siiresinin Bitimi olan basvurularla
ilgili olarak; bildirge olusmaz, baslatilabilecek sekilde kesilmis statiide bulunan bildirgeler baglatilmaz. Ancak,
askidaki donemde fesih isleminin yapildiginin belgelendirilmesi (fesih tarihi belirtilmek suretiyle isveren tarafindan
yapilan yazili fesih bildirimi veya sigortali tarafindan noter kanaliyla yapilan fesih bildirimi) halinde baglatma
islemi askidaki donemde yapilan fesih tarihinden 6nce olmamak kaydiyla bagvuru tarihi itibariyla yapilir.

Is kayb1 tazminat: alanlardan kamu kurumunda 657/4 (C) kapsaminda ise yerlestirilen ve is kayb1 tazminati
“Yeni Ise Girme” hanesinden kesilen sigortalilarin kalan issizlik ddeneklerinin ddenmesi amaciyla basvurmalari
halinde, son ¢alistig1 igyerinden “ilgilinin, tekrar ise baslatilip baslatilmayacaginin bildirilmesi” yazili olarak talep
edilmelidir. Alinan cevapta tekrar igse baslatilacaginin bildirilmesi halinde ilgililerin is sdzlesmeleri sona
erdirilmediginden (askiya alindigindan) bildirgeleri ile ilgili yeniden baslatma islemi yapilmamalidir.

Sigortal1 issizlerin basvurulari; basvuru siuresine, hak sahipligi sartlarini tasiyip tasimadigina, isten ayrildigi
isyerinin veya baslatilabilecek sekilde kesilmis bildirgenin bulundugu birime bakilmaksizin kabul edilir ve bu
boliimde belirtilen esaslar cercevesinde islemler sonuclandirilir.

4.1.1.1.Miicbir Basvuru: Sigortali igsizin, hizmet akdinin sona erdigi tarihi izleyen giinden itibaren 30 giin iginde
Kurum birimine sahsen veya elektronik ortamda basvurmasi gerekmektedir. Kuruma miicbir sebepler olmaksizin
herhangi bir nedenle ge¢ bagvurulmus ise bagvuruda gecikilen siire toplam hak sahipligi siiresinden diisiilerek kalan
siire kadar 10 hesaplanir. Sigortali issiz, miicbir sebepleri belgelendirmek zorundadir. Sigortali issizin, 1O icin
Kuruma miiracaat etmesini engelleyen miicbir sebepler; onceden tahmin edilemeyen ve herhangi bir kimse
tarafindan alinacak tedbirlere ragmen Oniine gecilmesine imkan bulunmayan, beklenmedik, harici ve kendisinin
iradesi disinda meydana gelen olaylardir. Sigortali igsiz;

a. Es, cocuk, anne, baba veya kardeslerinden birinin vefati (olayin oldugu tarihten itibaren 7 giin) ya da doktor
raporu ile kanitlanmak kaydiyla kendisinin veya bu maddede sayilanlardan birinin hastalik hali,
Yangin, yer sarsintisi, sel baskini gibi dogal afetler,

Herhangi bir nedenle ulasimin imkansiz hale gelmesi,

Kanuni bir 6devin yerine getirilmesi,

Muvazzaf askerlik hizmetinin yerine getirilmesi,

Gozaltina alinma hali,

Tutukluluk ve hiikiimliiliikte gecen siireler,

Savas, sikiyonetim, olaganiistii hal gibi durumlar,

Salgin hastalik nedeniyle karantina,

Ise iade dava kararlarinin kesinlestigi tarihe kadar gecen donem,

—mSe e eo0oT

gibi miicbir sebeplerle Kuruma ge¢ bagvurabilir.

Miicbir nedenin bagladig: tarih (belgelendirilmek kaydiyla) bagvuru siiresini durduran bir durum olarak kabul
edilir ve miicbir nedenin basladig1 tarihten bittigi tarihe kadar gegen siire toplam hak sahipligi siiresinden diisiilmez.
Miicbir neden yasal basvuru siiresi i¢inde baglamalidir. Yasal basvuru siiresinin son giiniinden 6nce biten gerekceler
miicbir neden olarak degerlendirilmez. Bildirgenin miicbir hale getirilmesi igin, girilmis olan normal bildirgenin
secilmesi, miicbir hale getirilecek ekranda miicbir nedenin, baslama ve bitis tarihlerinin sisteme girilmesi yeterli
olacaktir. Miicbir nedenin oldugu donemde ilgililer is almaya hazir olmadiklarindan 6deme yapilmaz. Miicbir
nedenin bagladig: tarihte kesme, miicbir nedenin bittigi tarihi izleyen giin itibariyla baglatma islemi yapilir. Ancak,
(b), (¢), (h), (i) ve (j) maddelerinde yer verilen miicbir gerekgelerinde bu hiikiim uygulanmaz.

Herhangi bir askeri veya kanuni ddev dolayisiyla igsinden ayrilan sigortali igsizler bu dédevin sona ermesinden
itibaren miicbir sebepler hari¢ 30 giin iginde Kuruma basvurmak zorundadir. Terhis belgesinde yer alan askerlige
sevk tarihinden onceki 90 giinliik siire igindeki askerlik gerekcesiyle yapilan fesihler askerlik nedeniyle yapilan
fesih olarak degerlendirilir. Bu siireden daha once yapilan fesihler askerlik gerekcesiyle yapilmig fesih olarak
degerlendirilmez ve ilgililer 10’ye hak kazanamazlar. Ayrica, askerlik nedeniyle is akdi feshedilen sigortali
igsizlerin askere gitmeden Once ise girmesi ve daha sonra isten cikarak/cikartilarak askere gitmesi halinde sz
konusu bildirgelerle ilgili olarak askerlik gerekgesi ile yapilmis olan bildirgelere iligskin islemler uygulanmaz.
Askerlik nedeniyle yapilan fesihlerde askere gitmeden Once ddeme yapilmaz. Ancak; sigortali igsizlere askere
gidecegi tarih daha Once bildirilmis olmasina ragmen saglik veya diger nedenlerle askerlik sube baskanliklari
tarafindan askere gidis tarihinin {i¢ aydan daha fazla bir siireyle ertelenmesi halinde askere gitmeden 6nce 6deme
yapilir. Terhis tarihinden 6nce askeri hastaneler tarafindan verilen saglik raporu ile askerlik gorevi sona erenler igin
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de askerlik nedeniyle yapilan fesihlere iliskin islem yapilir. isten cikis nedeni askerlik gerekgesi olmamasina
ragmen 90 giin i¢inde askere giden ve isvereni tarafindan da isten ¢ikis nedeninin askerlik oldugu, sehven farkli bir
gerekge bildirildiginin yazili olarak bildirilmesi halinde ilgililerin fesih nedeni askerlik gerekgesi olarak giincellenir.
Isten cikis nedeni askerlik gerekgesi olan bir sigortalimn askere gitmeden dénce Kuruma basvurmas: halinde,
ilgilinin bildirgesindeki fesih nedeni ‘Kapsam Dis1 Fesih’ olarak giincellenir. Askerlik sonrasi terhis belgesi ibraz
edilmesi halinde fesih nedeni askerlik olarak giincellenerek islem yapilir. Bu durumlari kanitlayan belgeler
muhafaza edilir.

4.1.2. Bildirge Olusturulmasina ili§kin Esaslar

Bildirgeler; SGK’ya yapilan bildirimler esas alinarak onbirinci giinde sistem tarafindan otomatik olarak
olugmaktadir. Talep dilek¢esindeki fesih tarihi ile SGK’ya bildirilmis olan fesih tarihi eslesmedigi hallerde bildirge
olusmaz. Bu durumda talep dilek¢esindeki fesih tarihi SGK’ya bildirilen ile uyumlu olacak sekilde giincellenir ve
bildirge olugsmas1 saglanir. Talep dilekg¢esindeki fesih tarihi ile SGK’daki fesih tarihi eslesmesine ragmen sistem
tarafindan otomatik olarak bildirge olusturulmamis ise kullanicilar tarafindan talep dilekgesi listeleme meniisiinden
otomatik bildirge olusmas1 saglanacaktir.

4447 sayih Kanun kapsaminda IS primi 6deyerek c¢alisanlar, (01) Tiim Sigorta Kollarma Tabi Olanlar,
(03) 2098 sayili Kanuna Tabi Calisanlar (issizlik Dahil), (04) Yer Alt1 Siirekli Calisanlar, (05) Yer Alt1 Gruplu
Calisanlar, (06) Yer Ustii Gruplu Calisanlar, (14) Libya’da Calisanlar, (15) ikili Anlasmamiz Olan Yabanci Uyruklu
Calisanlar, (20) Almanya Federal Cumhuriyetinde Calisanlar, (29) Tiim Sigorta Kollarina Tabi Calisip 60 Giin Fiili
Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar, (32) Tiim Sigorta Kollarina Tabi Calisip 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi
Zammina Tabi Calisanlar, (35) Tim Sigorta Kollarina Tabi Calisip 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi
Calisanlar ve (39) Birlesik Krallikta ikamet Edenler ve Isvigre Vatandasi Olanlardan Uzun Vadeli Sigorta Kolunun
Uygulanmasii1 Talep Etmeyenler adli belge tiirleriyle SGK’ya bildirilmektedir. S6z konusu kodlarla SGK’ya
bildirim yapilmamus ise (IS prim kesintisi yapilmayan bir belge tiirii ile bildirim yapilmis ise) bildirge olusmaz.
Isten ¢ikis nedeni disindaki verilerde APHB ile yapilan bildirimler esas aliacagindan, IAB’den farkli olarak APHB
ile (hizmet dokiimiinde) belge tiirii Kanun kapsaminda bildirilmis ise manuel bildirge olusturulmasi gerekmektedir.

Farkli isyerinden ayni tarihte fesih yapilan hallerde IS kapsaminda olan fesih ile eslesme saglanarak bildirge
olusturmalidir.

4.1.3. Bildirgelerin Onaylanmasi

Takip Menii altinda yer alan “Onaylanacak Bildirgeleri Listeleme” meniisiiniin giinliik olarak sorgulanmasi ve
sorgulama sonucu gelen bildirgelerin; son 3 yil prim giin sayisi, son dort ay kazang bilgileri, fesih nedeni ve son 120
giine iliskin bilgileri SGK kayitlarindan kontrol edilerek onaylanmasi gerekmektedir. Onaylanan bildirgelere iligkin
ise giris, emeklilik veya 6deme plani ile ¢akisan prim giin sayisinin bulunup bulunmadig: (6zellikle ge¢ basvuru
nedeniyle hak kaybina ugratilan donemde ise giris olup olmadigi) kontrol edilerek varsa gerekli kesme/baslatma
veya giincelleme islemleri yapilmalidir. Odeme dosyasmin olusturulacag: giin saat 12:00’a kadar s6z konusu
mentiden yapilan sorgulama sonrast gelen tiim bildirgelerin onaylanmasi zorunludur. Onaylanmayan bildirgelere
iligkin onaylanmama gerekeesi kayit altina alinmalidir.

Onaylanarak hak etmemis bildirgesi olan sigortali issizlere ait baglatilabilecek sekilde kesilmig bir bildirge var
ise sistem tarafindan bu bildirgenin baglatilmasi dnerilmektedir. S6z konusu bildirgeler, Takip Menii altinda yer
alan “Yeniden Baglatilacak Bildirgeleri Listeleme” meniisiinden sorgulanabilmektedir. Baslatma iglemi 4.1.1°de
belirtilen esaslar gergevesinde yerine getirilir. Odeme dosyasinin olusturulacag: giin saat 12:00’a kadar s6z konusu
meniiden yapilan sorgulama sonrasi gelen tiim bildirgelerin baslatilmasi zorunludur. Baglatilmayan bildirgelere
iligkin baslatmama gerekcesi kayit altina alinmalhidir.

Sigortal1 issizlerin ikinci bir hak sahipligi olan bildirgesi onaylandiginda veya yeninden baslatma islemi
yapildiginda ilgiliye ait 6nceden olusmus bir fazla 6deme s6z konusu ise sistem tarafindan uyari verilmektedir.
Olusan fazla 6demelerin tahsil edilip edilmedigi sorgulanmali, tahsil edilmemis ise yapilacak yeni 6demelerden
mahsup edilmek suretiyle tahsil iglemi gerceklestirilmelidir. Fazla 6deme farkli birimdeki bildirgeye ait ise
onaylama veya yeniden baglatma iglemi yapan birim fazla 6demenin bulundugu birime “ilgiliye ddeme yapilacagi,
fazla 6demenin tahsil edilip edilmedigi, tahsil edilmemis ise tahsil islemi yapilabilecegi...” yoniinde yazili olarak
bildirimde bulunur. Fazla 6deme koordineli bir sekilde tahsil edilir.

4.1.3.1 Son 120 Giin Kosulunun incelenmesi: Hizmet akitleri 4447/51 inci madde kapsaminda sona eren
sigortali issizin, hizmet akdinin sona ermesinden dnceki son 120 giin i¢inde, hizmet akdi devam etmekle birlikte;
(01) istirahat, (02)/(19)/(20)/(21) iicretsiz/ayliksiz izin, (03) disiplin cezasi, (04) gozaltina alinma, (05)
hiikiimliilikle sonu¢lanmayan tutukluluk hali, (06) kismi istihdam, (07) puantaj kayitlari, (08) grev, (09) lokavt,
(10) genel hayati etkileyen olaylar, (11) dogal afet, (16) fesih tarihinde ¢alismamus, (17) ev hizmetlerinde 30 giinden
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az calisma ve (18) kisa calisma 6denegi gerekcelerinden biri nedeniyle isyerinde faaliyetin durdurulmasi veya ise
ara verilmesi halinde, son 120 giiniin hesabinda prim yatiritlmayan bu siireler kesinti sayilmaz. Prim yatirilmayan
stireler i¢in SGK kayitlar1 (hizmet dokiimii) esas alinir, ayrica belge istenmez. SGK kayitlarinda (12) birden fazla,
(13) veya (14) diger nedenler olarak belirlenen eksik giin gerekgeleri igin igveren ile irtibata gegilir ve igveren
tarafindan gerekcenin (15) devamsizlik gerekgesi olmadiginin yazili olarak bildirilmesi veya iicretsiz izin anlamina
gelen bir ifadeye yer verilmesi hallerinde sz konusu gerekge son 120 giiniin hesabinda kesinti say1lmaz. Isverene
ulagilamamasi veya igyerinin kapanmig olmasi nedeniyle cevap alinamayan hallerde SGK birimlerinden bilgi talep
edilir. Isveren tarafindan bildirimde bulunulmadig1 yéniinde bilgi alinmasi halinde s6z konusu gerekge iicretsiz izin
olarak degerlendirilir.

Hizmet akdinin askiya alinmasi hali ile 4857 sayil1 Is Kanununun 20 nci maddesi kapsamindaki ise iade davasi
kararimin kesinlesmesine kadar bosta gecen siire iicretsiz izin olarak degerlendirilir. Eksik giin nedeni olarak “(16)
fesih tarihinde calisilmamis” gerekgesinin bildirildigi hallerde fesih tarihinden Onceki giin esas alinarak 120 giin
fiilen hesaplanir. Ay i¢inde prim yatirilmamis giin olsa da ilgili ayda ayn1 doneme rastlamamak kaydiyla toplamda
30 giin prim ve/veya kesinti sayilmayan eksik giin gerekcesi var ise son 120 giinde kesinti sayilmaz.

Is sdzlesmesi 28/29 Subat tarihinde sona eren sigortali issizler adina; fesih tarihinin oldugu subat ayinda 30 giin
prim yatirilmig ise, subat ayinda yatirilan 30 giinliik prim degerlendirilmeye tabi tutulmak suretiyle 01 Kasimdan
sonraki donem son 120 giiniin hesabinda dikkate alinmalidir, fesih tarihinin oldugu subat ayinda 30 giinden daha az
siireyle prim yatirilmig ise fesih tarihi 28 Subat 2013 ise 28 Ekim 2012’den (29 Subat ise 29 Ekimden) sonraki
dénem son 120 giiniin hesabinda dikkate alinmalidir. Ancak, ekim ayinda eksik giin varsa; fesih 28 subat ise ekim
ayindan 2 giin, 29 Subat ise ekim ayindan 1 giin esas alinarak son 120 giin hesaplanir.

4.1.3.2 Son 3 Y1l Prim Giin Sayisi Kosulunun Incelenmesi: i0’ye hak kazanabilmek i¢in son ii¢ y1l iginde en
az 600 giin IS primi 6deme kosulunun yerine getirilmesi sarttir. Hizmet akdinin sona erdigi tarihten 6nceki son {i¢
yil icinde; 600-899 giin sigortali olarak ¢alisip IS primi 6demis olan sigortali issizlere 180 giin, 900-1079 giin
sigortal1 olarak calisip IS primi &demis olan sigortali igsizlere 240 giin ve 1080 giin sigortali olarak calisip IS primi
6demis olan sigortal1 issizlere 300 giin siire ile 10 verilir.

Hizmet akdinin sona erdigi tarihten 6nceki son ii¢ yillik donemde birden fazla sigortalilik tiirii (4/a, 4/b, 4/c) var
ise SGK il midirliigi ile irtibata gegilmeli, hangi hizmetin esas alinacaginin bildirilmesi talep edilmeli ve alinacak
cevaba gore islem yapilmalidir.

Son ii¢ yilin hesabinda IS prim kesintisi yapildigini gosteren belge tiirleri (bu boliimiin 4.1.2 bashig1 altinda yer
alan) esas alinir. Son 120 giiniin hesabinda kesinti sayilmayan gerekgelerle prim yatirilmayan siireler son ii¢ yilin
hesabinda prim yatirilmig gibi degerlendirilmez.

Hizmet akdinin sona erdigi tarihte ¢alisilmis ve prim yatirilmis ise fesih tarihi, fesih tarihinde calisilmamis ve
prim yatirilmamis ise (Eksik giin nedeni olarak “fesih tarihinde calisilmamis” gerekcesi bildirilmig) fesihten bir
onceki tarih esas alinmak suretiyle son ii¢ yil igindeki prim giin sayis1 hesaplanir. Ornegin, hizmet akdi 20.11.2013
tarihinde feshedilen sigortali igsiz i¢in fesih tarihinde prim yatirilmis ise 21.11.2010 tarihi esas alimarak SGK
kayitlarindan kontrol yapilmali ve toplam hak sahipligi siiresi belirlenmelidir.

Son 3 yil hesabinin yapildigi dénem icindeki herhangi bir subat ayinda ise giris/isten ¢ikis nedeniyle ara
verilmeden 28 giin (29 ¢eken aylarda 29 giin) prim varsa bu durumda son 3 y1l baslangig tarihi iki giin 6ncesi (29
ceken aylarda bir giin) esas alinarak son 3 yil prim giin sayis1 hesaplanir. Ornegin, 15 Subat 2014 tarihinde hizmet
akdi sona eren bir sigortali igsiz igin 16.02.2011-15.02.2014 araligindaki prim giin sayisinin esas alinmasi
gerekmektedir. Ancak, ilgili kisi 11.02.2011 tarihinde ise girmis ve ilgili ayda 18 giin prim yatirilmigsa veya aradaki
herhangi bir subat ayinda ara vermeden isten ¢ikig/ise giris yapilmasi nedeniyle 28 giin prim yatirilmssa ilgili kisi
icin 14.02.2011-15.02.2014 araligindaki prim giin sayisinin esas alinmasi gerekmektedir.

Is sozlesmesi 28/29 Subat tarihinde sona eren sigortali igsizler adina;

a. Fesih tarihinin oldugu subat ayinda 30 giin prim yatirilmis ise, son 3 yil igindeki prim giin sayisinin
hesabinda, subat ayinda yatirilmis olan 30 giinliik prim degerlendirilmeye tabi tutulmak suretiyle 6rnegin 01
Mart 2013-01 Mart 2010 tarih araligindaki prim giin sayis1 esas alinmalidir.

b. Fesih tarihinin oldugu subat ayinda 30 giinden daha az siireyle prim yatirilmis ise, son 3 yil igcindeki prim
giin sayisimin hesabinda, drnegin 28 Subat 2013-28 Subat 2010 tarih araligindaki prim gilin sayisi esas
alimmalidir (6rnekteki 2010 yil1 Subat ayinda herhangi bir nedenle eksik prim yatirilmigsa bu durumda son 3
yil hesabinda baglangig tarihi 27 Subat 2010 olarak esas alinir).
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Isyeri degisikligi nedeniyle ay iginde 30 giinden fazla prim yatirilan (6rnegin ocak aymda 31 giin) sigortali issiz
adina, ara verilmeden c¢alisilsa da ilgili ay i¢in 30 giin, son li¢ yil i¢inde 1080 giin prim yatirildigi, kabul edilerek
islem yapilmalidir.

4.1.3.3 Fesih Nedeninin incelenmesi: Isverenler tarafindan SGK’ya sigortalmin fesih tarihini izleyen giinden
baslayarak on giin icinde IAB ile isten cikis bildirimi yapilmas1 gerekmektedir. IAB ile bildirim yapilnigsa hizmet
dokiimiinde farkli bir bildirim yapilmis olsa bile aksi somut bir belge ile ispatlanana kadar IAB ile yapilan
bildirimdeki fesih nedeni esas alinmalidir. Ancak, IAB ile bildirim yapilmanugsa hizmet dékiimiindeki isten ¢ikis
bildirimi esas alinmalidir. 01.08.2009 (dahil) tarihinden sonraki fesihlerde kullanilacak nedenler asagidaki cizelgede
yer almaktadir.

ISKUR FESiH
SGK . . NEDENi = .
FESTH SGK FESIH NEDENLERI . . DEGERLENDIRME
KODU (SISTEMDEKI
KARSILIGI)

01 Deneme siireli is s6zlesmesinin igsverence feshi Kapsam Disi1 Fesih Hak Kazanmaz

02 Deneme siireli is s6zlesmesinin is¢i tarafindan feshi Kapsam Disi1 Fesih Hak Kazanmaz

03 Belirsiz siireli is s6zlesmesinin is¢i tarafindan feshi (istifa) Istifa Hak Kazanmaz
Belirsiz siireli is s6zlesmesinin igveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden

04 feshi 4447/a Kazanir

05 Belirli siireli is sozlesmesinin sona ermesi 4447/d Kazanir

08 Emeklilik (yaslilik) veya toptan 6deme nedeniyle Kapsam Dig1 Fesih Hak Kazanmaz

09 Malulen emeklilik nedeniyle Kapsam Dig1 Fesih Hak Kazanmaz

10 | Olim Kapsam Dis1 Fesih Hak Kazanmaz

11 | Is kazas1 sonucu 6liim Kapsam Dis1 Fesih Hak Kazanmaz

12 Askerlik Askerlik Kazanir

13 Kadin is¢inin evlenmesi Kapsam Dis1 Fesih Hak Kazanmaz

14 Emeklilik i¢in yas diginda diger sartlarin tamamlanmasi Kapsam Dis1 Fesih Hak Kazanmaz

15 Toplu is¢i ¢ikarma 4447/a Kazanir

16 Soézlesme sona ermeden sigortalinin ayni igverene ait diger igyerine nakli Kapsam Dis1 Fesih Hak Kazanmaz

17 Isyerinin kapanmas1 4447]/e Kazanir

18 Isin sona ermesi 4447/e Kazanir
Mevsim bitimi (Is akdinin askiya alinmas1 halinde kullanilir. Tekrar

19 baglatilmayacaksa "4" nolu kod kullanilir) Kapsam Dig1 Fesih Hak Kazanmaz
Kampanya bitimi (Is akdinin askiya alinmas: halinde kullanilir. Tekrar

20 baglatilmayacaksa "4" nolu kod kullanilir) Kapsam Dig1 Fesih Hak Kazanmaz

21 Statii degisikligi Kapsam Dig1 Fesih Hak Kazanmaz

22 Diger nedenler Kapsam Dis1 Fesih Hak Kazanmaz

23 Isci tarafindan zorunlu nedenle fesih 4447/b Kazanir

24 Isci tarafindan saglik nedeniyle fesih 4447/b Kazanir
Isci tarafindan isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 davranisi nedeni ile

25 fesih 4447/ Kazanir

26 Disiplin kurulu karari ile fesih Iscinin Kusuru Hak Kazanmaz

27 Isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle fesih 4447]/c Kazanir

28 Isveren tarafindan saglik nedeni ile fesih 4447/c Kazanir
Isveren tarafindan iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 davranisi nedeni )

29 ile fesih Is¢inin Kusuru Hak Kazanmaz
Vize siiresinin bitimi ( Is akdinin askiya alinmasi halinde kullamlir. Tekrar

30 baglatilmayacaksa "4" nolu kod kullanilir) Kapsam Dig1 Fesih Hak Kazanmaz
Borglar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev ve Lokavt Kanunu kapsaminda

31 kendi istek ve kusuru diginda fesih 444719 Kazanir

32 4046 sayili Kanunun 21. maddesine gore 6zellestirme nedeni ile fesih 4447/f Kazanir

33 Gazeteci tarafindan sdzlesmenin feshi 4447/b Kazanir

34 Igyerinin devri, isin veya igyerinin niteliginin degismesi nedeniyle fesih 4447/e Kazanir

Deneme siireli is sozlesmesinin isverence feshi gerekgesiyle fesih islemi gerceklestirilmesine ragmen Is
Kanunundaki 2 aylik (toplu is s6zlesmesi geregi 4 aylik) siireleri asan bir calisma varsa 4447 sayili Kanun
kapsaminda fesih olarak kabul edilir ve bu dogrultuda giincelleme yapilir.

Emekli olunabilecek tarihin SGK tarafindan yazili olarak sigortaliya bildirildigi ve isveren tarafindan da
SGK’ya fesih nedeninin “08 Emeklilik (yaslilik) veya toptan ddeme nedeniyle” olarak bildirildigi durumlarda,
SGK tarafindan bildirimin sehven yapildigi seklinde yeni bir bildirim yapilmasi halinde fesih nedeni 4447/51(a)
kapsaminda giincellenir.
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Isten ¢ikis nedeni (19) Mevsim Bitimi, (20) Kampanya Bitimi ve (30) Vize Siiresinin Bitimi olarak yapilan
bildirimlere iliskin olmak iizere; askidaki donemde isveren/sigortali tarafindan fesih bildirimi yapildiginin ibraz
edilmesi halinde, askidaki donemde yapilan fesih tarihi esas alinmak ve fesih nedeni 4447 sayili Kanun kapsaminda
kabul edilmek suretiyle 10 hak sahipligi belirlenir. Prim yatirlmadan gegen askidaki donem son 120 giiniin
hesabinda kesinti sayilmaz. Bu durumdaki bagvurular icin manuel bildirge girisi yapilir.

Sigortal1 igsizlerin; Kurumumuza basvurduklari fesih tarihinde bagka bir isyerinde devam eden veya askiya
alimmus bir is s6zlesmesi varsa, sdz konusu is sozlesmesinin igveren/sigortali tarafindan feshedilmesi halinde IO hak
sahipligi belirlenmelidir.

Fesih nedeninin 4447 sayili Kanun kapsaminda oldugu yoniinde yapilan itirazlar 4.1.5 baslig1 altinda yer alan
hiikiimler ¢er¢evesinde degerlendirilerek sonuglandirilir.

4.1.3.4 issizlik Odeneginin Hesaplanmasi:

Giinliik 10, sigortalinin son dért aylik prime esas kazanglar1 dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit
kazancinmn % 40°1dir. Bu sekilde hesaplanan 10 miktar1 4857 sayili Is Kanununun 39. maddesine gére on alti
yasindan biiyiik is¢iler i¢cin uygulanan aylik asgari iicretin briitiiniin % 80’ini gecemez.

Icinde prim giin say1s1 ve prime esas kazang miktar1 bulunan geriye doniik son dort aylik veri esas alinarak IO
hesaplanmaktadir.

Bir ayda birden fazla bildirim yapilmigsa giin ve kazanglar toplaminin otuz giinliik karsilig1 esas alinir.
4.1.3.5 KCO ile iO Arasindaki iliski:

4447 sayih Kanunun Ek 2 nci maddesine gore KCO’ye hak kazanabilmek igin is sdzlesmesinin feshi disinda
[0’ye hak kazanma kosullarinin saglanmus olmasi gerekmektedir. Bu nedenle sistem arka planinda ilgililer adina
olusturulacak veya daha dnce olusturulmus IO hak sahipligi iizerinden KCO &demesi yapilmaktadir.

KCO’den yararlanan kisinin yeni bir 6denege hak kazanamayacak sekilde is sozlesmesi sona ererse (KCO
baslama tarihi ile isten cikis tarihi arasindaki siirenin 600 giinden az olmasi, fesih nedeninin 4447 sayili Kanun
kapsaminda olmamasi, son 120 giin kosulunun saglanamamasi gibi nedenler), arka planda ilgililer adina belirlenen
10 hak sahipligi iizerinden, varsa mahsuplasma yapildiktan sonra kalan siire kadar basvuru tarihinden itibaren
ddeme plani olusturulacak sekilde islem (Is Almaya Hazir Olmama gerekgesiyle kesme/baslatma) yapilmalidir.

4.1.3.6 Mahkeme Kararlar1 (Tazminat ve Alacak Davalari)

Sigortali igsizlerin mahkeme karari ile birlikte Kurumumuza basvurmalar1 halinde asagida belirtildigi lizere
islem yapilmalidir.

a) Sigortah issizin isveren aleyhine acmus oldugu, Kurumumuzun taraf olmadigi davamn is¢i lehine
sonuclanmasi halinde,

1. Mahkeme kararinda; ihbar ve/veya kidem tazminatina hitkmedilmis veya 4447/51 inci madde kapsaminda
fesih isleminin yapildig1 yoniinde bir ifadeye yer verilmis olmasi halinde yasa kapsaminda fesih islemi
yapildig1 kabul edilir ve diger kosullar1 saglayanlar IS hizmetlerinden yararlandirilir.

2. Mahkeme karari kesinlesmis olmalidir. Mahkeme kararmin kesinlesip kesinlesmedigi; ilgili mahkeme
tarafindan karara eklenen kesinlesme ibaresi veya yasal siiresinde temyiz edilmedigine dair bir yazidan
anlasilmaktadir.

3. Sigortali igsizler, mahkeme kararmin kesinlestigi tarihten itibaren 30 giin i¢inde basvuruda bulunmak
zorundadir. Sigortali igsizlerin kesinlesmis mahkeme kararindan Once yaptiklari bagvurular siiresinde
yapilmis kabul edilir. ilk mahkemenin verdigi kararin temyiz edilmesi halinde, sigortal1 issizlerin bagvuru
stiresi Yargitay kararmin ilgililere teblig tarihinden baslar.

4. Iflas kararlarinda kesinlesme aranmaz, fesih tarihi olarak kararda belirtilen iflas tarihi esas alinir. iflas
tarihinden 6nce prim yatirilmadan gecen siire son 120 gilinilin hesabinda kesinti sayilmaz. Iflas tarihi ile iflas
kararmin kesinlegsme tarihi arasindaki basvurular siiresinde yapilmis sayilir.

5. Taraflarin anlagmasi iizerine konusuz kalan ve kesinlesen mahkeme karariyla bagvurulmasi halinde; feshin
Kanun kapsaminda yapildigini gosteren anlasma tutanagi veya protokol ya da ihbar/kidem tazminatinin
6dendigini gosterir bordro veya banka dekontunun ibrazi gerekir.

6. Fesih tarihinde isveren tarafindan (01.08.2009 tarihinden 6nceki fesihler i¢in Kuruma, sonraki tarihler i¢in
SGK ’ya) verilen IAB ve/veya AHD’de fesih nedeni kapsamda olmakla birlikte ilgilinin yasal siiresinde IO

Tiirkiye Is Kurumu Islemler El Kitabi 4-6



icin bagvurmamasi ve daha sonra kesinlesmis mahkeme karari ile bagvurmasi halinde mahkemelik bildirge
giris islemi yapilmaz.

7. Kesinlesmis mahkeme kararinda belirtilen fesih tarihleri esas alinmahidir. SGK kayitlarinda mahkeme
kararinda belirtilen tarihten Once bir ¢ikis bildirilmis ise aradaki siire iicretsiz izin olarak degerlendirilir.
SGK kayitlarinda mahkeme kararinda belirtilen tarihten daha sonra bir tarih belirtilmigse mahkeme
kararinda belirtilen fesih tarihini izleyen giin kesme ve SGK kayitlarindaki isten ¢ikis tarihini izleyen giin
itibartyla baglatma islemi yapilir. Mahkeme kararinda kidem tazminatina hiikkmedilmis olmasi halinde SGK
kayitlarinda fesih tarihinin bulundugu ayda iki giin veya daha fazla siireyle devamsizlik s6z konusu ise bu
stireler iicretsiz izin olarak degerlendirilir.

8. Bu madde kapsamdaki bildirgeler “Sistemin Belirledigi” hanesi secilerek mahkemelik bildirgeye
doniistlriiliir. Ancak, ilgililerin hizmet akitlerinin fesih tarihinden itibaren 6denek planlanan dénemde
calisip calismadiklar SGK kayitlarindan kontrol edilmelidir. Ise giris ve ¢ikis yaptig1 tespit edilirse ise
girdigi tarih ile “yeni ige girme” hanesinden kesilmeli ve isten ¢iktigi glinii izleyen giin ile yeniden
baslatilmalidir. Bu durumdaki bildirgelerle ilgili olarak, hizmet akdinin sona erdigi tarihten itibaren
calisilmayan donemler i¢in geriye doniik toplu 6deme yapilir.

b) Sigortah igsizin Kurumumuzun taraf oldugu davann isci lehine sonu¢lanmasi halinde,
1. Mahkeme kararinin kesinlesmesi beklenmeden islemler baslatilir.
2. Sigortali igsiz s6z konusu kararla birlikte istedigi zaman bagvurabilir, siire aranmaz.

3. Mahkeme kararinda 6denmesi gereken IO miktarina veya faizi ile birlikte ddenmesi gerektigi hitkkmiine yer
verilmis ise SGK kayitlarinda aksi veriler yer alsa bile s6z konusu miktarin 6denmesi gerekir. Bu nedenle
“Mahkemenin Belirledigi” hanesi se¢ilmek suretiyle mahkemelik bildirge girisi yapilir. Ancak, mahkeme

kararinda 6denecek 10 tutar1 belirtiimemisse SGK kayitlaria gore “Sistemin Belirledigi” hanesi segilmek
suretiyle mahkemelik bildirge girisi yapilir.

€) Mahkeme karariyla i0’ye hak kazandig tespit edilen ancak, mahkeme kararina ait fesih tarihinden
sonraki bir fesihle 6deme yapildig1 anlasilan sigortali issizlerin talepleri ile ilgili olarak;

1. Mahkeme kararina gore bildirge girisi yapilmadan 6nce, mahkemelik bildirgenin fesih tarihinden sonraki
tarihli bildirge olup olmadigr ve bu bildirgenin mahkemelik bildirge nedeniyle hak etme kosullarinin
degisip degismedigi kontrol edilmelidir. Hak etme kosullarinda degisiklik olmasi halinde durum ilgiliye
bildirilir ve talebine gére 6deme yapilmis olan bildirge gerekgeli iptal edilir veya giincellenir. Mahkemelik
bildirge girilir. Gerekgeli iptal edilen veya giincellenen bildirgede olusan fazla 6demeler, yasal faiz
uygulanmadan mahkemelik bildirgede yapilacak 6demelerden mahsup edilerek kalan miktar 6denir. Ancak,
mahkemelik bildirgenin 6deme dénemi ile ¢akisan 6deme yapilip yapilmadigi (varsa baska bildirgeler)
kontrol edilir.

2. Geriye doniik mahkemelik bildirge girisine ve onaylanmasina sistemin engel oldugu durumlar ISDBna
bildirilir.
d) Mahkeme Kkarari da olsa hicbir sekilde sisteme bildirge kaydi yapilmadan 6denme yapilmamahdir. Talep
edilmesi halinde bildirge olusturulmasina yonelik teknik destek ISDB tarafindan saglanacaktir.

4.1.3.7 ise iade Dava Kararlan

4857 sayih Is Kanununun 20. maddesi hiikmiine gore ise iade edilmesine yonelik mahkeme karari ile
basvuranlarla ilgili olarak, (11.09.2014 tarihinde yayimlanan 6552 sayili Kanunla yapilan diizenleme ile) ise iade
davasi sonucu yatirtlan primlerin son giinii fesih tarihi kabul edilerek hak sahipligi belirlenmeli ve issiz gegen
donem icin 6deme yapilmalidir. Konu ile ilgili olarak asagida belirtildigi {izere islem yapilmalidir.

1. ik Basvuru:

a. Kesinlesmis ise iade karariyla (4.1.3.6’da belirtildigi tizere kesinlesen) basvurulmalidir.

b. Ise baslatilip baslatilmadigina bakilmaksizin, ise iade kararina gore yatirilan geriye doniik dort aylik
primlerin son giinii fesih tarihi kabul edilerek bildirge girilmelidir.

€. Geriye doniik dort aylik sigorta primlerinin yatirilmadigimin tespiti halinde ise iade kapsaminda islem
yapilmaz. Ik fesih 4447/51 kapsaminda ise basvuruda gecikilen siire diisiilmek suretiyle ilgililerin hak
sahipligi belirlenir.

d. ik feshin yasa kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin geriye doniik dért aylik primlerinin
yatirildiginin  tespiti halinde, ise iade kapsamindaki basvuru ve hak sahipligine iliskin kosullar
cercevesinde bildirge gilincellenir.
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e. Sigortali igsizin; mahkeme kararmin kesinlestigi tarihten itibaren 30 giin i¢inde bagvurmasi gerekir.
Fesih tarihini izleyen giin (mahkeme kararina gére yatirilan geriye doniik dort aylik primlerin son giinii)
miicbir baglama tarihi, mahkeme kararinin kesinlestigi tarih miicbir bitig tarihi olmak {izere sisteme
miicbir bildirge girisi yapilir.

f. Mahkeme kararina gore geriye doniik dort aylik primlerin son giiniine gore giincellenen/olusturulan
bildirgelerin 6deme planina denk gelen ise giris, ¢ikis ve emeklilik kontrolleri yapilir.

2. Geriye Doniik Kontroller: IEK’nin 4.1.8. maddesi kapsaminda geriye doniik kontroller sonucu yapilan
tespitlere iliskin asagida belirtildigi iizere islem yapilir.

a. Yapilan kontrollerde fesih tarihinden itibaren dort ay siireyle adina prim yatirildig tespit edilen sigortali
ile irtibat kurulur. Primlerin ise iade davasi nedeniyle yatirildiginin anlasilmasi halinde geriye doniik
yatirilan primlerin son giini fesih tarihi olarak gilincellenmek suretiyle calisilmayan donemler igin
ddeme plam olusturulur. Olusan fazla ddemeler mahsup/tahsil edilir. Ise iadeden kaynaklanmadig
anlasilan durumlar i¢in IEK ’nin 4.1.8.3. maddesi geregi islem yapulir.

b. Kesinlesen ise iade karari lehine sonuglanan ve ige baslatilan sigortali igsizlerden ise baslatildig
gerekcesiyle 10 talebi reddedilenlere iliskin olarak, ilgilinin bagvurmasi veya Kurumca tespit edilmesi
halinde; ise iade kararna gore yatirilan geriye doniik dort aylik primlerin son giinii fesih tarihi kabul
edilerek bildirge girilir veya haketmemis statiideki bildirgesi glincellenir.

C. Geriye doniik dort aylik prim yatirilmasi nedeniyle giincellemeden kaynakli olusan fazla 6demeler igin
faiz uygulanmaz. Belirtilen siirede 6deme yapilmamasi halinde borcun teblig tarihi ile 6deme tarihi
araligina yasal faiz uygulanmak suretiyle tahsil islemi gerceklestirilir.

3. Yasal Diizenleme ve Gerekceli Iptal Edilenler: 6552 sayili yasanin yayimlandigi 11.09.2014 tarihinden
once ise baslatildig1 gerekcgesiyle bildirgeleri gerekgeli iptal edilenlerden, yapilan yasal diizenleme geregi issiz
gecen donemde 6deme yapilmasini talep edenlerle ilgili olarak asagida belirtildigi tizere islem yapilir.

a. Ise iade davalar1 nedeniyle gerekceli iptal edilen ve yasal diizenleme ile giincellenebilir durumda olan
bildirgelere iligskin olarak; hak sahiplerinin bagvurusu, Kurumca tespit edilmesi veya yasal yollardan
tahsil edilmesi i¢in Hukuk Miisavirligine gonderilen dosyalardan alacak miktarinin yeniden
belirlenmesi amaciyla Kurum avukati tarafindan iade edilmesi halinde, bu maddenin 1/b’de yer alan
hiikkmiine gore yeni bir bildirge girilir.

b. {lgilinin Kuruma olan borcu tespit edilerek yeni olusan bildirge ile yapilacak ddemeden faizsiz asil
alacak miktar1 mahsup edilir. Yasal yollardan takipte olan dosyalarla ilgili olarak, alacagi takip eden
Kurum avukatina bilgi verilir ve bu konudaki Hukuk Miisavirliginin talimatina gore islem yapilir.

C. Varsailgiliden tahsil edilen faiz veya diger masraflar iade edilmez.

4.1.3.8. ikinci Hak Sahipligi Kontrolii

[0 hak kazanma siiresinin hesaplanmasinda dikkate almacak son ii¢ yil, bir dnceki i0’ye hak kazanma
tarihinden geriye gidemez.

Yeni hak sahipligi kosullarini tagiyanlar i¢in sistemde yeni bir bildirge olusturulmasi saglanir, varsa kesilmis bir
bildirge baslatilmaz.

Ikinci hak sahipliginde, son ii¢ yil icinde en fazla prim 6denebilecek siirenin kontrolii “(son fesih tarihi — ilk
fesih tarihi) — ((birinci bildirgeden gerceklesen normal giin sayisi + gerceklesen eksik giin sayisi) — gerceklesen
fazla 6deme giin sayisi) <= ikinci hak sahipliginin son ii¢ y1l prim giin sayisi” seklinde sistem tarafindan otomatik
olarak yapilmaktadir. Belirtilen sekilde sistem tarafindan yapilan hesaplamada bulunan giin sayist ikinci
bildirgedeki son ii¢ y1l prim giin saysindan kii¢iik veya esit ise hak sahipligi ger¢eklesmis olacak aksi halde bildirge
hak etmemis konuma déniisecektir. Ornegin, yukarida yer verilen sekilde iki blldlrge arasinda sistem tarafindan
bulunan giin sayisimin 690 giin oldugunu varsayalim. Ikinci bildirgenin son ii¢ yil prim giin sayisina 690 ve daha az
prim giini yazilmus ise, ikinci bildirge hak etmis olacak, 691 giin ve daha fazla prim giin siiresi yazilmis ise bildirge
hak etmemis olacaktir. Sonug olarak primlerin dogru girilmesi ikinci hak sahipligi kontrolii igin yeterlidir. Primler
dogru girilmesine ragmen hak etmesi gereken bildirge hala hak etmiyor ise ilk bildirgenin 6deme planina rastlayan
bir prim s6z konusu olabilir. Gerekli kontrollerin, varsa giincelleme ve onaylama islemlerinin yapilmasina ragmen
hak etmesi gereken bildirge hala hak etmiyor ise ISDB ile irtibata gecilmelidir.

4.1.4. Yapilacak Bildirimler ve Dosyalama islemleri

[0’ye hak kazanip kazanmadigia bakilmaksizin; sigortal issizlerin tercih etmis olduklari elektronik iletisim
adreslerine, bagvuruya iliskin yapilan islemin sonucu hakkinda bilgi génderilmektedir. Karar yazilariin postayla
gonderilmesi zorunlu degildir.
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IO islemleri elektronik ortamda yapilmakta olup normal bir sekilde yiiriiyen islemlere iliskin fiziki ortamda
dosyalama islemi yapilmasina gerek bulunmamaktadir. Ancak, 6denegi 6demeye veya durdurmaya esas teskil eden
bir belge (miicbir durumu veya fesih nedenini kanitlayan bir belge, mahkeme karari, askerlik durumu, kesme veya
yeniden baslatmaya neden olan belgeler vs) veya olusan fazla 6demelerin tahsiline iliskin bir belge ya da sigortali
igsize ait muhafaza edilmesi gerekli herhangi bir belge olmasi halinde dosyalama islemi yapilmalidir. Bununla
birlikte, sadece IO talep dilekgesi ve/veya Issizlik Odenegi Odeme ve Red Kararmnin s6z konusu oldugu belgelerde
sigortali bazinda dosyalama yapilmaz, s6z konusu belgeler konusuna ve tarihine gore ayr1 birer dosyada muhafaza
edilir.

4.1.5 itirazlara Kars: Yapilacak islemler

IS uygulamasina iliskin islemlere karsi sigortalilar ve igverenler, Kuruma itirazda bulunabilir. Itiraz yoluna
bagvurulmus olmasi ilgililerin yargi yoluna basvurma hakkini ortadan kaldirmaz. Bununla birlikte, SGK
kayitlarinda yapilan degisikliklerden ilgililerin 10’ye hak kazandiklar1 anlasiliyor ise isten ¢ikis nedeni disinda
itiraza gerek kalmadan re’sen bildirge {izerinde gerekli glincelleme islemleri yapilir.

Bildirge online olustuktan sonra SGK tarafindan fesih nedeni giincellenmigse; issiz, isveren veya SGK’dan
intikal eden/edecek bu maddede belirtilen belgelere gore fesih nedeni giincellenebilir.

IO talebi reddedilen sigortali issizlerin Kurumumuza yapmus olduklari itirazlar asagida belirtildigi iizere
sonuglandirilir.

. SGK kayitlarna gore bildirge olusmamasi nedeniyle talebi reddedilenlerin itirazlarinin
sonuclandirilmasi:

SGK kayitlarinda; fesih bildirimi yapilmis ise (talep dilekgesinde bildirilen fesih tarihi farkli ise SGK
kayitlarindaki fesih tarihi olarak giincellenir) “Bildirge Olustur” butonu ile bildirge olusturularak itiraz
sonuclandirilir, fesih bildirimi yapilmamus ise ilgililerden feshin Kanun kapsaminda yapildigini kanitlayan
somut bir belge ibraz etmesi talep edilir.

II.  Isten cikis nedenine yonelik yapilan itirazlarin sonu¢landirilmasi:
1. Fesih Nedeni

a. SGK’ya IAB ile bildirim yapilmis ise her zaman s6z konusu bildirimdeki fesih nedeni esas alinmalidir.
IAB ile bildirim yapilmamis, ancak APHB ile bildirim yapilmis ise bu durumda AHD’de belirtilen
fesih nedeninin esas alinmasi gerekmektedir.

b. SGK’ya bildirim yapilmamig olan haller ile isten ¢ikis nedeninin 4447/51 inci madde
kapsaminda oldugu yoniindeki iddialarda fesih nedeninin sigortali tarafindan somut bir belge ile
kanitlanmasi gerekmektedir.

C. Somut belgeler sigortal1 igsiz tarafindan Kuruma ibraz edilmisse, tanzim ve/veya ddemenin isveren
tarafindan yapilip yapilmadig: bilgisi ile feshe iliskin varsa baska belgeler en seri sekilde isverenden
talep edilir.

2. Somut belgeler:

a. Ihbar ve/veya kidem tazminati banka dekontu/bordrosu (Sadece kidem tazminati ddenmis olmasi
halinde 6demenin evlilik, dliim, emeklilik nedeniyle yapilmadiginin igverenle irtibata gegilerek yazili
olarak teyit edilmesi, feshe iliskin baska belge varsa gonderilmesi talep edilir. Ayrica, SGK
kayitlarinda isten ¢iktig1 isyerinde bir yildan az kidemi olanlarda (ayni isverene ait farkli isyerlerinde
calisanlar hari¢) sadece kidem tazminatimin &dendigini gosterir belgeler isten c¢ikis nedeni
degisikliginde dikkate alinmaz.),

b. Fesih tarihinden o6nce tanzim edilmis olmak kaydiyla; is sozlesmesinin 4447/51 nci maddesi
kapsaminda feshedildigini gosterir isveren yazisi (feshin ihbar dnellerine uygun yapildigini iceren yazi
vb. gibi), ihbar Oneli siiresinde is arama iznine iliskin yazi, ihbar Oneline iligkin {icretin pesin
6dendigine/6denecegine dair bilgileri igeren yazilmis yazi,

c. IAB’de isten cikis nedeni “Askerlik” disinda bir gerekge olmasina ragmen isten cikis nedeninin
sigortal1 issiz ve/veya igveren tarafindan “Askerlik” oldugu iddia ediliyorsa bu durumun somut bir
belge ile ispatlanmasi gerekmektedir. Isveren tarafindan ilgiliye yapilan askerlik gerekcesiyle yazili
fesih bildirimi, isci tarafindan igverene askerlik gerekcesiyle is s6zlesmesinin sona ermesini istedigine
dair dilekce, kidem tazminatinin (askerlik nedeniyle yapilan fesihlerde gerekli kosullarin saglanmasi
durumunda ilgiliye igveren tarafindan kidem tazminati 6denmesi gerekmektedir) 6dendigini gosterir
bordro veya banka dekontu gibi belgeler somut belge olarak kabul edilir.

d. Is mahkemeleri tarafindan feshin kanun kapsaminda yapildigini gosterir kesinlesmis mahkeme karari,
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3. lstisnai haller:

a. Istifa dilekcesi; Isveren tarafindan kisinin istifa ettiginin belirtilmesi ve istifa dilekgesinin Kuruma
verilmesi halinde kidem ya da ihbar tazminatinin 6dendigini kanitlayan somut bir belge (bordro veya
dekont) ibraz edilse dahi ilgili kisi IS hizmetlerinden yararlandirilmaz. Bu gibi durumlarda sigortali
igsizin IS hizmetlerinden yararlanabilmesi i¢in mahkeme karar1 gereklidir.

b. Tkale sozlesmesi; Tkale sozlesmesi ile fesih isleminin yapilmasi, her iki tarafin da iradesini ortaya
koyarak yani karsihkli anlasilarak sozlesmenin sona erdirilmesi durumudur. Ikale sdzlesmesinin
varligiin belgelenmesi halinde kidem ya da ihbar tazminatinin 6dendigini kanitlayan somut bir belge
(bordro veya dekont) ibraz edilse dahi fesih 4447/51 nci madde kapsaminda degerlendirilmez ve bu
gibi durumlarda sigortali issizin IS hizmetlerinden yararlanabilmesi i¢in mahkeme karar1 gereklidir.

c. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri ile ilgili tutanak; 4857/25-11 nci madde
kapsaminda fesih isleminin igveren tarafindan yapildigin1 gosterir tutanaklarin Kuruma verilmesi
halinde kidem ya da ihbar tazminatinin ddendigini kanitlayan somut bir belge (bordro veya dekont)
ibraz edilse dahi fesih 4447/51 nci madde kapsaminda degerlendirilmez ve bu gibi durumlarda sigortali
igsizin IS hizmetlerinden yararlanabilmesi i¢in mahkeme karar1 gereklidir.

4. TAB’de Fesih Nedeni Degisikligi

IAB fesih tarihinden sonra on giin icinde SGK’ya verilir. On giinden sonra isverenlerce fesih nedeni
degisikliginin Kurumumuza ispatlanmasi halinde degisikligin Kurumumuz kayitlarinda yapilmasi yeterlidir,
SGK kayitlarinda diizelttirilmesine gerek yoktur. Isverenler degisiklik icin SGK ya yonlendirilmemelidir.

Ayrica; SGK’ya yapilan isten ¢ikis bildirimine iliskin giincelleme taleplerinin, isten ¢ikis bildiriminin
SGK’ya yapilmig olmasi ve SGK veri tabanina Kurumumuzca erigimin miimkiin olmamasi nedeniyle yerine
getirilemeyecegi konusunda isverenler bilgilendirilir.

5. Deneme Siiresi

4857 sayili Is Kanununun Deneme Siireli Is Sozlesmesi bashikli 15. maddesinde “Taraflarca is
sozlesmesine bir deneme kayd:r konuldugunda, bunun siiresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak deneme siiresi
toplu is sozlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir. Deneme stiresi iginde taraflar iy sézlesmesini bildirim
siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. Iscinin calistigi giinler icin iicret ve diger haklar:
saklidir.” hitkkmii yer almaktadir. 4857 sayili Is Kanun geregi; deneme siireli is sdzlesmesi en fazla iki ay
veya toplu is sozlesmeleri ile dort aydan fazla olmasi miimkiin bulunmamaktadir.

Bu nedenle; igverence, is sozlesmesinin sona erme nedeni olarak “01-Deneme Siireli Is Sozlesmesinin
Isverence Feshi” gerekgesi bildirilmis ve is sozlesmesinin siiresi Kanunda belirtilen deneme siiresinden
fazla ise isten ¢ikis nedeni 4447 sayili Kanunun 51. maddesi kapsaminda degerlendirilmelidir.

Ancak, is sdzlesmesi “02-Deneme Siireli Is Sozlesmesinin Is¢i Tarafindan Feshi” gerekgesi ile sona ermis
ise, bu durum istifa olarak degerlendirilmelidir.

6. ihbar ve Kidem Tazminat1 Bordrosu

fhbar veya kidem tazminat1 bordrosunun belirli bir format1 bulunmamakla birlikte, ddeme tiiriiniin ad1, vergi
kesintileri, igsveren kase ve imzasi ile is¢i imzas1 yer almalidir.

7. Calisma Hayatina iliskin Denetim Raporlar

Calisma hayatin1 inceleme ve denetleme yetkisine haiz miifettislerce veya kamu idarelerinin denetim
elemanlar1 ya da isci sikdyetlerini incelemekle gdrevli memurlar tarafindan tanzim edilmis rapor/tutulan
tutanaklardan (igverence tutanaga serh diisiilmiis veya karara karsi ¢ikilmis olsa da) feshin yasa kapsaminda
yapildiginin tespiti halinde, IS hak sahipligi belirlenmelidir. Tutanaga/rapora gore islem yapilmak suretiyle
ilgiliye igsizlik 6denegi 6dendigi, konuyla ilgili olarak igveren lehine sonuglanan bir mahkeme karar1 olmasi
halinde Kurumumuza bildirilmesi gerektigi hakkinda isverene yazili bildirimde bulunulur. isveren
tarafindan gonderilen mahkeme kararina gore bildirge iizerinde gerekli giincelleme islemi yapilir.

Sigortal1 igsizin otuz giinliik yasal bagvuru siiresinin tespiti ile ilgili olarak rapor ya da tutanak sonucunun
ilgiliye teblig tarihi, teblig tarihi tespit edilemiyor ise evrakta (kararn gonderildigi yazi) yer alan tarihi
izleyen onbesinci giin teblig tarihi olarak kabul edilmelidir. Ayrica, sigortali issizlerin denetimden 6nce
yaptiklar1 bagvurular siiresinde yapilmis kabul edilmelidir.
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Feshin, 4447 sayili Kanun kapsaminda yapildigina iligkin bir bilgiye/veriye ulasilamamasi halinde, ‘feshin
4447 sayili Kanunun 51 nci maddesi kapsaminda yapildigint ispatlayan somut bir belge ibraz edilmesi
durumunda talebinin tekrar degerlendirilecegi” bilgilerini igeren yazi, imza karsiligi veya iadeli taahhiitlii
posta yoluyla ilgiliye teblig edilmelidir.

Her tiirlii belge dosyada muhafaza edilmelidir.

I1l.  Fesih tarihi ve prim bilgileri ile 6denek miktar1 ve siiresine yonelik yapilan itirazlarin sonuglandirilmast,

Prim 6deme giin sayis1 ve kazanca iliskin bilgilere yonelik itirazlarda her zaman APHB ile yapilan
bildirimin esas alinmasi gerekmektedir (IAB ile yapilan bildirimde aksi yer alsa bile). S6z konusu itirazlar SGK
kayitlar1 esas alinarak sonucglandirilir. Ancak, fesih tarihine iliskin bir itiraz s6z konusu olmasi1 halinde 4.1.8.3
Bildirgelerin Giincellenmesine Iliskin Hususlar baslig1 altinda belirtilen esaslar ¢er¢evesinde islem yapilir.

4.1.6. Odeme Dosyasinin Olusturulmasi ve Odeme islemleri

Odeme dosyasi her ay diizenli olarak, aym son giiniinden 6nceki iiciincii isgiiniinde saat 12.00’da olusturulur.
Odeme dosyasinin s6z konusu tarihten once/sonra olusturulmasi gereken bir durum olmasi halinde tarih ISDB
tarafindan e-mail ortaminda duyurulur. Odeme dosyasinin olusturulacag: tarihe kadar bildirgelerin onaylanmasi
zorunludur.

Ilk 10 06demesi, basvuruyu izleyen aym sonuna kadar yapilir. Sigortali issizlerden islemleri
sonuclandirilabilenler bagvurduklart ay sonunda Odeneklerini alabileceginden basvurulan ay i¢inde issizlerin
islemlerinin yerine getirilmesi 6nem tagimaktadir.

10, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulamaz, nafaka borglar1 disinda haciz veya baskasa devir veya
temlik edilemez. Ancak, Icra Miidiirliiklerinin Kurumumuza géndermis olduklar1 yaziya istinaden, “4447 sayili
Kanunun 50 nci maddesi geregi 10, nafaka borclar1 disinda haciz veya baskasia devir ve temlik edilemez. Ancak,
Miidiirliigiiniiz talepleri dogrultusunda aktarma islemi yapilacaktir. Aktarma iglemi 6deme plani ile sinirlt olup,
odenegin cesitli nedenlerle kesilmesi halinde aktarma yapilamayacaktir.” hususlarini igeren bir yazi gonderilmek
suretiyle aktarma islemi yapilmalidir.

10 6denen donemde vefat edenlerin 6liim tarihine kadar hak ettikleri 6deneklerin 6denebilmesi igin; varislerin
basvurusu lizerine veraset ilaminda belirtilen 6liim tarihi itibariyle 6deneklerinin kesilmesi, olusan fazla 6demelerin
varsa tahsil edilmesi ve kalan tutarlarin yasal varislerine veraset ilaminda belirtilen oranlar ger¢evesinde PTTBank
subelerinde ilgililerce a¢tirilmis posta ¢eki hesaplarina aktarim yapilmak suretiyle 6denmesi gerekmektedir.

Olen sigortali issizlere yapilan fazla ddemeler tahsil edilmez. Ancak, iade modiilii ve PTT de ilgiliye ait
¢ekilmeyen tutarlar fazla 6deme tutarindan mahsup edilir. Tahakkuk ettirilmis, tahsil edilmemis alacaklarin tamami
sigortal1 igsizin 6ldiiglinii kanitlayan belgeler eklenmek suretiyle terkin edilir.

4.1.7. islem Gormedigi icin iade Edilen Miktarlar

Yapilan 6demelerden belirli bir siire islem gérmeyenler Kurumumuz emanet hesaplaria alinmaktadir. Sigortali
igsizden 6denegini hesabindan ¢ekmedigi yoniinde bir bagvuru alinmasi halinde;

e Ilgiliye ait bildirgeler yeniden kontrol edilerek (hak kazanma kosullari, ise giris, emeklilik vs) varsa
giincelleme islemi yapilir yada ilgili birimle temasa gecerek yapilmasi saglanir.

e Kurumumuza borcu olup olmadigr (6deme plan1 ve muhasebe kayitlar1) kontrol edilir.

e Jlade tutar1 hesaplanarak (fazla ddemeler mahsuplastirilarak) asagida belirtilen esaslar cercevesinde
O0deme gerceklestirilir.

llgilinin, iade islemine neden olan bildirgenin bulundugu birimden farkli bir birime basvurmasi halinde;
bildirgenin kayith oldugu birim ile temasa gegilerek yukarida belirtilen kontrollerin yapilarak bilgi verilmesi talep
edilir. Bildirgenin kayith oldugu birimce ilgilinin borcunun olup olmadig: bilgisi kars1 birime bildirilir. S6z konusu
islemler en gec 2 isgiinii icerisinde yerine getirilmelidir. Ilgilinin islemleri basvuruda bulundugu birim tarafindan
yerine getirilmeli, kesinlikle baska bir birime ydnlendirme islemi yapilmamalidir.

PORTAL’da yer alan iade programinda T.C. Kimlik Numarasi ile yapilan aramadan sonra agilan ekranda islem
yapilmak istenen satir secildikten sonra “Ayrinti Gster” sekmesine basilmali ve agilan ekrandaki kisiye ait bilgiler
ile ilgilinin 6deme plan1 ve kimlik bilgileri karsilastirilarak ilgilinin dogru kisi olup olmadigi kontrol edilmelidir.
Kisinin dogru kisi olmadig1 ya da Kurum emanet hesaplarina aktarilan iadesinde hata tespit edilmesi halinde ISDB
ile temasa gegilmelidir.
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Emanet hesaplara parasinm alidig1 tespit edilen sigortali igsize 6deme yapilmadan énce, programda “lade
Islemleri” acilarak, “Islem Miktar1” hanesine ilgiliye ddenecek veya Kuruma aktarildi olarak gosterilecek para
miktari, “Islem Sekli” hanesine ise ilgiliye 6deme yapilacaksa “KISIYE ODENEN”, Kurum alacagi s6z konusu ise
“KURUMA AKTARILAN” béliimleri segilerek islem kaydedilmelidir. Tlgilinin Kurumumuza borcu var ve bu borg
miktart “KURUMA AKTARILAN?” olarak girildikten sonra alacagi kaliyor ve parasini almak i¢in bagvurusu yok
ise s6z konusu miktar PORTAL’da yer alan iade programinda “Kalan lade” olarak birakilmalidir (Ilgilinin parasini
almak i¢in basvurusu yok ise ilgilinin borcu “KURUMA AKTARILAN” olarak girildikten sonra, kalan miktari
“KISIYE ODENEN” veya KURUMA AKTARILAN” olarak girilmemelidir. Bu durumda sz konusu miktar
“Kalan ade” olacaktir). islem kaydedildikten sonra "Son Islem Raporu Olustur” sekmesi kullanilarak “ISLEM
GORMEYEN HESAPLARDAKI MIKTARLAR ILE ILGILI OZET RAPOR” isimli rapor alinmalidir. S6z konusu
raporun iki nilisha dokiilmesi, raporlarin iglemi yapan kisi ile birim amiri tarafindan imzalanmasi, raporun bir
niishasinin kisi dosyasinda saklanmasi, bir niishasinin muhasebe servisine gonderilmesi gerekmektedir. S6z
konusu rapor “Tarih¢e” butonu altindan ilgili islem satir1 segilerek “Rapor olustur” sekmesi ile de alinabilir.

lade islemlerinde giincelleme ihtiyaci olustugunda ISDB ile yazili olarak temasa gegilmelidir.

fade islemleriyle ilgili olarak; miikerrer muhasebe islemlerine neden olmamak amacryla, muhasebe birimi
tarafindan Muhasebe Modiilii altinda yer alan, “Issizlik Sigortas1 Muhasebesi”, “Islemler”, “Tazminat lade Onay1”
meniileri takip edilerek, IS servisi tarafindan gonderilmis olan “ISLEM GORMEYEN HESAPLARDAKI
MIKTARLAR ILE ILGILI OZET RAPOR” isimli raporda yer alan islem numaras ile sorgulama yapilmali, gelen
ekranda ilgilinin T.C. Kimlik numarasi yazilarak islem onaylanmalidir. “Onay” butonuna basilmasina miiteakip
sistem otomatik olarak “ISLEM GORMEYEN HESAPLARDAKI IADELERIN MUHASEBE OZET RAPORU”
isimli raporu ekrana getirecektir. Bu raporda yer alan sekilde muhasebe islemi gerceklestirilmelidir. Bu raporun bir
ciktisinin alinmasi ve islemi yapan kisi ile muhasebe yetkilisi tarafindan imzalanmasi gerekmektedir. Muhasebe
birimi tarafindan islem numarasi ile yapilan sorgulamada islemin daha dnce onaylandigini igeren bir uyar: gelmesi
halinde miikerrer muhasebe iglemi yapilmamalidir. S6z konusu rapor; ilk onay isleminden sonra herhangi bir
nedenle ciktis1 alinamamig ise sorgulama ekranindan islem numarasi girilmek sureti ile de ¢iktis1 alinabilir. Bir
islem numarasi ile miikerrer muhasebe islemi yapilmamalidir.

“ISLEM GORMEYEN HESAPLARDAKI {ADELERIN MUHASEBE OZET RAPORU” isimli rapor, “ISLEM
GORMEYEN HESAPLARDAKI MIKTARLAR ILE ILGILi OZET RAPOR” isimli rapor (ilgiliye 6deme
yapilmis ise T.C. Kimlik Numarali kimlik belgesi fotokopisi dahil) muhasebe fisinin ekine konulmak suretiyle
muhasebelestirme _islemi yapilmalidir. Bu belgelerde herhangi  bir eksiklik olmasi halinde kesinlikle
muhasebelestirme islemi yapilmamali, eksiklikler giderildikten sonra muhasebelestirme islemi yapilmalidir.

[ade programi, miikerrer islemlere neden olmamak icin, sadece ilgililer hakkinda vapilan islemlerin bilgilerini
gOsteren bir programdir. Program tizerinde islemlerin sonuclandirilmasina miiteakip ilgilinin hesabina otomatik
olarak para yatmasi veya vapilan islemlerin otomatik olarak muhasebelesmesi mimkiin degildir.

Odemeler, birimlerce ilgilinin PTTBANK ’ta agtiracag1 ¢ek hesabina veya kasadan 6deme seklinde yapilacaktir.
Yapilan islemlerin muhasebelestirilmesi ile ilgili olarak 4.1.18.5 maddesinde belirtildigi tizere islem yapilmalidir.

Hatali T.C. Kimlik Numarasinin bildirge tizerinde degistirilmesi durumunda ilgiliye ait eski TC numarasi ile
iade modiilii kontrol edilmeli ve varsa bu degisikligin iade modiiliinde de yapilmasi igin ISDB’na bilgi verilmelidir.

Odeme planinda normal veya eksik 6deme gergeklesme tarihi; 2002/03-2005/04 dénem araliginda olan
O0demeler Ziraat Bankasi, 2005/05-2006/05 donem araliginda olan 6demeler Vakifbank, 2006/06 ve sonrasi
donemde 6demeler ise PTTBank ile yapilmistir/yapilmaktadir. Issizlik 6denegini hesaptan ¢ekmedigi yoniinde bir
basgvuru alinmasi halinde; 6deme tarihi Ziraat Bankasi veya Vakifbank ile 6deme yapilan doneme rastliyorsa, ilgili
tarihte biriminizce galigilan banka subesi ile irtibat halinde 6denegin hesaptan ¢ekilip ¢ekilmedigi sorgulanarak,
islemler sonuglandirilmalidir.

4.1.8. Geriye Doniik Hak Sahipligi Kontrolleri ve Giincelleme islemleri

IO alirken caligmaya baslayanlarin (bir giin dahi olsa), ise girdigi tarihi takip eden giinden baslayarak 15 giin
iginde Kuruma bilgi vermeleri gerekmektedir. Bu durumun tespiti, SGK kayitlar1 kontrol edilmek suretiyle Kurum
personeli tarafindan veya yerinde inceleme yapilmak suretiyle ¢alisma hayatin1 inceleme ve denetleme yetkisine
haiz miifettislerce veya kamu idarelerinin denetim elemanlar1 tarafindan yapilabilmektedir.

Yapilan tespitlere iliskin kesme islemleri 4.1.9°da belirtildigi iizere yapilir.

Tiirkiye Is Kurumu Islemler El Kitabi 4-12



4.1.8.1. Kurum Personeli Tarafindan Yapilan Geriye Doniik Kontroller

Odeme yapilan dénemde ¢alisilip calisiimadigi, gelir getirici bir faaliyette bulunulup bulunulmadigi, yashlik
ayligi almip alinmadigi, 6denege hak kazanma kosullarimin saglanip saglanmadig ile is almaya hazir durumda
olunup olunmadiginin kontrolii SGK kayitlarindan yapilmaktadir. Kontrol islemi sistemden toplu halde ve/veya
bildirge bazinda yapilabilmektedir.

A) Bildirge Bazinda Kontrol:

1. Bildirgeler “Bildirge Listeleme” boliimiinde bildirgenin secilmesine miiteakip “Bildirge Kontrol” sekmesi
kullanilmak suretiyle kontrol edilebilir. S6z konusu kontrolde bildirgede yer alan fesih tarihi, fesih nedeni, son
dort aya iliskin prim bilgileri, prime esas kazang verileri ve son ii¢ yila iliskin prim giin sayilarina iliskin veriler
ile bunlara karsilik SGK kayitlarinda yer alan verilerin kiyaslamasi yapilmaktadir. Bildirgedeki hak sahipligini
etkileyen verilerin PORTAL SGK Prim Bilgileri veya SGK hattindan dogrulugu kontrol edilmeli ve gerekli
giincelleme iglemi yapilmalidir. Sistem tarafindan hatali oneride bulunulmasi halinde durum e-mail yoluyla
ISDB’na bildirilmelidir.

2. Bildirge bazli bir diger kontrol “SSK Prim bilgileri Sorgulama” adresinden yapilmaktadir. S6z konusu meniide
4/A (Isci Statiisii-SSK) Ise Giris, Isten Cikis, Sthhi Rapor, Emeklilik ve Prim bilgileri, 4/B (Esnaf ve Bagimsiz
Calisan-Bag-Kur Statiisii) ve 4/C (Devlet Memuru Statiisii-Emekli Sandig1) Ise Giris, Isten Cikis ve Emeklilik
durumlari sorgulanabilmektedir.

3. Yapilan kontrollerde, bir bagka birime ait bildirgeye iliskin hak sahipligini etkileyen bir bilgiye ulasilmasi
halinde durum dogrudan ilgili birime yazili veya elektronik olarak bildirilir. ilgili birim tarafindan SGK
kayitlarinda aksi yer alsa bile belgeye dayali olarak giincelleme ve dolayisiyla 6deme yapilmis olabileceginden
bu durumdaki sigortali igsizlere ilgili birim tarafindan bilgi verilmesi uygun olacaktir.

B) Toplu Kontrol:
Odeme planinm bulundugu dénemdeki; toplu kontroller takip menii altindan yapilmalidir.

Takip menii altinda yapilan sorgulamalar sistem tarafindan yapilan oneriler olup, kullanici tarafindan SGK
kayitlar1 sorgulanarak gerekli dogrulama yapilmadan kesme veya giincelleme islemi yapilmamahdir. Sistem
tarafindan yapilan hatali 6neriler de e-mail yoluyla ISDB’na bildirilmelidir.

4.1.8.2. Denetim Elemanlar: Tarafindan Yapilan Geriye Doniik Kontroller

Calisma hayatini inceleme ve denetleme yetkisine haiz miifettiglerce veya kamu idarelerinin denetim elemanlari
tarafindan, 10 alanlarin kayit dis1 olarak calistig1 veya hak sahipligini etkileyen bir tespit yapilmasi halinde rapor
Kurumumuza iletilmektedir. Raporda belirtildigi sekilde SGK hizmet dokiimiine yansimamig olsa bile islem
yapilmas1 gerekmektedir.

4.1.8.3 Bildirgelerin Giincellenmesine iliskin Hususlar

IAB ile bildirim yapilmis ise bu bilgiler, IAB ile bildirim yapilmamis ise AHD’deki bilgiler esas alinarak
bildirge olusturulmaktadir. Bildirgenin olustugu andaki verilere iliskin SGK kayitlarinda daha sonra bir degisiklik
s6z konusu ise asagidaki gibi islem yapilmalidir.

a) Isten cikis nedeni: Bildirge; IAB verileri ile olusmus ise, isten ¢ikis nedeni aksini iddia edenlerce somut bir
belge ile ispatlanmadig siirece degistirilmemelidir. Bildirge; AHD’deki veriler ile olugmus ise, asil belge tiirii
ile yapilan bildirimdeki fesih nedeni esas alinmali, ek belge tiirii ile yapilan gilincellemeler aksini iddia
edenlerce somut bir belge ile ispatlanmadigi siirece dikkate alinmamalidir.

b) Prime Esas Kazan¢ Miktari, Eksik Giin Nedeni ve Prim Giin Sayisi: Bildirge; IAB verileri ile
olusturulmus olsa da AHD’de yapilmis olan bildirime iliskin bilgiler dogrultusunda giincelleme islemi
yapilmalidir.

¢) Fesih Tarihi: IAB ile AHD’deki fesih tarihi farkliliklarinda asagidaki sekilde islem yapilmalidir.

1) Bildirge IAB verileri ile olusturulmus ve IAB’deki fesih tarihi AHD’de bildirilmemis veya AHD’de farkli
bir tarih bildirimi yapilmigsa IAB’deki fesih tarihi esas alinarak islem yapilir. Son 120 giin, son 3 y1l prim
giin sayis1 ve prime esas kazang bilgileri AHDde yer alan bilgilere gore giincellenir. AHD’de, IAB’deki
fesih tarihinden 6nceki bir tarih bildirilmis veya IAB’deki fesih tarihinin bulundugu ay veya dnceki ay igin
prim bildirilmemisse s6z konusu dénem son 120 giiniin hesabinda kesinti sayilmaz. AHD’de, IAB’deki
fesih tarihinden sonraki bir tarih bildirilmis veya prim bildirimi yapilmaya devam edilmisse fesih tarihini
izleyen giin kesme islemi yapilir. Isten ¢ikis tarihini (isten cikis tarihi yoksa ilgili doneme iliskin yasal
prim bildirim siiresi gegtikten sonra primin sona erdigi tarih) izleyen giin itibariyla baglatma islemi yapilir.
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[AB’deki fesih tarihinden oOnceki bir tarih AHD’de fesih tarihi olarak bildirilmis ise SGK 1l
Miidiirliiklerine bildirilir.

2) SGK kayitlarinda fesih tarihinin oldugu aydaki prim kayitlari iptal edilmisse, bildirge gerekgeli iptal
edilerek olusan fazla 6demeler ilgililerden tahsil edilir. Eger ilgiliye ait AHD’de hak sahipligi teskil
edecek bir bagka fesih s6z konusu ise yeni bir bagvuru alinmasina gerek kalmadan varsa basvuruda
gecikilen siire diisiilmek kaydiyla s6z konusu fesih tarihi esas alinarak hak sahipligi belirlenir. Bununla
birlikte, fesih tarihinin bulundugu ayin disindaki bir dénem igin prim iptali sz konusu ise bu durumda
sadece son 3 yil prim giin sayis1 giincellenir.

4.1.8.4. Sikayet Halinde Yapilacak islemler

Issizlik 6deneginin 6dendigi donemde sigortali issizlerin ¢alistig yoniinde yapilan sikayetlere iliskin olarak;
SGK kayitlarindan ilgililerin ¢alisip calisgmadigi sorgulanir, calistigi tespit edilenlerin kesme islemi 4.1.9°da
belirtilen esaslar ¢ergevesinde yapilir. SGK kayitlarinda calistigi tespit edilememis ise, ddemenin devam edip
etmedigine bakilmaksizin konuya iliskin belgeler SGK 1l Miidiirliigiine gonderilir ve tespit edilen ise giris tarihinin
bildirilmesi ve tespit tutanaginin bir niishasinin génderilmesi talep edilir.

4.1.9. issizlik Odeneginin Kesilme/Durdurulma Halleri

Kesme durdurma dilek¢esi Kuruma bagvurularak sahsen verilebilecegi gibi elektronik ortamda da
verilebilmektedir. Bildirgenin kayithi oldugu birim olup olmadigina bakilmaksizin sahsen Kuruma verilen kesme
durdurma dilekgesi ayni giin sisteme “Kesme Dilek¢e Girigi” hanesinden kaydedilir. Elektronik ortamda sisteme
kaydedilen kesme dilekgesi karsiligi kesilecek bir bildirge olup olmadigi sistem tarafindan kontrol edilmekte ve
varsa kesilecek bildirge Takip Menii “Kesilecek Bildirge” meniisiinde kesilmek {izere kullaniciya onerilmektedir.
Bu nedenle s6z konusu menii giinliik sorgulanmali ve varsa 6nerilen bildirgeler SGK kontrolleri yapildiktan sonra
kesilmelidir. Sistem tarafindan &nerilmesi gerektigi halde nerilmeyen durumlar tespit edildiginde derhal ISDB’na
bilgi verilmelidir.

Odenegin kesme durdurma islemleri, bildirgenin kayitli oldugu birim tarafindan takip edilerek asagida belirtilen
esaslar ¢ergevesinde yerine getirilecektir.

1. 10 6dendigi donemde ise girdigi SGK kayitlarindan anlasilanlarin ddenekleri tespit tarihine bakilmaksizin
SGK kayitlarma gore “Yeni Ise Baslama” gerekcesiyle kesilmelidir. Calisma hayatini inceleme ve
denetleme yetkisine haiz miifettislerce veya kamu idarelerinin denetim elemanlar1 tarafindan yapilan
denetimlerde Kurumumuzdan [0 aldigi donemde kayit disi olarak ¢alistign tespit edilenlerin issizlik
odenekleri “Gelir Getirici Iste Calistyor Olma” gerekgesiyle kesilmelidir. “Gelir Getirici Iste Calisiyor
Olma” gerekgesiyle kesilenler tekrar baslatilmaz. Ancak, tespit igslemi ise giris tarihinden itibaren 15 giin
icinde yapilmigsa kesme islemi “Yeni Ise Baslama” gerekcesiyle yapilir.

i. 5510-4/a Sigortahs1 Olanlar: SGK kayitlarinda (sigortali ise giris veya AHD) yapilan kontrollerden
O0deme planina rastlayan bir ¢alisma (ise giris tarihi ve/veya prim) s6z konusu ise ilgililerin édenekleri
“Yeni Ise Baslama” gerekgesiyle kesilmelidir. Sigortali ise giris ekraninda “ITT Kodu” sigortalilik
tiirlini belirtmektedir.

ITT Odenegin Kesilip ITT Odenegin Kesilip
Kodu Agiklama Kesilmeyecegi Kodu Agiklama Kesilmeyecegi
0 Mecburi Sigortal: Kesilir 16 |ISKUR Kursiyerleri | Kesilmez
1 Istege Bagl Sigortali Kesilmez 16 [ISKUR TYP Kesilir
2 5.(g) Slggrtah (Yurtdigina Kesilir 17 | Is Kaybi Tazminati IK T ve IO ayni anda
giden isci) 6denmez
3 Tarim Sigortalist (2925) Kesilir 18 | YOK Kismi Istihdam | Kesilir
ISDB ile irtibat s . .
6 Yurtdist Borglanma Kuralmals 19 | Stajyer Ogrenciler Kesilmez
7 Ciraklar Kesilmez 20 | Ek-5 Tarim Kesilir
g | powyal GuventikDestel | esilir 21 |Ek-6 Ticari Arag | Kesilir
Uluslararasi S6zlesmesi
12 Olmayan Yabanci Uyruklu Kesilir 22 | Ek-6 Sanatg1 Kesilir
Sigortalt
. Kesilir (Is almaya 1402 Sayil1 Kanun ISDB ile irtibat
14 Cezaevi Cahganlar hazir degil) 23 Borglanma kurulmali
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ii. 5510-4/b Sigortahs1 Olanlar: SGK kayitlarinda yapilan kontrollerde ddeme planina rastlayan bir
calisma tespit edilmisse asagidaki ¢izelge goz oniinde bulundurularak ilgililerin 6denekleri “Yeni Ise
Baglama” gerekgesiyle kesilmelidir.

o ooty | | [ |vP g
1 | Mahalle Muhtar Kesilir 0 flk Tescil Ise Giris
2 Vergi Miikellefi Kesilir 1 Isi Birakma Isten Cikis
3 | Meslek Odalart Kesilir 2 Oliimden Terk Isten Cikis
4 | Sirket Ortag Kesilir 3 Resen Terk Isten Cikis
5 Tarim Kesilir 4 Bildirge Iptal Isten Cikis
6 |Istege Bagh Kesilmez 5 Istege Bagl Sigortali )
7 Jokey ve Antrenorler Kesilir 6 Yeniden Sigortali Ise Giris
8 Avukat ve Noterler Kesilir 7 Yashlik Aylik Talebi Isten Cikis
9 K&y Mubhtarlari(Talepsiz) Kesilir 8 Yaslilik Toptan Odemesi Isten Cikis
Y Yurtdisi Borglananlar Kesilir 12 Malulliik Aylik Talebi Isten Cikis
T | Yurtdisinda Calisan Tiirk Iscileri Kesilir 14 | is Kazas:1 Talebi Isten Cikis
M Muaf Olanlar Kesilir 15 Oliim Aylik Talebi Isten Cikis
E ?)Aliif}ZS;gBeel;galzsll (Ev Kadmlan) Kesilir 17 | Oliim Toptan Odemesi Isten Cikis
H | K&y Mubhtarlari(Talepli) Kesilir 19 Ek-19 Terki Isten Cikis
R | Istege Bagli (12 Ay Takipli) Kesilir 20 Yurtdist ve Muhtar Isten Cikis
S | 53.madde Kesilir

Ornek: Asagida yer alan sigortalinin 26.06.1995 tarihinde gelir getirici bir faaliyete basladig: (ise giris), 16.01.1998 tarihinde
de faaliyete son verdigi (isten ¢ikis) anlagilmaktadir.

4B Calisan

TC Kimlik No SicilNo Adi  Soyadi Bag-Kur Sigortal Tiirii  Tarih Terk Kodu
Fkdkkkkkkkk kkkkkok dkookok okl % Vergi Miikellefleri 26.06.1995 ILK TESCIL
HHSIIFIIIIK kK ek ekkdkxk % Vergi Miikellefleri 16.01.1998 iSi BIRAKMA

iii. 5510-4/c Sigortahis1 Olanlar: SGK kayitlarinda yapilan kontrollerde “Hizmete Girig Tarihi” 6deme
planina rastlayanlarin denegi “Yeni Ise Baslama” gerekgesiyle kesilmelidir. “Hizmete Giris
Tarihi” 6deme planina rastlamayanlarin 6denekleri kesilmemelidir.

2. Kurumumuzca tespit islemi yapilmadan sigortali issizler tarafindan yapilan bildirimlerde siireye
bakilmaksizin “Yeni Ise Baslama” gerekcesiyle kesilmelidir.

3. Odeme kararinin tebliginden onceki ise giris ve cikislarda, ise giris tarihinde kesme isten ¢ikis tarihini
izleyen giin baslatma islemi yapilir. Odeme kararmin teblig edilmedigi durumlarda ilk 6demenin hesaptan
cekildigi tarih esas alinir. Yeniden baslatma basvurularinda da ilk 6demenin hesaptan ¢ekildigi tarih esas
alimmak suretiyle bu madde kapsaminda islem yapilir.

4. Sigortal1 tarafindan bildirilen ise giris tarihi, SGK kayitlarindaki ise giris tarihinden dnce ise bildirilen tarih,
sonra ise SGK kayitlarindaki ise giris tarihi itibartyla kesme islemi yapilir.

5. 10 aldig1 siire iginde herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yaslilik ayligi almaya baslayanlarin
odenekleri “Emeklilik” gerekcesiyle yaslilik ayligini almaya basladig tarih itibariyla kesilir. Herhangi bir
Sosyal Giivenlik Kurumundan yaglilik ayligi disinda gelir alanlarin 6denekleri kesilmez. Sigortalilik tiiriine
gore yapilacak islemler asagida belirtilmistir.

i. 5510-4/a Sigortahs1 Olanlar: Tahsis numarasi “2”, “42” ve “G2” ile baslayanlarmm 6denegi aylik
baslama tarihi itibariyle kesilir. Tahsis numarasi “3” ile baslayanlardan tahsis numarasinin tglncii
rakamu sifir olanlarin 6denekleri ilgilinin 6liimil nedeniyle aylik baglama tarihi itibariyle kesilir.

ii. 5510-4/b Sigortahsi Olanlar: Yapilan sorgulamada ilgili tablonun NEVI siitununda "2" veya “12”
yazan sigortalilarin yaglilik ayligi aldigi anlagilmaktadir. Bu kisilerin 6denegi yaslilik ayligi almaya
basladig tarih itibariyle kesilmelidir.

iii. 5510-4/c Sigortalis1 Olanlar: Sicil numarasinin sonu sifir olanlardan (genellikle yaslilik aylig1 alanlar
ile istifa edenler i¢in kullanilmaktadir.) aylik baslama tarihi 6deme planina rastlayanlarin 6denegi
kesilmelidir. Odenegi kesilenlerden yashihk ayhg almadigmi iddia edenlerin durumu SGK il
Miidiirliiklerinden sorgulanmalidir. Aylik baglama tarihi 6deme planma rastlamayanlarin 6denekleri
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kesilmemelidir (GEREKCE: Ilgililerin emekli olduktan sonra 5510-4/a sigortalis1 olup igsiz kalarak
10’ye hak kazanma olasilig1 ¢ok diisiik oldugundan). Sicil numarasinin sonu sifir olmayanlar yashilik
ayligi olmadigi icin Aylik Baslama Tarihi 6deme planina rastlamis olsa da 6denekleri kesilmez. Ayrica,
sicil numarast KT (gazi maasi), VH (Sporcular), GK (Koy Korucusu) ile baslayanlarin 6denegi
kesilmez.

6. Muvazzaf askerlik gorevine baglayanlarin 6denekleri “Askerlik” gerekcesiyle kesilir, askerlik gorevi

sonunda Kuruma bagvurduklar: tarih itibariyla baslatilir. Askerde olanlarin fazla 6demelerinin tahsilinde

askerlik doniisii 6deme yapilacaginin kendisi veya ailesi tarafindan beyan edilmesi halinde yasal faiz
uygulanmak kaydiyla tahsil islemi askerlik doniisiine ertelenir.

Istege bagli sigortali olanlarin (istege bagli IS primi 6deyenler haric) ddenegi kesilmez.

8. Issizlik 6denekleri SGK’da kayith bilgilere gore kesilenlere iliskin olarak s6z konusu bilgilerin SGK
kayitlarindan iptal edilmis olmasi halinde ilgililerin 6denekleri hak kaybi olmadan tekrar baslatilir.

9. 5510 sayili Kanun geregi, herhangi bir aydaki prime esas iist kazang sinirin1 agan kazang miktari, isten ¢ikis
olsa bile izleyen aylarda giin sifir olmak kaydiyla APHB ile bildirilmektedir. Bu tiir bildirimlerin yapildig1
aylarda fiilen bir ¢alisma sdz konusu olmadig icin IO &deniyorsa kesme islemi yapilmaz.

10. Sarth saliverilme ya da denetimli serbestlik kapsaminda, herhangi bir kamu kurulusunda kamu yararlt bir
iste calistirilmasi seklinde infazina karar verilen kisiler is almaya hazir olmadiklari ig¢in zorunlu is
gordiikleri siire boyunca IS hizmetlerinden yararlanamazlar. Ilgililerin denekleri is almaya hazir olmama
gerekeesiyle kesilir. Ancak, ilgililerin ¢alistirilma siiresi tam zamanli degilse (part time, yarim zamanli vb.
gibi) ilgililerin igsizlik 6denekleri 6denir.

11. 5921 sayih Kanun Geregi Kesme: 4447/50 nci maddesinin besinci fikrasi kapsanminda 10 &denen kisileri
ise alanlarin EK 4-26 formunu doldurmasi saglanir. Bildirgeye iliskin ise giris ve hak sahipligi kontrolleri
yapildiktan sonra bildirge “5921 sayili Kanun Geregi” gerekgesiyle ise alindigi bildirilen tarih itibariyla
kesilir. Kesme karari, igverene ve sigortaliya imza karsiligi teslim edilir veya iadeli taahhiitlii posta yoluyla
teblig edilir. Konuya iliskin belgeler ilgilinin dosyasinda muhafaza edilir. Sigortali issiz tarafindan bu
kapsamda ise basladiginin beyan edilmesi halinde ise giris tarihi itibarryla “Yeni Ise Baslama” gerekgesiyle
kesme iglemi yapilmali ancak tesvikten yararlanilabilmesi igin taleplerinin igverenler tarafindan yapilmasi
gerektigi hususunda ilgili bilgilendirilmelidir. Bu kapsamda kesme islemi yapilan bir bildirge ile ilgili
olarak baslatma islemi 4.1.1 basligi altinda belirtilen esaslar ¢ergevesinde yapilmalidir.

12. Onceki revizyonlar geregi yukaridaki hiikiimlere aykiri yapilmis bulunan kesme islemlerinde, sigortali
igsizler tarafindan talep edilmesi veya Kurumumuzca tespit edilmesi halinde yukaridaki hiikiimlere uygun
olarak geriye doniik giincelleme islemi yapilmalidir.

~

Kesme veya giincelleme sonucu olusan fazla 6demelerin takibinden bildirgenin kayitli bulundugu birim
sorumludur.

4.1.10. Kurum Tarafindan Yapilan Cagrilar

Issizlik sigortas1 alanlara yonelik is/kurs onerilerinde belediye miicavir alani; ilge belediyesi icin ilge siniri,
biiyiiksehir belediyesi icin igyeri servis araci veya en fazla iki sehir ici toplu tasim araciyla (otobiis, dolmus, banliyo
treni veya vapur vs.) ulagim saglanabilen il siniridir.

Sigortal1 igsizlere; ikamet edilen yerin belediye miicavir alaninda yapilacak her tiirlii davet (is/kurs) iadeli
taahhiitlii posta ile yapilir. Iadeli-taahhiitlii yapilmayan davetler icin, davete gelmeme gerekgesiyle kesme islemi
yapilmaz. Birim amirleri 10 alanlar icin yapilacak davetlerin iadeli-taahhiitlii posta yoluyla yapilmasi icin gerekli
tedbirleri alir.

Sigortali issizler adina gonderilen kurs/is davet kartlar1 oncelikle Kuruma beyan edilen adrese gonderilir. Davet
kartlarinin iade edilmesi halinde, mernis adresine teblig mazbatali zarfla yeni bir teblig yapilir. Ancak, teblig i¢in
yeterli siire olmayan davetlere yeni teblig yapilmaz, bu durumda olanlarin 6denekleri kesilmez.

Hakli bir nedene dayanmaksizin Kurum tarafindan yapilan ¢agrilari cevaplamayan, istenilen bilgi ve belgeleri
vermeyenlerin 6denekleri belirlenen siire sonunda “Davete Gelmeme” gerekgesi ile kesilir. Belirli bir siire verilerek
yapilacak tebligatlarda, davet yazisinin zamaninda ilgiliye teblig edilebilmesini saglayacak sekilde gonderilmesi
gerekmektedir. Belirlenen siireden sonra davet yazilari teblig edilmis olanlarin 6denekleri kesilmez, kesilenler itiraz
edilip edilmedigine bakilmaksizin tekrar baslatilir.

Odenegin kesilme gerekgesinin ortadan kalkmasi halinde (davete gelme), issizlik 6denegi 6denmesine sigortal
igsizin bagvurdugu tarih itibariyla yeniden baslanir.

“Davete gelmeme” gerekcesiyle 6denegi kesilenler Kuruma bagvurarak ise girdigini bildirmeleri veya 6denegin
kesilmesini gerektiren baska bir gerekce bildirmeleri (yurt digina ¢ikma gibi) halinde, “Davete Gelmeme” gerekgesi
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ile kesilen 6denek ilgilinin bagvurdugu tarih itibariyla hak kaybina ugratacak sekilde baglatilir ve aym tarih
itibariyla bildirilen gerekge ile (Yeni ise girme veya is almaya hazir olmama vs) kesilir.

4.1.10.1. Cagrilara Cevap Verilmemesinde Hakh Nedenler,

1. Sigortali igsiz tarafindan dogru adres verilmis olmasina ragmen davet mektubunun zamaninda sigortal igsize
ulagsmamasi,

2. Kurum tarafindan istenilen belgeleri gondermis olmasina ragmen sigortali issizin kusuru olmaksizin belgelerin
Kurum birimine ulasmamasi, (sigortali igsizin belgelendirmesi gerekmektedir.)

ile 4.1.1.1 de ornekleri gosterilen miicbir sebepler gibi hakli nedenlerle ¢agrilara cevap veremeyenlerin ve bu
hakli nedenleri belgeleyenlerin IO kesilmez.

4.1.11 Kurum Tarafindan ise Yerlestirme islemleri

Kurum tarafindan ise yerlestirilenlerin issizlik 6denekleri ise yerlestirildikleri tarih itibariyle kesilir.

Onerilen isi hakli bir neden olmaksizin reddedenlerin 6denekleri isi reddettikleri tarih itibariyla, isverene
gonderilenlerden; ise gitmeyenler ile ise kabul edilmesine ragmen baslamayanlarin 6denekleri verilen goériisme
tarihi itibartyla “Onerilen Isi Kabul Etmeme” gerekgesiyle kesilir ve tekrar baslatilmaz.

Mesleklerine (Kuruma kayitli mesleklerin tamami esas alinir), son calistigi isin {icretine (Onerilen igin briit
iicreti, sigortali igsizin son dort aylik prime esas kazang ortalamasindan az ise) veya g¢alisma kosullarina (gece
calisma, yeraltinda ¢aligma, vardiyali ¢aligma vs. kosullar1 bakimindan son ¢alistig1 is ile Onerilen is kosullari
kiyaslanir) uygun olmayan bir isi reddedenlerin igsizlik 6denekleri kesilmez.

Onerilen isi kabul etmeme gerekgesi ile kesilmesi 6nerilen ya da kesme islemi yapilan bildirgelerle ilgili olarak,
isverenle gortsiildiigiinii belgelendirenlerin (ayni taleple ilgili ve talep kapanmadan 6nce alinmis olmak kaydiyla
ise alind1 veya uygun bulunmadi seklinde diizenlenmis belge) bildirgeleri giincellenir.

Odenegin is ve kurs modiillerinde yapilan islemler sonucu kesilmesine yonelik itirazlar; birim amirinin uygun
gordiigii bir personelin baskanliginda IS servisi personeli ile ilgili servis (konusuna gore is/kurs servisi)
personelinden olusturulan komisyon tarafindan sonuglandirilir. Itirazlar, issizlik ddenegi kesme dnerisine sebep olan
is/kurs islemini yapan birim komisyonunca sonuglandirilir ve sonug bildirgenin bulundugu birime iletilir. Itirazlar,
igverenlerin yaptig1 bir isleme dayal: ise isgiicii istemi ile ilgili servis sorumlular1 igverenle irtibata gecerek itirazi
sonuclandirir. Is/kurs secme, davet veya génderme sonuglarmi ilgilendiren itirazlar konusuna gore ilgili servislerce
takip edilerek sonuglandirilir.

4.1.11.1 isin Reddedilmesinde Hakli Nedenler

1. Isveren tarafindan sigortali issizin, meslegine uygun son ¢alistif1 isin iicret ve ¢alisma kosullarina yakin
olmayan bir iste ¢aligtirilmak istenmesi,

2. lIsveren tarafindan sigortali issizin egitim durumuna, yasina, cinsiyetine, fizik ve saglik durumuna uygun
olmayan bir iste ¢alistirilmak istenmesi,

3. Hizmet akdinin ¢aligma kosullarn itibariyla, is yasalarinda belirlenmis olan hiikiimlere aykir1 kosullar (asgari
iicretten daha az bir iicret verilmesi, giinlik ve/veya haftalik calisma siiresinin asilmasi, fazla calisma yer
almasina ragmen iicretin 6ngoriilmemis olmasi, yillik ticretli izin verilmemesi ya da yasanin belirlediginden
daha az verilmesi gibi) igermesi,

4. Sigortali igsizin ikamet ettigi yerin belediye miicavir alan1 sinirlar1 diginda bir is olmast,
Sigortali issizin, 6nerilen isyerinden 4857 sayili Is Kanununun 24/I1 maddesi kapsaminda ayrilmis olmast,

ile 4.1.1.1 de 6rnekleri gosterilen miicbir sebepler gibi hakli nedenlerle dnerilen isin kabul edilmemesi halinde IO
kesilmez.

4.1.12. Meslek Gelistirme, Degistirme ve Edindirme Egitimi islemleri

Kurum tarafindan 6nerilen (se¢gme/davet veya giinliik basvuru); meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme
egitimini hakli bir neden gostermeden reddeden veya kabul etmesine karsin devam etmeyenlerin ya da kendi kusuru
nedeniyle egitimle iliskisi kesilenlerin Odenekleri kesilir. Odenekleri “Kursu Red” gerekgesiyle kesilenler,
reddettikleri kursa katilmalar1 halinde ilgililerin 6denekleri yanlis kesme gerekgesiyle tekrar baglatilir.

IO alan sigortal issizler, durumlarina uygun kurslara génderilir, tercihinin alinmis/alinmamis olmas: ilgililere
kursa katilmama hakkini vermez.

10 alan sigortal: issizlere gonderilecek olan davet yazilari iadeli taahhiitlii posta yoluyla gonderilmelidir.
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Kurs davet yazilarinin sigortali igsizlere teblig edilmis olmasi kaydiyla, sigortali igsizin Kurumumuzca yapilan
davete 4.1.1.1 inci béliimde sayilan miicbir sebepler disinda icabet etmemesi durumunda, IO belirlenen gériisme
tarihi itibarryla kesilir. Teblig islemi, goriisme tarihi veya sonrasi yapilmis ise 10 kesilmemelidir. Bu nedenle
goriisme tarihinden Once teblig islemi yapilacak sekilde davet isleminin yapilmasina dikkat edilmelidir. Sigortali
igsizin kendisine veya ayni hanede yasayanlara teblig yapilabilir. Bu kisilerden baskasina teblig yapilsa dahi
Tebligat Kanunu c¢ergevesinde teblig soz konusu degildir ve 6denek kesilmez.

Gorlismeye gelen sigortali igsizler kursa katilacaklarini ifade etmelerine ragmen kurs baslama tarihinde kursa
katilmazlar ise, ilgililerin 6denekleri kurs baglama tarihi itibariyla “Egitimi Ret” gerekcesiyle kesilmelidir.

Sigortal1 issizin, ikamet etti§i yerin belediye miicavir alani siirlar1 disindaki bir kursu reddetme hakki
bulunmaktadir.

Yetkili kurum, kurulus ve kisiler tarafindan tanzim edilmis olan saglik raporlari; kursta yapilabilecek
devamsizlik siiresinden daha fazla siireli bir istirahat igermesi (kurs donemine rastlamasi gerekir) veya ilgili
meslegin/mesleki egitimin icra edilmesine engel teskil edebilecek bir ibareyi ihtiva etmesi durumlarinda kursa
katilmama i¢in hakli bir gerekce olarak kabul edilmelidir.

Sigortali issizin dnerilen kurs tarihine yakin veya kurs donemine rastlayan bir tarihte baska bir belediye miicavir
alani1 i¢ine tagiacagi, emekli olacagi, saglik sorunu ve benzeri durumlarla kursa katilamayacagini bildirmesi hakli
bir gerekce olarak kabul edilmelidir. Ancak sigortali igsizlerin bu durumlarmi kurs bitmeden belgelendirmesi
gerekir. Aksi halde, 6denegi goriisme tarihi itibartyla “Egitimi Ret” gerekgesiyle kesilmelidir.

Sigortal1 issizlerin 4857 sayili Is Kanununun 74 iincii maddesinde yer alan dogumdan &nceki ve sonraki
donemlere ait yasal izin siireleri ile mesleki egitim doneminin g¢akismasi halinde kursu reddetme hakk:
bulunmaktadir. Ancak, 74 {incii maddede belirtilen siire boyunca 6denek is almaya hazir olmamalar1 gerekgeleriyle
kesilmelidir.

Sigortali issizler; uzun siireli tedavi gerektiren kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi hastaliklari ile anne, baba,
es ve cocuklardan birinin bagka birinin bakimina muhtag olduklarini belgelendirmeleri halinde bu durum kursa
katilmama i¢in hakli bir gerekce olarak kabul edilmelidir.

Egitime davet edilen sigortali issizlerin kendi imkanlar1 ile mesleki egitim kursuna devam ettikleri/edecekleri
gerekcesiyle egitimi reddetmeleri durumunda (Kamu kurumlarinca diizenlenen kurslar veya 5580 sayili Kanuna tabi
faaliyet gosteren firmalarca diizenlenen kurslar dahil) belgelendirmeleri kaydiyla igsizlik 6denekleri kesilmemelidir.

Kurumca yapilacak is ve kurs davetlerine drgiin veya yaygin egitim kurumlarinda (agik 6gretim haric) egitim
gbrdiigii i¢in icabet edemeyeceklerini bildirenlerin 6denekleri kesilmemeli, 6deme islemlerine devam edilmelidir.

Onerilen is basi egitim programlarina hakli bir neden olmaksizin katilmayanlarin ddenekleri “Kursu Red”
gerekeesiyle kesilmelidir.

Sigortali igsizler meslegin gerektirdigi egitim diizeyi, yas, cinsiyet, fizik ve saglik durumuna uygun olmak
kaydiyla her kursa gonderilebilir. Ancak, verilecek mesleki beceri ile kursa davet edilen sigortali igsizin istihdam
edilebilirliligi arasinda kuvvetli bir iliski olmadigina komisyonca kanaat getirilmis olmasi halinde kursa gitmeme
talebi kabul edilebilir. Ornegin, bilgisayar miihendisi veya banka miidiirii olarak ¢aligirken igsiz kalan bir sigortali
igsizin ¢ocuk bakicilig1 veya kaynakgi kurslarina davet edilmesi halinde ilgili kursa gitmek istememesi durumunda
talebi kabul edilmelidir. Hakli bir gerekge ileri siirmeden kursa katilmak istemedigini bildirenlerin 6denekleri
bildirim tarihi itibariyla “Egitimi Ret” gerekcesiyle kesilmelidir.

Kurs sonuglari derhal islenir ve karsi birime en seri sekilde bilgi verilir.

Egitimin hakli nedenler olmaksizin reddedilmesi durumunda Egitimi Ret (ER) kodu islenir ve issizlik
odenekleri kesilir. Odenegin kesilme gerekgesinin ortadan kalkmasi halinde (kursa gitmeye hazir oldugunu
bildirmesi), IO 6denmesine bagvuru tarihi itibariyle yeniden baslanir. Bu suretle yapilacak yeniden baslatmalarda
hak kayb1 s6z konusudur ve hak kaybi s6z konusu olan baglatmalarda ilgililerden herhangi bir belge talep edilmez.
Ise girdigi gerekcesiyle kurstan ayrildigmi ileri siirenlerin kesme nedenleri SGK kayitlarindan durumun
dogrulanmasi halinde “Yeni Ise Girme” gerekgesiyle giincellenir.

4.1.13. Gecici is Goremezlik Odenegi Alma Halleri

Gegici is goremezlik 6denegi almaya hak kazanan (yetkili saglik kuruluslarindan saglik raporu alan) sigortali
igsizlerin 6denekleri bu durumlari bagladigi tarih itibariyla kesilir, bittigi tarihi izleyen giin itibariyla (bu dénemde
igsizlik 6deneginin kesilmesini gerektiren bir durumun olup olmadigi SGK hattindan kontrol edilmek suretiyle)
tekrar baslatilir.
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4.1.14. Sigorta Primleri

Genel saglik sigortas1 primlerine iliskin her tiirlii islem ISDB tarafindan, hastalik ve analik sigortasi primlerine
iligkin iglemler ise il miidiirliikleri tarafindan yerine getirilir. 01/10/2008 tarihi 6ncesi donemlere ait igsizlik
odenekleri igin hastalik ve analik sigortasi primi tahakkuku ve 6deme islemleri ile ilgili olarak, 4447 sayil Issizlik
Sigortast Kanunu ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortalar1 Kanununun uygulamasina iliskin
protokol’iin Gegici 1. maddesi hiikmii esas alinarak islem yapilir.

GECICI MADDE 1) 01/10/2008 tarihinden dnceki dénemler i¢in 4447 ve 506 sayili Kanunlar
cercevesinde aktarnilan hastalik ve analik sigortasi primlerine iligkin islemler, 01/06/2000 tarihli
Protokol esaslan ¢er¢evesinde yiiriitiilmeye devam edilir. Bu belgelerin 01.10.2008 tarihinden sonra
verilmesi halinde belgenin iliskin oldugu ay hanesine 2008/09 yazilir. Bu sekilde verilen belgeler
icin idari para cezasi ile gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmaz. Asil form miktan ile iptal
form miktarinin kiyaslamas: sonucu olusan fark her iki Kurumun {initelerince karsihkli olarak
Odenir.

4.1.15. Saghk Hizmetlerinden Yararlanma

[0 6dendigi siirece, Kurumumuz tarafindan SGK’ya sigortali issiz adma genel saglik sigortasi primi
yatirilmaktadir. SGK, 10 alinan siire boyunca sigortali ile bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin saglik hizmetlerini,
provizyon uygulamasi ile takip etmektedir. Sigortal issizlerin, saghk hizmetlerinden yararlanamadiklarini ileri
siirerek basvurmalari halinde derhal iISDB’na elektronik posta voluyla bilgi verilmelidir.

4.1.16. Cumbhuriyet Savcilifina Suc Duyurusu

Sahte evrak tanzim ederek fazla 6demeye neden olanlar hakkinda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda
bulunulur. Cumhuriyet Savciligina yapilacak su¢ duyurusu Hukuk Miisavirligince yapilacagindan, konu ile ilgili
belgeler ISDB’na gonderilmelidir.

Sigortal1 igsiz ve igverenler arasindaki davalarda delil niteliginde olan ve sigortali igsiz dosyasinda yer alan
belgeler, avukatlari tarafindan istenmesi halinde vekaletname ibraz etmeleri sartiyla verilebilecektir.

4.1.17. idari Para Cezalari (iPC)

Isten ayrilma bildirgeleri isverenlerce; is sdzlesmesi 01.08.2009 tarihinden dnce sona erenler icin Kurumumuza,
01.08.2009 tarihi ve sonrasinda feshedilenler i¢in Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) gonderilmektedir. Bu nedenle,
fesih tarihi 01.08.2009 ve daha sonraki bir tarih olan IAB’lere idari para cezasi uygulanmayacaktir.

Islemler El Kitabinin 12.2. 4447, 4857 ve 4904 sayih Kanunlarla flgili Olarak Teblige iliskin Ortak
Hususlar bagligi altinda yer alan teblig edilemeyen idari para cezalarindan sorusturma zamanasimi siiresi gegenler
islemden kaldirilir.

4.1.18. Muhasebe islemleri

Odemeler, Posta ve Telgraf Teskilat1 Genel Miidiirliigii (PTT) araciligi ile yapilmaktadir. Bu amagla PTT ile
protokol imzalanmis ve bu protokol ¢ergevesinde Genel Miidiirliik adina 1915200 numarali "issizlik Sigortasi
Hesab1", 1915400 numaral "Ucret Garanti Fonu Hesab1" ve 1915500 numaral "Kisa Calisma Odenegi Hesab1"
hesaplar1 agilmustir. issizlik, kisa cahsma ve iicret garanti fonu uygulamalarina iliskin muhasebelestirme
islemleri ile ilgili olarak Destek Islemler El Kitabinda yer alan hiikiimler uygulanmaz.

4.1.18.1. issizlik Odeneklerinin Odenmesi

10 6demeleri, Issizlik Sigortas1 Daire Baskanhiginca verilecek talimatla dogrudan hak sahipleri adina T.C.
Kimlik Numaralar1 iizerinden PTTBank araciligi ile 6dendiginden édemeye iliskin muhasebelestirme islemleri ile
ilgili olarak Il Miidiirliiklerince herhangi bir islem yapilmayacaktir. {0 6demelerinin muhasebelestirme islemleri
merkezden takip edilmektedir.

4.1.18.2. Hastalik ve Analik Sigorta Primleri ile Genel Saghk Sigortasi Primlerinin Aktarimi

1. Genel saghk sigortas1 primlerine iliskin her tiirlii islem ISDB tarafindan merkezden yiiriitiildiigiinden il
miidiirliiklerince para talebi dahil sigortali issizlerin bildirimi, tescili veya primlerin tahakkuku bazinda
herhangi bir islem yapilmayacaktir.

2. Hastalik ve analik sigortasi primlerine iliskin olarak 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu ile 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortalar1 Kanununun uygulamasina iliskin protokol’iin Gegici 1.
maddesi hiikiimleri uygulanir. 01.10.2008 6ncesi donemlere ait igsizlik 6denekleri igin hastalik ve analik
sigortasi primi tahakkuku ve 6deme islemleri il miidiirliiklerince yapilmaya devam edecektir.
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a. Hastahk ve analik sigortas: primine iligkin ilgili ayda Asil Form tutar Iptal Form tutarindan fazla
ise, aradaki fark Odeme Emri Belgesi ile aym son gilinline asagidaki sekilde tahakkuk islemi

yapilacaktir.
/
630.05.05.04.01.01 Issizlik Sigortas1 Odemeleri xxx
361.02.01 SSK Primi isveren XXX
/
i. Hastalik ve analik sigortasi priminin 6denmesi halinde asagidaki sekilde islem
yapilacaktir.
/
361.02.01  SSK Primi Isveren XXXX
103.02 Diizenlenen Gonderme Emirleri Hesabr XXXX
/
ii. 103 numarali hesabin kapatilmasi ile ilgili olarak asagidaki sekilde islem yapilacaktir.
/ -
103.02 Diizenlenen Gonderme Emirleri Hesabr XXXX
102.01.12.01 PTTBank Issizlik Sigortast XXXX
/

b. Hastalik ve analik sigortasi primine iliskin ilgili ayda Iptal Form tutar1 Asil Form tutarindan fazla
ise aradaki fark Islem Fisi Belgesi ile ayin son giinii asagidaki sekilde tahakkuk islemi yapilacaktir.

/
120.01.09 SGK’dan Hastalik Analik Sigortasi Primi XXXX
600.05.09.01.06 Kisilerden Alacaklar XXXX
/
i. Tahsil edilmesi durumunda ise asagidaki sekilde islem yapilacaktir.
/
102.01.12.01 PTTBank Issizlik Sigortas1 XXXX
120.01.09 SGK’dan Hastalik Analik Sigortasi Primi XXXX
/

4.1.18.3. Damga Vergisi islemleri

Damga vergisine iliskin her tiirlii islem ISDB tarafindan merkezden vyiiriitiildiigiinden il miidiirliiklerince hem
0deme, hem de fazla 6deme tahsili asamasinda herhangi bir islem yapilmayacaktir.

4.1.18.4. Fazla Odemelerin Takibine iliskin islemleri

Yapilan islem sonucu herhangi bir fazla 6deme olugmasi halinde;

1) Iade dosyasinda ilgiliye ait para mevcut ise 4.1.7. maddede belirtilen sekilde mahsuplasma islemi yapilir.

2) PTTBank hesabinda para olup olmadigi, Tazminat ve Fon “PTT Odeme Sorgulama” meniisii aracilifiyla
portalda sorgulanir. Sorgulama isleminde “Yiiklendi, Odenmek Uzere Bekliyor” bilgisi olanlar icin derhal
hesaba aktarma veya bloke koyma islemleri yapilir ve hesaba yansiyip yansimadigi kontrol edilir.

3) Hesaplarda para mevcut degil ise, fazla 6demenin ilgiliden talep edilmesi gerekir. Ilgiliye borcun 6denmesi icin
bildirim yapilmadan 6nce muhasebe birimine borca iligskin bilgi ve belgeler gonderilmek suretiyle borcun
tahakkuk islemi asagida belirtildigi {lizere yapilacaktir. Tahakkuk islemi yapilmadan kesinlikle tahsil
islemleri baslatilmayacaktir.

_________ y —
140.01.01 Alacagin Ash (1.0.) XXX
140.01.02 Alacagin Faizi (Varsa) (1.0.) XXX
600.05.09.01.06 Kisilerden Alacaklar XXX
600.04.02 Kisilerden Alacaklar Faizleri (Varsa) XXX
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Tahsilat yapildiginda, yapilan tahsilitlara iliskin muhasebe kayitlarinda tahakkukun kapatilmasi icin
derhal muhasebe birimine bilgi verilmeli ve asagidaki sekilde muhasebelesme islemi yapilmalidir.

_________ y—
102.01.12.01 PTTBank Issizlik Sigortasi XXX
140.01.01 Alacagm Asl (1.0.) XXX
140.01.02  Alacagin Faizi (Varsa) (1.0.) XXX

- y— —

Issizlik ve kisa ¢alisma Odeneklerinde faizlendirme islemleri Destek Islemleri El Kitab1r 5.5.3 Kurum
Alacaklar1 bagligi altida yer alan esaslar ¢ercevesinde yerine getirilir.

4) Fazla 6demenin takibine iliskin tebligatlar, 6ncelikle Kuruma beyan edilen adrese iadeli taahhiitlii posta yoluyla
yapilir. Posta, herhangi bir nedenle iade olmasi halinde teblig mazbatali zarfla ilgilinin mernis adresine teblig
edilir. Tekrar iade olmasi halinde teblig yapilmis sayilir. Bu tiir alacaklarin bekletilmesine gerek kalmadan yasal
yollardan takip iglemi baslatilir.

5) Ucret Garanti Odemelerinde fazla ve yersiz ddeme tespit edildiginde Destek Islemleri El Kitab1 5.5.3 Kurum
Alacaklar1 basligi altida yer alan esaslar gergevesinde faiz miktar1 hesaplanacaktir. Ilgiliye borcun ddenmesi igin
bildirim yapilmadan once muhasebe birimine borca iligkin bilgi ve belgeler gonderilmek suretiyle borcun
tahakkuk islemi asagida belirtildigi {izere yapilacaktir.

Y A—
140.01.03 Alacagin Ash (UGF) XXXX
140.01.04 Alacagm Faizi Varsa (UGF) XXXX
600.05.09.01.06 Kisilerden Alacaklar XXX
600.04.02 Kisilerden Alacaklar Faizi XXX
__________ /
Tahsilat Yapildiginda asagidaki sekilde muhasebelesme islemi yapilacaktir.
_________ y——
102.01.12.02 PTTBank Issizlik Sigortasi XXX
140.01.03 Alacagm Ashi (UGF) XXX
140.01.04 Alacagm Faizi Varsa (UGF) XXX

- / -
6) Alacagn tahsili igin yapilacak masraflarin Biitge Kanunlarinda belirtilen tutarin altinda kalmasi halinde borcun
Harcama Yetkilisinin onayi ile silinmesi gerekmektedir. Ancak, PTTBank hesabinda veya iade dosyasinda ilgiliye
ait para mevcut ise veya yeni bir 6deme s6z konusu ise mahsuplasma iglemi yapilir.

Y S -
630.20.01.05 Diger Gelirler XXX
140.01.01 Alacagm Ash (1.0.) XXX
140.01.02 Alacagn Faizi (1.0.) XXX
140.01... XXX
- — Y A -
7) Fazla ve yersiz olarak yapilan tahsilatin geri iade edilmesi halinde asagidaki sekilde islem yapilacaktir.
Y A —
630.12.05.09.01 Diger Cesitli G. (Kisilerden Alacaklarin Ret ve ladesi ) xx
630.12.05.01.09.01 Kisilerden Alacak Faizleri XXX
103.02 Diizenlenen Génderme Emirleri XXX
_____ y— —
Paranin bankadan ¢ikmasi halinde asagidaki sekilde islem yapilacaktir.
Y S —
103.02 Diizenlenen Gonderme Emirleri XXX
102.01.12.01 PTTBank (Issizlik Sigortast) XXX
Y S —
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4.1.18.5. Alt1 Ay islem Gormeven iade Paralarla ilgili islemler

Alt1 ay islem gérmedigi i¢in PTT tarafindan Genel Miidiirliiglimiize ait hesaba iade edilen paralarla ilgili olarak
il miidiirliiklerince bu tutarlarin emanete alinmasi konusunda herhangi bir islem yapilmayacak olup sadece 6demeler
il miidiirliiklerince yapilacaktir. Para talepleri Fon Yonetimi ve Aktlierya Dairesi Bagkanligina gonderilecektir

lade paralarin 6denmesi igin birimlere basvuru yapildiginda éncelikle kisinin Kuruma borcu olup olmadigi
kontrol edilecektir.

1) Daha 6nce Kuruma borcu yok ise asagidaki sekilde islem yapilacaktir.

333.02.99 Kisilere ait Diger Emanetler XXX
103.02 Diizenlenen Génderme Emirleri XXX
_________ yR—
Paranin bankadan ¢ikmasi halinde asagidaki sekilde islem yapilacaktir,
y— -
103.02 Diizenlenen Génderme Emirleri XXX
102.01.12.01 PTT Bank (Issizlik Sigortas1) Xxx
— y — -

2) Daha 6nce Kuruma borcu var ise asagidaki sekilde igslem yapilacaktir.

Alt1 ay islem gbérmeyen paranin iadesinde borglandirma islemi daha 6nce yapilmis ise;

— Y —
333.02.99 Kisilere ait Diger Emanetler XXX
140.01.01 Alacagin Asli (1.0) XXX
140.01.02 Alacagm Faizi (1.0) XXX
_______ y— — —
Alt1 ay islem gérmeyen paranin iadesinde borglandirma islemi daha 6nce yapilmamis ise;
_________ Y R— -
333.02.99 Kisilere ait Diger Emanetler XXX
600.05.09.01.06 Kisilerden Alacaklar XXX
_____ y A— —
3) Kisinin hem Kuruma borcu var ve hem de alacagi varsa asagidaki sekilde islem yapilacaktir.
—— — / —
333.02.99 Kisilere ait Diger Emanetler XXX
140.01.01 Alacagin Asli (1.0) XXX
140.01.02 Alacagm Faizi (1.0) XXX
103.02  Diizenlenen Gonderme Emirleri XXX
— — Y A—

4) Ay icinde iade paralardan yapilan 6demeler her aymn son giinii tek rakam halinde Genel Midiirliige mal
edilecektir. Bu islem i¢in kars1 birim isaretlenerek asagidaki muhasebe islem fisi diizenlenecektir.

511.01.99 Genel Mudirlik

333.02.99 Kisilere ait Diger Emanetler
_________ y —
4.1.18.6. Yasal Yollardan Takip Edilen Alacaklar ve Vekalet Ucretleri

IS kapsaminda borglandirma islemi yapilan kisiler bor¢larimi normal yollarla demez ise dosyalar yasal
yollardan takip igin ISDB araciligi ile Hukuk Miisavirligi’ne intikal ettirildiginde yapilacak islemler;

1) Yapilan her tiirli tahsilatin bor¢landirma islemini yapan il miidiirliigiiniin posta ¢eki hesabina yatirilmasi
gerekmektedir.
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Alacaklar yasal yollardan tahsil edildikten sonra asagidaki sekilde islem yapilir.

________ Y A—
102.01.12.01 PTT Bank (IS) XXX
102.01.12.02 PTT Bank (iicret garanti fonu) XXX
102.01.12.03 PTT Bank (kisa ¢aligma 6denegi XXX
140.01.01  Alacagm Ash (1.0) XXX
140.01.02 Alacagm Faizi(Varsa) (1.0) XXX
140.01... XXX
________ Y A—

2) Yapilan tahsilatin ig¢inde avukatlik vekalet iicreti de varsa ve vekalet {icretinin tamami Hukuk
Miisavirligimiz avukatlarina ait ise asagidaki sekilde islem yapilir.

102.01.12.01 PTT Bank (IS) XXX

102.01.12.02 PTT Bank (iicret garanti fonu) XXX

102.01.12.03  PTT Bank ( kisa ¢alisma 6denegi XXX
140.01.01  Alacagm Asli (1.0) XXX
140.01.02  Alacagm Faizi(Varsa) (1.0) XXX
140.01... XXX
333.02.05  Avukatlik Ucretleri XXX

_____ /

3) Vekalet Ucretinin Genel Miidiirliige mal edilmesi igin asagidaki sekilde islem yapilir ve durum ISDB’na

yazi ile mutlaka bildirilir.

/ e
333.02.05 Avukatlik Ucretleri XXX
511.01.99 Genel Midiirliik XXX
/ e

4) Yapilan tahsilatin iginde avukatlik vekalet iicreti de varsa ve vekalet iicretinin % 70’i Il Miidiirliigiiniiz

Sozlesmeli Avukati % 30 ‘u Hukuk Misavirligimiz avukatlarina ait ise asagidaki sekilde islem yapilir.

Yukarida sekilde emanete alinan vekalet ticretinin % 70’lik kismi1 sézlesmeli avukata 6deneceginde;

/ e
333.02.05 Avukatlik Ucreti (% 70’i) XXX
360.01.02.02  Diger Ser.Mes.is.Dol. Yap.Tev. (% 70’in % 20’si) XXX
360.03.01 Ucret ve Ucret Say. Ode. ait Damga Vergisi XXX
103.02 Avukata Odenecek Net Tutar XXX

S A —-

5) Avukat Odemelerine ait vergilerin yatirilmasi ile ilgili olarak; tahakkuku yapilan gelir vergisi ve damga
vergisi Kurum hesaplarina aktarilmak iizere PTTBank’a yazili talimat verilir ve s6z konusu vergiler Kurum
mubhtasar beyannamesi ile birlikte yatirilir.

/
360.01.02.02 Diger Ser.Mes.Is.Dol. Yap.Tev. (% 70’in % 20’si) XXXX
360.03.01 Ucret ve Ucret Say. Ode. ait Damga Vergisi XXXX
102.01.12.01 PTT Bank (iS) YOO
/

4.1.18.7. Hesaplardaki Fazla Bakivelerin Aktarimi

Il miidiirliiklerimiz; IS hesaplarinda bulunan bakiyelerden hizmet merkezi basina 10, KCO ve UGF
hesaplarindaki toplam tutar 3 bin TL’yi gegmemek iizere ihtiyaglar1 kadar olan miktarlar1 birakarak kalan miktarin
tamamini her giin, Genel Miidiirligiin 1915200 sayili posta ¢eki hesabina aktaracaklardir. Bu havale islemleri i¢in
asagidaki muhasebe islem fisi karsi birim segenegi isaretlenerek diizenlenecektir. Hesaplarin tutmasi agisindan
banka hesaplar1 her giin muhasebe kayitlariyla karsilastirilarak kontrol edilecektir.

510.01.99.Genel Miudurliuk XXX
103.02 Diizenlenen Génderme Emirleri XXX

yA—
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Paranin bankadan ¢ikmasi halinde asagidaki sekilde islem yapilacaktir.

-/ — —
103.02 Diizenlenen Génderme Emirleri XXX
102.01.12.01 PTT Bank (Issizlik Sigortas1) XXX
Y S -

4.1.18.8. Banka Mutabakatlarinin Saglanmasi

I miidiirliigii IS mizaninda islem yapilan bankalarin bakiyesi ile mizan bakiyesinin ayn1 olup olmadigmin
kontrolii yapilacaktir. Issizlik sigortas1 yeminli mali miisavirlikge iicer aylik donemlerde denetlendiginden Mart —
Haziran — Eyliil — Aralik ay1 sonu itibariyle PTT Bank haricindeki mizaninda bakiye veren bankalardan mutabakat
yazist alimip Fon Yonetimi ve Aktiierya Dairesi Bagkanligina gonderilecektir.

4.1.19. 5018 sayili Kanun Bakimindan Sorumluluk

Issizlik 6denegi, kisa calisma ddenegi, iicret garanti fonu ve is kayb tazminati ddemeleri bakimindan;
o Haketme kosullarin1 saglamadigi halde 6deme yapilmasina sebep olan bildirge onaylama veya
giincelleme islemini yapan personel,
e  Geriye doniik kontrollerin yapilmamasi nedeniyle ise giris veya emeklik hallerinde 6deme yapilmis
olunmasindan birim amirleri,
5018 sayili Kanunun 32 nci maddesi hiikmii geregi sorumludur.
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4-11-1s Kaybi Tazminati Uygulama Esaslar

4.11.1. Basvuruya iliskin islemler

Is Kayb1 tazminat1 basvurusu, is sdzlesmesinin sona erdigi tarihi izleyen giinden baslayarak 30 giin i¢inde
sahsen veya elektronik ortamda yapilir. Vekaletname ile avukat ya da bir baskasi tarafindan bagvuru yapilamaz.
Yasal bagvuru siiresinin son giiniiniin resmi tatile rastlamasi halinde, bu siire resmi tatili izleyen ilk isgiinii son
bulur. Yaslilik ayligina hak kazananlar i¢in 30 giinliik siire aranmaz.

Is kayb1 tazminatindan yararlanmak icin yapilan bagvurularin kabulii 4.1.1°de belirtildigi sekilde yapilacaktir.

4.11.1.2. itirazlara iliskin Yapilacak islemler

Yapilan islemlere itirazlar hakkinda 4.1.5 de belirtildigi sekilde yapilacaktir.

4.11.3. Tazminat Tutarinin Belirlenmesi

Is kayb1 tazminati, giinliik net asgari iicretin iki katidir. Engelli personele (ilgili kanunlarin 6ngordiigii 1, 11 ve
II1. Derece) giinliik net asgari iicretin dort kat1 6denir.

Is kayb1 tazminati bagvurusu, is sézlesmesinin sona erdigi tarihi izleyen giinden baslayarak 30 giin icinde sahsen
veya elektronik ortamda yapilir. Ancak, miicbir sebepler hari¢ 30 giinden sonra bagvuran ve bu tarih itibariyle
yaslilik ayligina hak kazandigini bildirenler i¢in, fesih tarihi itibariyle yashlik ayligina hak kazanip kazanmadigi
konusunda Sosyal Giivenlik Kurumundan bilgi talep edilecektir. Alinan cevapda fesih tarihi itibariyle yaglilik
ayligina hak kazanabilecegi bildirilenler i¢in hizmet akdinin fesih tarihi itibariyle 6demesi yapilir.

4.11.4. ise iade kararlar

Kararlarin incelenmesi 4.1.3.7°de belirtildigi sekilde yapilacaktir.

4.11.5. Bildirgenin Kavdedilmesine iliskin esaslar

Is sozlesmesi 01.08.2009°dan (dahil) sonraki bir tarihte sona eren tiim bagvurular icin SGK kayitlarindan veriler
alinmak suretiyle bildirge olusturulur.

a.lscinin SGK kayitlarindaki isten c¢ikis kodunun 32 olmasi halinde isverenden sigortali issizin isten cikis
nedeninin 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Kanun ve Kanun Hiikmiindeki
Kararnamelerde degisiklik yapilmasina iligkin Kanunun 21. maddesinde belirtilen nedenlerden birisinin agik¢a
bildirilmesi istenilerek PORTAL’da igyerinin oOzellestirilmesi yapilmalidir. Ayrica, belirtilen isten c¢ikarilis
nedeninin teyidi i¢in isverenden Ozellestirme Yiiksek Kurulu karar1 alinmalidir.

b-Sigortal1 issizin ise giris ve isten ¢ikis tarihleri arasindaki hizmet akdi siiresinin, ayni igveren ile kesintisiz en
az 550 giin ve daha yukar1 olmasi (satista ve birlesme hallerinde ayn1 isveren olmayabilir.) gerekmektedir.

c-Hizmet akdinin bagladigi ve sona erdigi tarihler arasindaki igverenin (Kamudaki birlesmeler harig)
degismemis olmasi veya satig ve devir halinde ise isyerinin ¢aliganlari ile birlikte devredilmesi halinde igveren ayni
igveren olarak kabul edilecektir. Ayn1 igverenle olan kesintisiz hizmet akdi siiresine ait giin sayisi, igsverenden yazil
temin edilecektir (Gegici ve mevsimlik isciler dahil).

d-Silah altina alinanlarin gérevlerinin bitiminde siiresi i¢inde is basi yapmalar1 halinde askerlikte gegen siireleri,
hizmet akdi yoniinden kesinti kabul edilmeyecektir. Primini bor¢lananlar i¢in bu siire, IKT ddeme siiresine esas
hizmet akdi siiresi hesaplamalarinda dikkate alinacaktir.

e-Hizmet akdi sona eren sigortali igsizin, hizmet akitleri, tabi olduklar is kanunlar1 ve toplu is s6zlesmeleri
geregince kidem tazminatin1 hak edip etmedigi tespit edilir. Kidem tazminatinm1 hak etmeyenler is kayb1 tazminati
hizmetlerinden yararlandiriimazlar.

f-Gegici ve mevsimlik olarak istihdam edilirken is akdi feshedilen sigortali igsize isverence 6denen kidem
tazminatina esas hizmet akdi siiresine iligkin giin sayisi, igverenden yazili olarak temin edilecektir.
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g-Is akdi feshedilen iscilerin hizmet akitlerinin sona erme tarihi itibariyle, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas: Kanunu hiikiimleri geregince yas, hizmet ve prim 6deme siirelerine gore yaslilik ayligina hak
kazananlar, is kayb1 tazminati ve diger hizmetlerden yararlanamazlar.

4.11.6. Odeme Dosvasinin Olusturulmasi ve Odeme islemleri

4.1.6°da belirtildigi sekilde yapilacaktir.

4.11.7. islem Gormedigi icin iade edilen miktarlar

4.1.7°de belirtildigi sekilde yapilacaktir.

4.11.8. Geriye Doniik Kontroller

4.1.8’in birinci paragrafinda belirtildigi sekilde islem yapilacaktir.

4.11.9. Kesme Durdurma Halleri

Is kayb1 tazminat1 almakta olan kisilerin; yaslilik ayligina hak kazandiginin tespit edilmesi, ise girmesi veya
vefat etmesi hallerinde olayin vuku buldugu tarih itibariyle tazminatlari kesilir ve tekrar baslatilmaz. Ayrica, askere
gidenlerin tazminatlar1 askerlik nedeniyle durdurulur ancak, askerlik terhis tarihinden itibaren 30 giin icinde
basvurmalari halinde, terhis tarihi itibariyle 6demeleri yeniden baslatilir.

Is kayb: tazminat: aldig1 siirede saglik raporu alan veya gegici is géremezlik 6deneginden yararlanan isgilere is
kaybi tazminat1 6demesi hicbir kesintiye tabi tutulmadan 6denecektir.

4.11.10. Sigorta primleri

Is kayb1 tazminat: alanlar 01/10/2008 tarihinden itibaren, 5510 sayili Kanunun gegici 13. maddesi geregince, 4
iincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ve Genel saglik sigortalisi sayilir. Ancak, is kazasi
ve meslek hastalig1 sigortasina tabi degildir. Buna gore is kayb1 tazminatina bagli sosyal giivenlik prim orani, aylik
briit asgari {icretin iki katinin % 32’sidir.

Is akitleri 01/10/2008 tarihinden &nce feshedilen ve is kaybi tazminati almaya hak kazanan kisilerin (Asil-Ek-
Iptal) sosyal sigorta prim islemleri Il Miidiirliikleri; is akitleri 01/10/2008 tarihinden sonra fesh edilen ve is kayb1
tazminati almaya hak kazanan kisilerin (Asil-Ek-iptal) sosyal sigorta prim islemleri Genel Miidiirliik tarafindan
yapilacaktir,

4.11.11. Yapilacak Bildirimler

4.1.4°de belirtildigi sekilde yapilacaktir.
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4.111-Kisa Calisma Odenegi

4447 sayih lssizlik Sigortas1 Kanununun Ek 2 nci maddesine gore; genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ya
da zorlayic: sebeplerle igyerinde gegici olarak en az dort hafta isin durmasi veya kisa ¢alisma hallerinde iscilere
calistirilmadiklar siire i¢in en fazla ii¢ ay siireyle IS kapsaminda KCO 6denir.

4.I11.1. isverenlerin Kisa Calisma Talebinde Bulunmasi

Isyerinde kisa galigma uygulamasina gegmek isteyen isveren Kisa Calisma Talep Formunu (Ek 4-13) tanzim
ederek il/hizmet merkezi miidiirliiklerimize uygunluk tespiti talebinde bulunur. isverenlerin talepleri sebep ve sekil
yoniinden kontrol edilir. Genel ekonomik, sektdrel veya bdlgesel kriz ya da zorlayict sebeplerle yapilmayan
basvurular sebep yoniinden, Kisa Calisma Talep Formu yanlis veya eksik tanzim edilerek yapilan basvurular da
sekil yoniinden reddedilir. Isverenlerin kisa calisma taleplerinin uygunluk tespiti Kurumumuz yetkili personeli
tarafindan yapilir.

Isverenlerin yapmus olduklar1 bagvurular; varsa eksiklikler giderildikten sonra uygunluk tespiti igin talep en geg
basvuru tarihini izleyen isgiiniinde istihdam Hizmetleri Dairesi Bagkanligina gonderilir.

Zorlayici sebeplerle bagdasmadigr halde, nakit darligi, 6deme gii¢liigii, pazar daralmasi ve stok artisi gibi igyeri
ekonomik kriz sebeplerine dayali olarak yapilan bagvurular dikkate alinmaz. S6z konusu basvurular Istihdam
Hizmetleri Dairesi Bagkanligina génderilmeden il midiirliikleri/hizmet merkezlerince reddedilir.

Her bir kisa calisma talebine iliskin veriler “Illerin KCO Talebi” bashg altinda yer alan “KCO Talep Giris”
ekranindan sisteme kaydedilir. Sebep veya sekil yoniinden Kurumumuzca reddedilen isveren talepleri ise ayni
baslik altinda yer alan “KCO Talep Listeleme” ekranindan giincellenir. Isyeri ile ilgili tiim belgeler sistem
tarafindan tiretilen dosya numarasina gore dosyalanir.

4.111.2. inceleme Sonucunun Tebligi ve Kisa Calisma Bildirim Listesinin Tanzimi

1. Talebi uygun goriilen igverenlere sonug, kisa galigmanin baslama ve bitis tarihi belirtilmek ve kisa ¢alisma
yapmasi uygun goriilenlere iligkin liste eklenmek suretiyle en seri sekilde teblig edilir. S6z konusu bildirimde
http://statik.iskur.gov.tr/tr/kisacalisma/kisacalismabildirimlistesi.xls adresinde yer alan kisa calisma bildirim
listesinin, yine ayni adreste yer alan agiklamalar cercevesinde kisa ¢alisma yapmasi uygun goriilenler i¢in
doldurularak liste@iskur.gov.tr adresine elektronik ortamda gonderilmesi talep edilir. Bu madde kapsamindaki
islemlerin yetki verilen bir birimce yerine getirilmesi halinde elektronik posta adresi olarak ilgili birimin ismi
(6rnegin bursaliste@iskur.gov.tr gibi) kullanilir. Talebi reddedilenlere red gerekgeleri ozetle belirtilmek
suretiyle ilgili il midiirliikleri/hizmet merkezleri araciligiyla bildirilir. S6z konusu isveren talepleri sonucuna
gore (kabul, red, talepten vazgecti gibi) “Illerin KCO Talebi” bashg: altinda yer alan “KCO Talep Listeleme”
ekranindan derhal giincellenir.

2. Kisa calisma bildirim listesinin sabit oranlilar i¢in (diizenli olarak her ay ayni oranda kisa ¢alisma yapilmasi)
KCO baslama tarihini izleyen ay sonuna kadar, degisken oranllar icin (her ay farkli oranda kisa calisma
yapilmasi) odeme yapilan ay1 izleyen ay sonuna kadar liste@iskur.gov.tr adresine elektronik ortamda
gonderilmesi talep edilir.

4.111.3. KCO’den Yararlanma Kosullar

a.Kisa calisma talebinin uygun bulunmasi ve kisa ¢alisma yapmasi uygun goriilenler arasinda ilgilinin isminin
yer almis olmast,

b.Kisa calismanin basladig tarih itibariyla is sdzlesmesinin feshi disinda 10’ye hak kazanma kosullarini
saglamis olmasi,

gerekmektedir. KCO taleplerinde Kanunda 6ngdriilmedigi igin hak diisiiriicii siire uygulanmaz.

Her bir isci igin kisa ¢alisma baglama tarihi farkli belirlenmis ise bu tarih, is¢iler ig¢in ayri1 ayri tarih
belirlenmemis ise igyeri i¢in belirlenmis olan kisa ¢alisma baslama tarihi esas alinarak hak sahipligi tespit edilir.
Ancak, kisa caligma baslama tarihi hangi tarih olursa olsun, kisa ¢alisma bitig tarihi o isyerinde belirlenmis olan
bitis tarihinden daha ileri bir tarih olamaz. Ayrica, Raporda kisa ¢aligma yaptirilacaklar listesinde ismine yer
verilmis olmasi ve isverenler tarafindan da Kisa Calisma Bildirim Listesinde ilgililerin bildirilmis olmas1 halinde
ilgililer tarafindan Kurumumuza bagvuru yapildigi kabul edilir.
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. 4.111.4. Kisa Calisma Bildirim Listesinin Kontrolii, Veri Tabanina Eklenmesi, Bildirgelerin Onaylanmasi,
Odeme ve Diger islemler

Bu baghik altindaki islemler ISDB personeli tarafindan merkezde yerine getirilmektedir. ISDB tarafindan
verilecek toplu veya birebir yerinde egitimlerle islemlerin yerel birimler tarafindan yapilabilmesi saglanir.

4.111.4.1. Kisa_Calisma Bildirim Listesinin_Kontrolii ve Veri Tabamina Eklenmesi Isveren tarafindan
elektronik posta adresine gonderilen Kisa Calisma Bildirim Listesi 6ncelikle veri tabanina eklenecek hale getirilir.
Kisa Calisma Bildirim Listesinde belirtilen;

1) ISKUR ve SGK isyeri numaralarinin programdaki ilgili isyerine ait numaralar ile uyumlu olup olmadigi,

2) Basvuru (talep) tarihinin talep dilekg¢esindeki basvuru tarihi ile uyumlu olup olmadigi,

3) Isimlerin Raporda kisa ¢alisma yapmasi uygun goriilen isimlerle ayni olup olmadigi,

4) Kisa ¢aligma baglama ve bitis tarihlerinin Rapor ile (Raporda agikga yer verilmemis ise Rapor ekleri ile) uyumlu
olup olmadig,

5) Haftalik ¢alisma saati hanesindeki verinin ilgili igyerindeki haftalik normal ¢alisma saati olup olmadig (Fazla
calisma yapilmis olsa da daha fazla bir veri girisi yapilmamalidir.),

6) Haftalik calisilmayacak saat hanesine kisa ¢alisma uygulanacak giin sayisina ulagilacak sekilde veri girisi
yapilip yapilmadig1 (Ornegin 01 Mayista baslayan bir kisa ¢alisma i¢in mayis ayinda isveren tarafindan 15 giin
SSK primi yatirilip 15 giin de KCO talep edilecekse haftalik galistirilmayacak saat verisi, 30 giinde 15 giin kisa
calisma uygulanacaksa 45 saatte kag saat olur, orantis1 kurulmak suretiyle hesaplanir).

7) Son 120 giin verisinin dogrulugu (Son 120 giin iginde devamsizlik veya isten ¢ikis ve ise giris nedeniyle bir
prim boslugu s6z konusu ise “Son 120 Giin” hanesinde, “Hayir”, diger durumlarda ise (hastalik, {icretsiz izin
vs) “Evet” hanesi secilmelidir.),

8) Son ii¢ yil igindeki prim bilgileri (Son ti¢ y1l prim giin sayisi igyerinde gegen giin sayisinin girilmesi yeterlidir.
SGK kayitlarindan prim bilgileri otomatik olarak alinmaktadir.),

9) Listenin ait oldugu ay1 izleyen ay sonuna kadar gonderilip gonderilmedigi,

hususlar kontrol edilerek Kisa Calisma Bildirim Listesi veri tabanina eklenir.

4.111.4.2. Bildirgelerin Onaylanmasi, Odeme ve Diger islemler

1) Raporda haftalik ¢alisilmayacak saat belirlenmis olsa bile, isyerinde siparis alinmasi veya iptali sz konusu
olabileceginden; isyerinde gerceklesen fiili ¢alisma durumuna gére (Ornegin raporda 15 saat belirlenmis olsa
dahi 10 veya 30 saat iizerinden) islem yapilabilir. Ancak, isyeri i¢in baslangicta belirlenmis kisa ¢alisma orani
iizerinde toplamda KCO 6denmez.

2) Her ay gerceklesen oranlar lizerinden 6deme yapilmasi gereken dosyalarin diizenli olarak takibi saglanmali,
igverenler tarafindan dogru veri gonderilmeden sabit veri {iizerinden izleyen aylar icin yanlis O0deme
yapilmamalidir. Bu durumlar i¢in gelistirilmis olan “Oran Ekleme” dosyasi kullanilarak her ay i¢in gerceklesen
oran lizerinden veri girisi yapilmalidir.

3) Uygunluk tespiti yapildiktan sonra, kisa ¢alisma baslama ve bitis tarihleri arasinda isyerindeki faaliyetin en az
ticte bir azaltilip azaltilmadig1 aranmaz.

4) Gegmis aylara iliskin kisa ¢aligma verileri girildikge 6deme dosyasi olusturulabilecektir.

5) Kisa galigmada ilk ve son ay ayrimi yapilmaksizin aylar 30 giin olarak hesaplanmak suretiyle 6deme plani
olusturulur.

6) Kisa ¢alismanin bagladigi tarihten 6nceki prim bilgileri SGK veri tabanindan otomatik olarak alinir. Bu amagla
sistem iizerinde “SGK Isle” ve “Toplu Onay” meniileri gelistirilmistir. Sisteme bildirge eklenmesine miiteakip
“SGK Isle” ve “Toplu Onay” islemleri sirasiyla gerceklestirilerek islemler sonuglandiriimalidir.

7) lsverenlere, kisi bazinda yapilan édeme listesi, ISDB tarafindan yapilan elektronik ortamda yapilan duyuru
sonrast birimlerce verilir. Bu listenin verilmis olmasi bildirim yerine geger. Ayrica, talep eden igverenlere
Odeme listesi verilecektir.

8) KCO alanlarin genel saglik sigortasi primlerinin ddenmesi IS’na iliskin primlerin 6denmesindeki esaslar
cergevesinde yapilir.

9) KCO ile ilgili olarak ay i¢inde yapilan kisa galisma giin say1s1 kadar ddeme yapalir.

10) Kisa ¢aligma siiresince resmi tatiller igverenler ile paylasilarak hesaplama yapilir.

4.111.5. Kisa Cahsma Odeneginin Kesilme /Durdurulma Halleri

Bu bashik altindaki islemler yetki verilen birimlerce yerine getirilmektedir. ISDB tarafindan verilecek toplu
veya birebir yerinde egitimlerle islemlerin yerel birimler tarafindan da yapilabilmesi saglanir.

Kisa galigma alinan dénemde adlarina 7, 22 ve 25 belge tiirlinden prim yatirilan kisilerle isveren arasinda hizmet
akdi ile baglilik bulunmadigindan fazla 6deme olusturulmaz. S6z konusu belge tiirlerinden dolay1 olusturulan fazla
O6demeler tespit edilmesi veya ilgililerce talep edilmesi halinde giincelleme yapilarak ddenir.
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Kisa galigma doneminde is sozlesmesi feshedilenlerin veya tekrar kisa ¢alisma yapmamak iizere faaliyete
baslayanlarin kisa ¢alisma sona erme tarihi, fesih tarihi veya faaliyete baslama tarihine gore giincellenir. Gegici is
goremezlik ddenedi alman donemin KCO &denen déneme rastlayan kismi icin ddeme yapilmaz. Séz konusu
donemin igveren tarafindan bildirilmesine miiteakip ilgili aya iligkin haftalik calistirilmayacak saat boliimiiniin
giincellenmesi gerekmektedir. Giincelleme islemi “Oran Ekleme” dosyas1 kullanilmak suretiyle de yapilir. Olusan
fazla 6demeler ilgililerden tahsil edilir.

4.111.6. idari islemlere Karsi itirazlar

KCO uygulamasina iliskin islemlere kars: sigortalilar ve isverenler Kurumun ilgili birimine itirazda bulunabilir.
Itirazlarmn islemin teblig tarihinden itibaren 15 giin iginde yapilmasi ve 30 giin icinde sonuglandirilmasi zorunludur.
Itirazlar daha 6nce yapilmis bulunan islemlerin uygulanmasini geciktirmez. Itiraz yoluna basvurulmus olmasi
ilgililerin yarg1 yoluna bagvurma hakkini ortadan kaldirmaz. Siiresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz.

4.I11.7 Sikayet/ihbar Halinde Yapilacak islemler

Kisa calismanin ddendigi dénemde calisanlarin KCO alirken aym zamanda calistign yoniinde intikal ettirilen
sikayet/ihbar dilekgeleri derhal ISDB’na génderilir.

Silgayet/ihbar dilekg¢elerine istinaden hazirlanan inceleme raporlarina itiraz edilmesi halinde itiraz dilekgesi
derhal ISDB’na gonderilir.

4.I11.8. Geriye Doniik Kontroller ve Hatali/'Yanhs Odemelerin Tahsili

1) KCO 6deme giin sayis1 ile SGK kayitlarindaki ilgili dénemdeki prim giin sayis1 (Hastalik gerekgesiyle bildirilen
eksik giin sayis1 dahil) toplamda 30 giin olmalidir. Ancak oranlardaki kiisuratlarin tama iblagi veya ay i¢inde
fiilli glin sayis1 esas alinmasi gibi nedenlerle ay icinde igveren tarafindan yatirilan prim sayist (Hastalik
gerekeesiyle bildirilen eksik giin sayisi dahil) ile 6denen kisa ¢aligsma giin sayisi toplami 31 giin olabilecektir.

2) Yapilan fazla 6demeler:

Sigortalinin kusurundan kaynaklandigi belirlenen fazla 6demeler, 6demenin yapildig: tarihten itibaren yasal
faizi ile birlikte sigortalidan, isverenin verdigi hatali ve/veya yanlig bilgi ve belgelere dayanilarak yapilan fazla
O0demeler (isverenin kusuru), ddemenin yapildigi tarih itibariyla yasal faizi ile birlikte igverenden geri alinir.

Ayrica, is¢i ve igverenden tahsilat islemine baglamadan once kisinin hesabinda ve iade modiiliinde para olup
olmadiginin da kontrol edilmesi, para olmasi halinde Kurum hesabina aktarma iglemin yapilmasi, kalan borcu
olmasi halinde ise ilgilisinden tahsil edilmesi gerekmektedir.

3) Veri ekleme yetkisi olan birimler tarafindan, SGK Ara Siireleri/Otomatik Toplu Onaylama meniisii araciligi ile
onay tarih aralig1 bir giin sonrasmin tarihi verilmek, tazminat tiirii KCO secilmek suretiyle hak sahipligine
iliskin sorgulama ve gerekli giincelleme iglemleri yapilir.

4) Veri ekleme yetkisi olan birimler tarafindan, KCO 6deme yapilan firmalara 6demenin dogru yapilip
yapilmadigina iliskin “KCO/iIO Alman Dénemde SGK Aktif Hizmet Dokiimii” belirli bir ddnemde ddeme giin
sayist ile SGK prim giin sayisisnin uyumu ve “KCO/IO Alinan Dénemde SGK Ise Giris/Cikis Bilgileri”
raporlar aracilig1 ile KCO alinan donemde ise giris/isten ¢ikis kontrolii yapilmalidir.

Yapilan kontroller sonucu gerek goriilmesi halinde giincelleme islemi tiim birimlerce yerine getirilir.
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4.1V-Ucret Garanti Fonu

4447 sayili Issizlik Sigortast Kanununun Ek 1 inci maddesi geregi; isverenin konkordato ilan etmesi, isveren
icin aciz vesikasi alinmasi, iflas1 veya iflasin ertelenmesi nedenleri ile isverenin 6deme giicliigiine diistiigii hallerde
gecerli olmak iizere, iscilerin is iligskisinden kaynaklanan iic aylik ddenmeyen iicret alacaklar1 Ucret Garanti
Fonundan 6denir.

4.1V.1. Basvurulara iliskin islemler

Basvurular sahsen veya vekil araciligryla (noter tasdikli vekaletnameye haiz vekil) yapilabilir. Basvuru
sahiplerinin Talep Dilekgesini doldurmalart saglanir. Talep dilekgeleri vekil araciligiyla doldurulanlar is arayan
kayd: yoksa (kisinin calisip, calismadigina bakilmaksizin) kayit yaptirmasi igin i arayan kayit servisine
yonlendirilir. Is arayan kaydinin yapilmasini miiteakip basvuru yapilan birim tarafindan iicret garanti 6demesi hak
etsin ya da etmesin tiim talep dilekgeleri sisteme kaydedilmelidir.

Talep dilekgesi sisteme girilerek kaydet butonuna basilir. Kaydet butonuna basilinca evrak ekleme sayfasi ve
bildirge olustur butonu aktif hale gelir. Dilek¢eye eklenecek evraklar sisteme eklenebilir. Ekleme islemi yapildiktan
sonra bildirge olustur butonuna basilmak suretiyle bos bir bildirge olusturulur. Bu bildirge iizerinde sadece isyerinin
kayitli bulundugu birim tarafindan islem yapilabilir. Isyerinin bagh bulundugu birim, bildirge listeleme/bildirge
sorgulama ekrandan bos bildirgeleri sorgular eklerini inceleyerek bildirgeyi doldurur kaydeder ve onaylar. Boylece
odeme bilgileri olusmus olur. ilk édeme dosyasi olusturuldugunda 6demeler gerceklesir. Bildirge ile ilgili tiim
islemler igyerinin bulundugu birim tarafindan sonuglandirilacak olup, isyerinin bulundugu birim kontrol ve
onaylama isleminden sorumludur.

4.1V.2. Hak Kazanma Kosullari

a) Isci Alacak Belgesinde iicret alacaginin bulundugu dénemde iscinin, 4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanunu
kapsaminda ¢alisiyor olmast,

b) Isverenin, konkordato ilan edilmesi, aciz vesikas1 alinmasi, iflas1 veya iflasin ertelenmesi nedenleri ile 5deme
giicliigiine diismiis olmasi,

¢) Iscinin 6denmeyen iicret alacaginin, isverenin ddeme giicliigiine diismesinden 6nce olusmus olmasi,

¢) Iscinin, isverenin 6deme giigliigiine diismesinden dnceki son bir yil i¢inde ayn1 isyerinde calismis olmast,

gerekmektedir.
Ancak (¢) bendine iliskin asagidaki istisnalar bulunmaktadir.

1) Is akdi devam edenlerin;
a) Kanuni bir 6devin yerine getirilmesi,
b) Muvazzaf askerlik hizmetinin yerine getirilmesi,
¢) Tutukluluk ve hiikiimliiliikte gecen stireler,
¢) Savas, sikiyonetim, olaganiistii hal gibi durumlar,
d) Bir yildan uzun siireli tedavi gerektiren hastalik,
nedenleriyle igsverenin 6deme giigliigiine diismesinden onceki son bir yil igerisinde igsizlik sigortasi primi
yatirilmamis olan iicret alacaklilarindan, bunlar1 belgelendirmeleri kaydiyla son bir yil icerisinde ¢aligma sarti
aranmaz.

2) Is akdi sona erenler icin; 6deme giicliigiine diisen isveren ile isci arasinda iicretin ihtilafli olmasi1 halinde,
iscinin, is mahkemelerinde alacak davasi agtif1 tarihten davanmn sonuglandif: tarihe kadar gegen siire Ucret
Garanti Fonu Yo6netmeliginin 9 uncu maddesinin 2 nci fikrasinda belirtilen bir yillik siireyi durduran siire olarak
kabul edilecek olup, davanin agildigi tarihten geriye doniik bir yil igerisinde ¢aligma sart1 aranacaktir.

Ornek I: Iscinin is akdi 01.01.2006 tarihinde fesh edilmis ve isci, 01.05.2006 tarihinde iicret alacak davasi
agmistir. Dava sonucunda verilen karar 01.05.2009 tarihinde kesinlesmistir. Davanin acildig: tarihten kesinlesme
tarihine kadar gegen ii¢ yillik siire dikkate alinmayacaktir. Is¢inin, davanm acildigi 01.05.2006 tarihinden geriye
doniik bir yil igerisinde ayni isyerinde ¢aligsmis olmasi sart1 aranacak ve bu durumda is¢i bu sarti yerine getirmis
oldugundan, ilgiliye 6deme yapilacaktir.

Ornek II: Iscinin is akdi 01.01.2007 tarihinde fesh edilmis ve is¢i, 01.05.2008 tarihinde iicret alacak davasi
agmustir. Dava sonucunda verilen karar 01.05.2009 tarihinde kesinlesmistir. Davanin acildig: tarihten kesinlesme
tarihine kadar gecen bir yillik siire dikkate alinmayacaktir. Iscinin, davanin acildigr 01.05.2008 tarihinden geriye
doniik bir yil igerisinde ayni isyerinde ¢aligmis olmasi sart1 aranacak ve bu durumda is¢i bu sart1 yerine getirmemis
oldugundan, ilgiliye 6deme yapilmayacaktir.
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4.I1V.3. isverenin Odeme Giicliigiine Diisme Tarihi

a) Iflas halinde, mahkemece verilen iflas karari tarihi,

b) Iiflasin ertelenmesi halinde, mahkemece verilen iflasin ertelenmesi karari tarihi,

¢) Konkordato halinde, konkordato miihlet karari tarihi,

d) Aciz vesikasi veya aciz vesikasi hiikmiindeki haciz tutanagi alinmasi halinde ise bu belgelerin diizenlenme
tarihi,

igverenin 6deme giicliigiine diistiigii tarihi ifade eder.

4.1V.4. Basvurularin Kabuliinde istenecek Belgeler

a) Isveren icin Aciz Vesikas1 ahnmasi halinde;

Ucret alacaklilarmin; Icra ve Iflas Kanununun 143 iincii maddesi uyarinca Icra Dairesinden (Icra
Miidiirliigiinden) alinacak aciz vesikasi veya anilan Kanunun 105 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca alinacak
aciz vesikas1 hilkkmiindeki haciz tutanagi ve Is¢i Alacak Belgesi ile miiracaat etmesi gerekir.

Aciz vesikasi veya aciz vesikasi hiikmiindeki haciz tutanag1 ve Isci Alacak Belgesinde aranacak sartlar:

1. Aciz vesikasi veya aciz vesikas1 hiikmiindeki haciz tutanaginda yer alan borglu isveren ile Isci Alacak
Belgesindeki bor¢lu isverenin ayni olmasi,

2. Aciz vesikasi veya aciz vesikasi hiikmiindeki haciz tutanaginda yer alan alacakli ile Is¢i Alacak Belgesindeki
alacaklinin ayni olmasi,

3. Aciz vesikasi veya aciz vesikasi hiikmiindeki haciz tutanaginda “hacze kabil mal yoktur” ifadesinin
bulunmasi,

4. Isci Alacak Belgesinin igveren tarafindan onaylanmasi.

b) isverenin iflas1 halinde;

Iflasin agilmasina dair mahkeme karar1 veya bu kararin icra ve iflas Kanununun 166 nc1 maddesi (...Daire,
ayrica karari, karar tarihinde, tiraj1 elli binin (50.000) {izerinde olan ve yurt diizeyinde dagitimi1 yapilan gazetelerden
biri ile birlikte iflas edenin muamele merkezinin bulundugu yerdeki bir gazetede ve Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
eder.) uyarinca yaymlanmuis ilan1 ve Is¢i Alacak Belgesi ile miiracaat etmesi gerekir.

Isci Alacak Belgesinde aranacak sartlar:
1. iflas karar1 verilen isveren ile Isci Alacak Belgesindeki isverenin ayn1 olmast,
2. lIsci Alacak Belgesinin iflas Idaresi veya Iflas Dairesi (iflas Miidiirliigii) tarafindan diizenlenmesi ve
onaylanmasi.

c) iflasin Ertelenmesi halinde;

Iflasin ertelenmesine dair mahkeme karar1 veya bu kararin icra ve Iflas Kanununun 166 nc1 maddesi (...Daire,
ayrica karari, karar tarihinde, tiraj1 elli binin (50.000) lizerinde olan ve yurt diizeyinde dagitimi yapilan gazetelerden
biri ile birlikte iflas edenin muamele merkezinin bulundugu yerdeki bir gazetede ve Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
eder.) uyarinca yaymlanms ilam, Is¢i Alacak Belgesi ve Is¢i Alacak belgesini imzasi bulunan kayyim veya
kayyimlarin imza sirkiileri ile miiracaat etmesi gerekir.

Isci Alacak Belgesinde aranacak sartlar:
1. Iflasin ertelenmesi karari verilen isveren ile Isci Alacak Belgesindeki isverenin ayn1 olmasi,
2. Isci Alacak Belgesinin, mahkeme tarafindan verilen iflasin ertelenmesi karar ile gorevlendirilen kayyim veya
kayyimlar tarafindan kararda yer verilen sekilde onaylanmasi.

Iflasin ertelenmesi talebi ile agilan davalarda mahkeme tarafindan “ihtiyati tedbir karar1” verilmesi durumunda
bu karara istinaden Ucret Garanti Fonu kapsaminda 6deme yapilmayacaktir.

¢) Isverenin Konkordato ilan etmesi durumunda;

Mahkemece verilen konkordato miihlet karar1 veya bu kararin Icra ve iflas Kanununun 288 inci maddesi (icra
Mahkemesince miihlet, karar tarihinde tiraj1 elli binin (50.000) iizerinde olan ve yurt diizeyinde dagitimi yapilan
gazetelerden birinde ilan olunur...) uyarinca yaymlanmis ilani, is¢i Alacak Belgesi ve Is¢i Alacak Belgesinde
imzast bulunan Konkordato Komiseri veya Konkordato Tasfiye Memurunun imza sirkiileri ile miiracaat etmesi
gerekmektedir.

Isci Alacak Belgesinde aranacak sartlar:

1- Mahkeme tarafindan Konkordato miihlet karar1 verilen isveren ile Isci Alacak Belgesindeki isverenin ayni
olmasi,

2- Isci Alacak Belgesinin Konkordato Komiseri veya Konkordato Tasfiye Memuru tarafindan diizenlenmesi ve
onaylanmasi.
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4.1V 5, Alt isverenin Odeme Giicliigiine Diismesi Durumunda Ucret Alacakhlarinin Basvurulari

Bir igverenden, igyerinde yiiriittiigli mal veya hizmet {iretimine iliskin yardime islerinde veya asil isin bir
boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in
gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste ¢alistiran diger isveren ile is aldig1 igveren arasinda kurulan
iligkiye asil igveren-alt isveren iligkisi denir.

Alt igverenin 6deme giicliigline diigmesi durumunda, alt isverenin iicret alacaklilar1 6nce asil igverenden iicret
alacaklarini talep etmeleri gerekmektedir. Asil igverenin de ddeme giigliigiine diismesi halinde, alt isveren i¢in
4.1V.2. bendindeki, asil igveren igin de 4.IV.2.b) sartlar1 saglamalari halinde iicret alacaklilarinin Fondan
yararlanmalar1 miimkiin olacaktir.

4.1V.6. Ucretin Kontrolii

Is¢i Alacak Belgesinde belirtilen iicretin net iicret olmasi gerekmektedir. Ancak briit {icret yazilmis ise briit
iizerinden de islem yapilabilecektir.

Ucret net olarak yazilmis ise, SGK kayitlarinda ilgili donemde belirtilen briit iicretin neti hesaplanarak Isci
Alacak Belgesindeki tutar ile karsilagtirilacaktir. Isgi Alacak Belgesindeki tutar biiyiik ise SGK kayitlarina gére
hesaplanana net tutar ddenecektir. Kiiciik ise Isci Alacak Belgesindeki rakam ddenecektir.

Ucret briit olarak yazilmus ise, SGK kayitlarinda ilgili donemde belirtilen briit ticret Isci Alacak Belgesindeki
tutar ile karsilastinlacaktir. Is¢i Alacak Belgesindeki tutar biiyiik ise SGK kayitlarina gore hesaplanan net tutar
Odenecektir. Kiigiik ise Is¢i Alacak Belgesindeki rakamin neti 6denecektir.

Ancak yapilacak 6demeler 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen giinliik kazang iist sinirini
asamaz.

Ornegin:
(A) Briit Ucret : 1.000,00 TL
(B) SGK Primi (Ax14/100) %14: 140,00 TL
(C) Issizlik Sig. Fonu (A/100) %1: 10,00 TL
(D) Toplam (B+C): 150,00 TL
(E) Gelir Vergisi Matrah1 (A-D): 850,00 TL
(F) Hesaplanacak Gelir Vergisi (Ex15/100)%15: 12750 TL
*(G) Asgari Gegim Indirimi: 49,95 TL
(H) Gelir Vergisi %15 (F-G): 7755 TL
(1) Damga Vergisi %0,6 (Ax6/1000): 6,00 TL
(D Kesintiler Toplami (D+H+I): 233,55 TL
Odenecek Aylik Net Ucret (A-I) : 766,45 TL

* Asgari Gegim Indirimi, Maliye Bakanliginca, (2008 yili basindan gegerli olmak iizere) 6denecek doneme
iliskin olmak tizere ilgilerin kendisi i¢in belirlenen aylik rakamdir.

4.1V.7. issizlik Odenegi Alan Ucret Alacaklilarinin Sisteme Girisleri

Ucret Garanti Fonuna miiracaat eden iicret alacaklilarinin isten cikis tarihlerinin bir giin sonra olarak sisteme
girilmesi gerekmektedir. Bu tarih 6deme isleminde herhangi bir iglev gérmemektedir.

4.1V.8.Banka Disketi Olusturma

Islemler, basvuruyu izleyen aymn sonuna kadar &deme yapilacak sekilde her aymn 25. giiniine kadar
tamamlanacaktir. Odemeler ise her ayin son giiniinde yapilacaktir.

4.1V.9. Ucret Garanti Fonu ile ilgili Bildirimler

Hak sahibine 6deme karar1 iadeli taahhiitlii olarak veya elden teblig edilir. Ayrica, yapilan 6demeler ivedilikle,
iflas durumunda iflas Masasina, iflasin ertelenmesi durumunda Kayyima, isveren igin Aciz Vesikasi alinmasi
durumunda Icra Dairesine (Icra Miidiirliigiine), konkordato durumunda Konkordato Komiseri veya Konkordato
Tasfiye Memuruna ve ayrica igverene ve igverenin bagl bulundugu vergi dairelerine bildirilecektir.

Ancak, igveren hakkinda verilen iflas, iflasin ertelenmesi veya konkordato kararmin Yargitay tarafindan
onanip/bozulmasi durumunun kontrol edilmesi, bozulmasi durumunda O6denen iicret alacaklarin isverenden
tahsilinin saglanmasi1 gerekmektedir.
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4.1V.10. Dosyalama

Dosyalama isyeri SGK sicil numarasina gore yapilacaktir. Klasoriin ilk sayfasinda igverenin/igverenlerin adi
soyadi, unvani, isyeri adresleri ve SGK isyeri sicil numaralar1 yer alacaktir.

Her bir alacakli i¢in acilacak dosya gomleklerinde ise, talep dilekcesi ve ekleri ile diger her tiirlii belge yer
alacaktir.

4.1V.11.Yersiz Odemelerin Tahsili

e Isverenin kusurundan kaynaklanan veya hileli iflas veya ticaretten men edilmeye iliskin kararlara
yapilan fazla 6demeler isverenden,

e Iscinin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler isciden,

Yasal faiziyle birlikte tahsil edilir.

Tahsil edilemeyen fazla 6demeler 4.1VV.10 Dosyalama bdliimiinde belirtilen isyeri klasoriinde yer alan diger
bilgi ve belgelerle birlikte ilgililer hakkinda yasal yoldan tahsilinin yapilabilmesi igin Issizlik Sigortasi Dairesi
Baskanligina gonderilir.

4.1V.12. Zaman Bakimindan Uvgulama

Isveren hakkinda, 10.06.2003 ve 26.05.2008 tarihleri arasinda Aciz Vesikasi veya Aciz Vesikasi hiikmiindeki
Haciz Tutanag: diizenlenmis ya da Iflas veya Konkordato karari verilmis ise iicret alacagi bulunan iscilere
18.10.2004 tarih ve 25617 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ucret Garanti Fonu Y&netmeligi hiikiimlerine gore
O0deme yapilacaktir.

10.06.2003 ve 26.05.2008 tarihleri arasindaki doneme ait iflasin Ertelenmesi kararina istinaden Ucret Garanti
Fonu kapsaminda 6deme yapilmasi miimkiin degildir.

4.1V.13. Ucret Alacaklarinda Zamanasimi

Isci Alacak Belgesindeki iicret alacaklarinin, isverenin ddeme giicliigiine diistiigii tarihten geriye doniik 5 yil
icinde olusmasi1 gerekmektedir.

Ornek: Isveren hakkinda 30.06.2009 tarihinde iflas karar1 verilmis ve ayni tarihte iscinin is akdi feshedilmistir.
Is¢inin iicret alacaklarinin ait oldugu dénemler ve giin sayilar ise asagidaki gibidir;

Mayis 2004 (30 giin)
Haziran 2004 (30 giin)
Temmuz 2004 (30gtiin)

Bu durumda ilgiliye sadece Temmuz 2004 ayina ait 6deme yapilacak; Mayis 2004 ve Haziran 2004 aylarina ait
ticret alacaklarinin zamanagimina girmesi nedeniyle bu aylara iliskin 6deme yapilmayacaktir.

4.V. Formlar-Ekler : Formlar iizerinde ISDB degisiklik yapilabilir.
Ek 4-2 Talep Dilekgesi,

Ek 4-11 Sandik Listesi,

Ek 4-13 Kisa Calisma Talep Formu,

Ek 4-19 Ucret Garanti Fonu Isci Alacak Belgesi,

Ek 4-20 Ucret Garanti Fonu Talep Dilekgesi,

Ek 4-26 Sigortali Issizin Tesvik Kapsaminda Ise Almma Bildirim Formu

Ek 4-1 (iPTAL), Ek 4-3 (iPTAL), Ek 4-4 (iPTAL), Ek 4-5 (IPTAL)EKk 4-6 (iPTAL), Ek 4-7 (iPTAL), Ek 4-8
(IPTAL), Ek 4-9 (iPTAL), Ek 4-10 (iPTAL), Ek 4-12 (iPTAL), Ek 4-14 (iPTAL), Ek 4-15 (iPTAL), Ek 4-16
(IPTAL), Ek 4-17 (iPTAL), Ek 4-18 (iPTAL), Ek 4-21 (iPTAL), Ek 4-22 (iPTAL), Ek 4-23 (iPTAL), Ek 4-
24 (iPTAL), Ek 4-25 (iPTAL)

Revizyon izleme Cizelgesi
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