iS KAZASI SONRASI YAPILMASI GEREKEN is ve iSLEMLER

Bildirimler&Raporlar

Kaza sonrasi is¢inin durumunun gerektirdigi saghk hizmetleri derhal saglanmalidir. (Aksi halde 5510 s.k
m.76/2'e gore sorumluluk ortaya cikabilir)

Yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki (¢ isglinii icinde kaza bildirilir. (5510
s.km.13, 6331 s.k m.14)

Gerekli incelemeler yapilarak kaza ile ilgili raporlar diizenlenir. Gorgl taniklari, kazal, birim amiri vs. ifade
tutanaklari, olay yeri/durumu fotograflari rapora ek yapilir. (6331 m/14)

is kazas!i tutanagl diizenlendikten sonra, kazanin meydana gelmesindeki duruma gére gerekirse Risk
Degerlendirme Raporu giincellenir, kazadan sonra verilecek olan isg egitimlerinde kaza gbdz onilinde
bulundurulur.

is kazasi 6liim ile sonuglanmis ise 10 giin icinde isten ayrilis bildirgesi verilir. (11 kodu ile)

Kazadan sonra gegici is géremezlik raporu verilmesi durumunda raporun sistemden onayi yapilir, ¢alismadi
bildirimi yapilir (kazadan sonraki glnler iginde 6limin gergeklesmesi durumunda, da\sigortaliya gegici is
goremezlik 6denegi verildiginden yine onay yapilmasi gerekir)

is kazasi geciren isci yeniden ise baslayacaksa, ise baslamadan énce; sz konlisu kéizaninthedeni, korunma
yollari ve glvenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. (6331 m@d7)

Denetimlerde ve yargi sirecinde ibraz edilmek Uzere sigortaliya vefilen egitim belgeéleri) saglik raporu, kkd
tutanaklari ve gerekli diger belgeleri iceren 6zliik dosyasi 6334 s.k'ye gore, 15 yil ‘saklanmalidir. Anilan
belgelerin verilmemesi durumunda 5510 s.k’a gore 102 e/1-2-3%den ipc dygulanmaktadir.

Odemeler&Tazminatlar

Kazanin oldugu giin de dahil edilerek {icret 3deme bordrosu ve MUHPHBydiizenlenir. isciye kaza sonrasi iicret
odemesi yapilmasi gerekiyor (4857 s.k m.49/3’e gore) ya dapatifet'kabilinden lcret 6denir ise anilan gin ve
tutarlar da dikkate alinir.

Bireysel/toplu is sézlesmesine gore calisma siiresine ya da sdzlesmeyegore hak etmis oldugu prim, ikramiye
gibi 6demeler hesaplanarak iicret bordrosuna eklenmelidir.

is kazasi sonrasi is akdi sona ermisse ve varsa kullatilmayan fullik izin siirelerine ait licretler de son prime
esas kazang miktarina eklenir.

Kazazedenin 6limi halinde kidem tazminati hesaplanarak mirasgilara 6deme yapilir. (Kidem sarti saglaniyor
ise. Ancak 1 yil kidem sarti nispi @mredicijoldugundan 6deme yapilmasinda sakinca yoktur.) (Kidem
tazminatina hak kazanma noktasinda enazybir Yillik calisma kosulu, is Kanunu sistemi icinde nispi emredici
bir hiikiim olarak degerlendirilmelidir. Buna goke, toplu ya da bireysel is sé6zlesmeleriyle, en az bir yil ¢calisma
siiresi is¢i lehine azaltilabilecekiir. 9. Hukuk'Dairesi 2014/30839 E. 2016/3851 K.)

6098 s. TBK m/440 gore 6lam tazminati denmesi(kidem ve 6liim tazminatinin beraber 6denmesi konusunda
tartismalar devam etmektedir)

Dava islemleri

Sigortalyya yapianWodeme/baglanan gelirler, is kazasinin isverenin kasti veya sigortalilarin sagligini
koruma veyis glvenligi mevzuatina aykiri bir hareketi sonucunda olusmussa Kurumca isverene riicu islemi
baglatilir.(5520.s.km.21/4)

is kaZas! isvereninjkasti veya sigortalinin is saghgini koruma ve is giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine
aykiri hakeketiisenucu olmugsa, Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri isverene tazmin ettirilir.(5510 s.k
mi76/4),Kasisdurumunda 5510 s.k m.76/6 dikkate alinir.

Kazalinia sigortal bildirimi Kuruma yapilmamigsa, sigortaliya baglanan gelirin ilk pesin sermaye degeri ile
Kurumca yapilan/yapilacak masraflar 5510 s.k m.21/1 dikkate alinmaksizin isverenden tahsil edilir. (5510 s.k
m.23/2) (Isverenin kacak isci calistirmasinin énlemesi amaclanmis olup, maddenin diizenlenis seklinden de
acik¢a anlasilacadi tizere, 23’lincli maddeye gére isverenin sorumlulugu kusursuz sorumluluk ilkesine dayanir.
Zararlandirici sigorta olayinda isverenin hi¢ kusuru olmasa bile, sayet sigortalinin ise girisi siiresinde Kuruma
bildirilmemis ise, Kurumca yapilan sosyal sigorta yardimlarinin tamamindan sorumlu tutulmasi gerekir. 10.
Hukuk Dairesi 2019/6040 E.2020/7646 K.)




ic Denetim

Kazanin meydana gelmesi sonucunda kaza sonrasi yapilan masraflar (dava, idari islemler, hastane masrafi vb)
ile kaza sonrasinda ortaya ¢ikan Uretim durmasi, azalmasi gibi maliyetlerin belirlenerek maddi kilfetin
belirlenmesi ile is kazasinin ortaya cikardigi manevi zararlarin da ortaya konularak, isyerinde verilecek
egitimlerde, is stireglerinde ve son olarak is sagligi ve glivenligi politikalarinin belirlenmesi ve izlenmesinde
gdz Oniline alinmasi. Diger yandan bu maliyetlerin, performansin 6lgiminin yalnizca lretim ya da satis
Gizerine kurulmasindan ziyade is giivenliginin de 6n planda tutuldugu bir performans sistemi gelistirilmesinde
dikkate alinmasi.




