Hazirlayan: Is Basmiifettisi, Bilirkisi Ozgiir DEMIR

ORNEK HESAPLAMALARLA SGK SiGORTA PRiMI TESVIKLERI REHBERI

Malulliik, Yashhk ve Oliim Sigortas: Isveren Hissesinden 5 Puan indirim

BASLAMA TARIHI  BITIS TARIHI BELGE KEANUN NO

01.10.2008 - 5510

Aciklama: Ozel sektor isverenleri, calistirdiklar sigortalilara iliskin sigortalinin prime esas
kazanc1 iizerinden hesaplanan malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi igveren hissesinin bes
puanlik kismina isabet eden tutar Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan karsilanmaktadar.

Yasal Dayanak: 5510 sayili Kanun’un 81. maddesinin 1. fikrasinin (1) bendi, 2008/93 -
2009/139 - 2011/45 -2020/1 - 2021/26 - 2021/30 No’lu Genelgeler.

Tesvikten Yararlanma Sartlari:

v Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresinde
verilmesi,

v Primlerin yasal siiresinde 6denmesi,

v Tirkiye genelinde prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu
bulunmamasi (varsa yapilandirilmig/tecil ve taksitlendirilmis olmas1 ve diizenli

o0denmesi),
v Kayit dis1 sigortali caligtirilmamasi, sahte sigortali bildiriminde bulunulmamasi,

v Isverenin 5335 sayilh Kanunun 30. maddesinin 2. fikras1 kapsamina giren kurum ve
kuruluslardan olmamasi,

v Yapilan igin 2886, 4734 sayili Kanunlar ve 4734 sayili Kanun’un 3. maddesi kapsaminda
veya uluslararasi anlagmalara istinaden alim ve yapim islerinden olmamasi.

Onemli Notlar:

+ Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve yurtdisinda calisan sigortalilardan
dolay1 5 puanlik indirimden yararlanilamaz.

+ Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi 25/11/2024 tarihinde TBMM Baskanligina
sunulmustur. Teklifte 6zel sektor isverenlerinin SGK’ya ddeyecekleri malulliik, yashlik
ve 6liim sigortas1 primi i¢in saglanan bes puanlik sigorta primi indiriminde degisiklik
yapilmasi da yer almaktadir.

+ 5 puanhk (%5°lik) sigorta primi indirimi, teklifin aym sekilde kabul edilerek
yasalagmasi halinde 4 puana (%4 ’e) diisecektir.

+ Igyerinin imalat sektdriinde faaliyet gdstermesi halinde 31/12/2026 tarihine kadar 5510
indirimi bes puan olarak uygulanmaya devam edilecektir.

+ Kuruma basvuru sarti aranmamaktadir.
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Malulliik, Yashhk ve Oliim Sigortas1 isveren Hissesinden 5 Puan Indirim Tesviki
Hesaplama Ornegi:

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2024 Yil Briit Asgari Uctetine Gore)

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
TESVIESIZTUTAR ~ TESVIK TUTARL  TESVIKSONRASI TUTAR | TESVIKSIZTUTAR | TESVIK TUTARI | TESVIKSONRASI TUTAR
(‘hl43) (%) (493) (‘6l43) (%3) (%495)

Bir igyerinde s6z konusu tesvikten faydalanan ve asgari iicretle ¢alisan 20 is¢i olmasi halinde
isveren s0z konusu tesvik kapsaminda 1.000,13TLx201s5¢i=20.002,60TL daha az prim 6deyecek
yani 1 is¢inin iicretini aslinda Devlet karsilamis olacaktir. S6z konusu rakam 6rnegin yaz
sezonunda 500 kisinin ¢alistig1 bir otel isyerinde 1.000,13TLx500is¢i=500.065,00TL gibi bir
rakama ulasacaktir.

Yurtdisina Gétiiriilen/Gonderilen Sigortahlar Icin Uygulanan 5 Puan indirim
BASLAMA TARTHI BiTiS TARIHI BELGE KANUN NO
01.06.2013 - 6486
Aciklama: Ozel sektdr isverenlerinin yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak iizere
gotiiriilen/gonderilen sigortalilar i¢in uygulanan bu indirim kapsaminda, sigortalilarin prime

esas kazanglar lizerinden hesaplanan genel saglik sigortasi primi igveren hissesinin 5 puanlik
kism1 Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan kargilanmaktadir.

Yasal Dayanak: 5510 sayili Kanun’un 81. maddesinin 1. fikrasinin (i) bendi, 2013/30 No’lu
Genelge.

Tesvikten Yararlanma Sartlari:

v Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresinde
verilmesi,

v Primlerin yasal siiresinde 6denmesi,

v Prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamasi (varsa
yapilandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmasi ve diizenli 6denmesi),

v Kayit dis1 sigortali ¢aligtirillmamasi, sahte sigortali bildiriminde bulunulmamasi,

v Isverenin 5335 sayilh Kanunun 30. maddesinin 2. fikras1 kapsamina giren kurum ve
kuruluslardan olmamasi,

v Yapilan isin 2886, 4734 sayili Kanunlar ve 4734 sayili Kanun’un 3. maddesi kapsaminda
veya uluslararasi anlagsmalara istinaden alim ve yapim islerinden olmamas.
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Onemli Notlar:

+ Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar, Libya’da ¢alisanlar, zorunlu staja tabi
tutulan 6grenciler, aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler, is
kayb1 tazminati alanlar ve harp malulleri ile vazife malulliigii aylig1 alanlar i¢in bu
indirimden yararlanilamaz.

% 5 puanlik indirim (5510 - 81/) ile birlikte uygulanmaz.

+ Kuruma basvuru sarti aranmamaktadir.

Yurtdisina Gétiiriilen/Gonderilen Sigortalilar icin Uygulanan 5 Puan Indirim Tesviki
Hesaplama Ornegi
RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERT (2024 Yili Briit Asgari Ucretine Gare)
PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN

TESVIKSIZ TUTAR ~ TESVIK TUTARI  TESVIK SONRASI TUTAR | TESVIKSIZ TUTAR | TESVIK TUTARI [ “TESVIKSONRASI TUTAR
(%il43) (%45) (%9,3) (“l4)) (%5) (%49,5)

4/b (Bag-Kur) 5 Puan indirim
BASLAMA TARIHI BITIiS TARIHI BELGE KANUN NO

01.10.2016 - -

Aciklama: Istege bagli sigortalilar ve muhtarlar hari¢ 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin 1.
fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin malulliik, yashlik ve o6liim sigortalar
primlerinin, prime esas kazang lizerinden bes puanlik kismina isabet eden tutar1 Hazine ve
Maliye Bakanliginca karsilanmaktadir.

Yasal Dayanak: 5510 sayili Kanun’un 81. maddesinin 1. fikrasinin (j) bendi, 2016/26 No’lu
Genelge.

Tesvikten Yararlanma Sartlari:
v/ Primlerin yasal siiresinde 6denmesi,

v/ Kuruma kendi sigortaliliklarindan kaynaklanan prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi (varsa yapilandirilmis/tecil ve
taksitlendirilmis olmasi ve diizenli 6denmesi) gerekmektedir.

Onemli Notlar:

+ Tegvikten yararlanma sartlarini yerine getirenler igin herhangi bir bagvuru alinmaksizin
sistem tarafindan 5 puanlik prim tesviki uygulanmaktadir.
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4/b (Bag-Kur) 5 Puan indirim Tesviki Hesaplama Ornegi

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERT (2024 Yih Briit Asgari Ucretine Gore)

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
TESVIKSIZ TUTAR ~ TESVIK TUTARI  TESVIK SONRASI TUTAR | TESVIKSIZ TUTAR TESVIK TUTARI  TESVIK SONRASI TUTAR
(%34,5) (%5) (%29,5) (%634,5) (%5) (%:29,5)

Geng Girisimci Tesviki

BASLAMA TARIHI  BITIS TARIHI BELGE EANUN NO

01.06.2018 - -

Aciklama: 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun miikerrer 20. maddesi
kapsaminda geng girisimcilerde kazang istisnasindan faydalanan ve miikellefiyet baslangi¢
tarihi itibariyla 18 yasini doldurmus ve 29 yasini1 doldurmamis olanlardan, 4-1/b kapsamindaki
01.06.2018 tarihinden itibaren ilk defa sigortali sayilan gercek kisilerin primleri, 1 yil siireyle
prime esas kazang alt sinir iizerinden Hazine ve Maliye Bakanliginca karsilanir.

Yasal Dayanak: 5510 sayili Kanun’un 81. maddesinin 1. fikrasinin (k) bendi, 2018/28 No’lu
Genelge.

Tesvikten Yararlanma Sartlari:
v 18-29 yas araliginda olup ilk defa is yeri agan gergek kisilerden olmasi gerekmektedir.

v Adi ortakliklar ve sahis sirket ortakliklarinda sadece bir ortak bu tesvikten yararlanabilir.

Onemli Notlar:

+ Destekten yararlanma siiresi 1 yildur.

# Prim tegvikinden yararlanmak isteyen sigortalilarin, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun
mikerrer 20. maddesi kapsaminda geng¢ girisimcilerde kazang¢ istisnasindan
faydalandigima dair sorgulamanin SGK Baskanligi ile Gelir Idaresi Baskanlig1 arasinda
karsilikli veri transferi aracilifi ile internet iizerinden yapilmasina istinaden tescil
islemleri yapilacaktir.

% Ancak, Gelir Idaresi Baskanlig ile karsilikli veri transferi yapilincaya kadar tesvikten
yararlanmak isteyen sigortalinin 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun miikerrer 20.
maddesi kapsaminda kazang istisnasindan faydalandigina dair belgeyi bagli bulundugu
vergi dairesinden alarak Sosyal Giivenlik II Miidiirliiklerine/Sosyal Giivenlik
Merkezlerine miiracaat etmeleri gerekmektedir.
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Geng Girisimci Tesviki Hesaplama Ornegi

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2024 Yih Briit Asgari Ucretine Gote)
GUNLUK AYLIK

S6z konusu tesvikten 1 yil siire ile yararlanan gen¢ girisimciye tesvik kapsaminda
6.900,86TLx12ay=82.810,32TL prim Devlet tarafindan karsilanacaktir.

Issizlik Odenegi Alanlarin Istihdam Halinde Uygulanan Prim Tesviki

BASLAMA TARIHI BITiS TARIHI BELGE KANUN NO
03.10.2009 - 15921
Aciklama: Issizlik 6denegi almakta olan sigortalilarin dzel sektor isverenleri tarafindan ise
alinmasi durumunda, bu sigortalilarin igsizlik 6denegine hak kazandigi siire boyunca prime esas
kazang alt sinir lizerinden hesaplanan kisa vadeli sigorta primlerinin %11 ile uzun vadeli sigorta

primleri ve genel saglik sigortast priminin tamami Issizlik Sigortas1 Fonundan
karsilanmaktadir.

Yasal Dayanak: 4447 sayili Kanun’un 50. maddesinin 5. fikrasi, 2009/149 No’lu Genelge.

Tesvikten Yararlanma Sartlari:

Isyeri Yoniinden;

v Aylik prim ve hizmet belgesinin /
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
yasal siliresinde verilmesi,

v/ Primlerin yasal siiresinde 6denmesi,

V' Sigortalinin, ige alindig1 tarihten onceki
son alt1 aylik donemde Kuruma bildirilen
sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak
ise alinmasi ve caligtirilmasi.

Onemli Notlar:

+ 5 puan indirimle birlikte uygulanmaz.

Sigortali Yoniinden,;

v 01.10.2009 veya sonraki bir tarihte ise
alinmis olmali,

V lse giris tarihi itibariyle igsizlik ddenegi
almaya hak kazanmis olmali,
V lssizlik 6denegi almaya hak kazanmadan

once son c¢alistig1 isyeri haricindeki bir
isyerinde ise baglamis olmali,

v Fiilen galismasi.

+ 5335 sayili Kanun’un 30. maddesinin 2. fikras1 kapsamina giren kurum ve kuruluslar

tesvikten yararlanamaz.

+ Yapilan isin 4734 sayili Kanun ve 4734 sayili Kanun’un 3. maddesi kapsaminda veya
uluslararasi anlagmalara istinaden alim ve yapim iglerinden olmamasi gerekir.
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+ Tesvik kapsamina giren sigortalilarin e-Bildirge giris ekranlarinda yer alan “Engelli ve
Issizlik Tesvik Y®&netimi” ekranindan sisteme kodlanmas1 gerekmektedir.

+ Tesvik kapsamina giren sigortalilarin www.sgk.gov.tr web adresi iizerinden
“eSGK / Isveren / Isveren Sistemi / Isveren / Tesvikler ve Tammmlar / Tesvikten
Faydalanilacak Sigortali Tamimlama” meniileri secilerek 15921 tesviki icin
tammmlama islemi yapilmasi gerekmektedir.

Issizlik Odenegi Alanlarin istihdam Halinde Uygulanan Prim Tesviki Hesaplama Ornegi

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2024 Yih Briit Asgari Ucretine Gore)

PEK ALT SINIRINDAN PEK (ST SINIRINDAN
TESVIKSZ TUTAR ~ TESVIK TUTARI ~ TESVIKSONRASI TUTAR |TESVIKSIZ TUTAR | TESVIK TUTARI | ‘TESVIK SONRASI TUTAR
(%37,5) (%33,3) (%) (%37,5) (%33,5xAT) ((%37,5 - (%433,5 x AT))

Cok Tehlikeli Simifta Yer Alan isyerlerinde ssizlik Sigortasi Primi Tesviki
BASLAMA TARTHI  BITi$ TARIHi BELGE KANUN NO
01.01.2019 - -

Aciklama: 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢ok tehlikeli smifta yer alip
ondan fazla c¢alisani bulunan ve ii¢ yil icinde 6liimlii veya siirekli is géremezlikle sonuglanan is
kazas1 meydana gelmeyen isyerlerinde ¢alisanlarin issizlik sigortasi isveren hissesi tesviki
olarak bir sonraki takvim yilindan gecerli olmak iizere ve {i¢ y1l siireyle %1 olarak alinmaktadir.

Yasal Dayanak: 4447 sayili Kanun’un ek 4 tincii maddesi, Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan ve
Ondan Fazla Calisan1 Bulunan Isyerlerinde Issizlik Sigortasi Primi Isveren Pay1 Tesvikinden
Yararlanilmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig, 2023/18 No’lu Genelge.

Tesvikten Yararlanma Sartlari:
V Isyerinin 6331 sayili Kanun kapsaminda ¢ok tehlikeli sinifta yer almast,

v Isverenin Tiirkiye genelinde ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her ay toplamda ondan
fazla calisan1 bulunmasi,

v Oliimlii veya siirekli is goremezlikle sonuglanan is kazas1 meydana gelmemesi,

v Isyerinin, ISG-KATIP’e kayith onaylanmis ve devam eden is sagh@ ve giivenligi
hizmetlerinin verilmesine iliskin, is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi ya da 29.12.2012 tarihli
ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan s Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Y dnetmeligine
gore Bakanlikca yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar ile yapilmis bir sézlesmesinin bulunmasi.
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Onemli Notlar:

+ Destekten yararlanma siiresi 3 yildur.

+ Isyerinin, tesvikten yararlanilacak takvim yilindan onceki ii¢ yil siireyle yukarida
aktarilan Tebligin 4. maddesinde aranilan tiim sartlar1 saglayip saglamadigr kurum
sistemi tarafindan otomatik olarak kontrol edilecektir. Tesvikten yararlanmak isteyen
isverenler i¢in basvuru sart: bulunmamaktadir. Sosyal Giivenlik il Miidiirliikleri/Sosyal
Giivenlik Merkezlerine herhangi bir belge ibraz edilmesine gerek yoktur.

Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan isyerlerinde Issizlik Sigortasi1 Primi Tesviki Hesaplama
Ornegi
RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2024 Yih Briit Asgari Ucretine Géie)
PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN

Engelli Sigortal istihdamina Yonelik Tesvik

BASLAMA TARIHI  BiTi$ TARIHI BELGE KEANUN NO

01.07.2008 - 14857

Aciklama: Ozel sektdre ait isyerlerinde ¢alistirilan engelli sigortalilarin, prime esas kazang alt
sinirt lizerinden hesaplanan sigorta primi igveren hisselerinin tamami Hazine ve Maliye
Bakanliginca karsilanmaktadir.

Yasal Dayanak: 4857 sayili Kanun’un 30. maddesi, 2008/77 No’lu Genelge

Tesvikten Yararlanma Sartlari:
v Engelli sigortali ¢aligtirilmas,

v Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresinde
verilmesi,

V' Primlerin 6denmesi.

Onemli Notlar:

+ Sosyal giivenlik destek primine tabi calisan, topluluk sigortasma tabi calisan,
yurtdisinda ¢aligan sigortalilar ile aday ¢irak, ¢irak ve 6grencilerden dolay1 bu tesvikten
yararlanilamaz.

+ 5 puanlk indirim PEK iizerinden, kalan % 15,5 isveren hissesi ise asgari iicret iizerinden
hesaplanmaktadir.
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+ Kontenjan fazlas1 engelli sigortali calistiran veya yiikiimlii olmadig1 halde engelli
sigortali ¢alistiran igyerleri, ¢alistirdiklar1 engelli sigortalilarin prime esas kazanc alt

sinir1 iizerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin tamam tutarinda
tesvikten yararlanabilir.

Engelli Sigortal istthdamina Yonelik Tesvik Hesaplama Ornegi

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2024 Yih Briit Asgari Ucretine Gore)

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
TESVIKSIZ TUTAR ~ TESVIK TUTARI ~ TESVIKSONRASITUTAR | TESVIKSIZ TUTAR TESVIK TUTARI TE?EH[K}:OEL:A;;IIAR
] 0] 0 0 0, 7 o - =
(437,5) (%5+%15,5) (%l7) (%37,5) ((%35PEK) + (15,55A0)) (15540

Potansiyel Tesvik Sorgulama

Potansiyel tesvik sorgulama meniisii ile 6zel sektor igverenlerince istihdami saglanacak

sigortalinin heniiz ise alinmasindan once isyeri ve sigortali yoniinden aranan sartlarin

saglanip saglanmadiginin analizinin yapilmasi hedeflenmistir. Bu program ile ise giris
bildirgesi verilmemis kisiler i¢in sorgulama yapilacagindan, isyeri ve sigortali yoniinden aranan
sartlar sorgulama islemi yapilan tarihe gore degerlendirilmektedir.

Sorgulama Kapsamindaki Tesvikler
v 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde,
v 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde,

V' 4447 sayili Kanunun gegici 19 uncu maddesinde, yer alan tesvik ve desteklerdir.

+ Uygulamaya sgk.gov.tr web sitesi iizerinden “e-SGK / Isveren / Isveren Sistemi /
Uygulamaya Giris / Isveren / Tesvikler ve Tammlar / Potansiyel Tesvik
Sorgulama” segenekleri isaretlenerek erisim saglanmaktadir.




