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SOSYAL GUVENLIK REFORMUNUN UYGULANMASINA YONELIK AYRINTILAR

SIGORTALILARA iLiSKIN HUKUMLER

4 01.10.2008 Tarihinde ydrirlige giren 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu (SGK) ile SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigi ayni statliye

spgtL. EfivEnLix Ky baglanarak, kanununun 4. maddesinde SSK 4/a, Bag-Kur 4/b ve Emekli Sandigi
4/c olarak tanimlanmistir. (5510/4)
4A- SSK ‘li olarak bilinen hizmet akdiyle calisanlar
4B- 5510 sayili Kanunun 4 Gincii maddesi birinci fikrasinin (b) bendine gore,
1) K6y ve mahalle muhtari secilenler,

2) Hizmet akdine bagh olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan;

a) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit usulde gelir vergisi
mukellefi olanlar,

b) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitl olanlar,
c¢) Kollektif sirketlerin ortaklari,

¢) Limited sirketlerin ortaklari,

d) Sermayesi paylara bélinmus komandit sirketlerin komandite ortaklari,
e) Adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari,

f) Donatma istirakleri ortaklari,

g) Anonim sirketlerin ydnetim kurulu tyesi olan ortaklari,

g) Tarimsal faaliyette bulunanlar,

sigortali sayilirlar.
4C- Emekli Sandigi’'na bagl olarak ¢calisan memurlar
01.10.2008’ den itibaren Avukat ve Noterlerin Topluluk Sigortasi uygulamasi kaldirildigindan,
bunlardan serbest calisanlar tim sigorta kollarina (4/b) tabi tutulacaklardir. Serbest ¢alisan
emekliler ise; sosyal giivenlik destekleme primi ddeyeceklerdir. (Bu uygulama, bagimsiz
calisan tum serbest meslek erbaplari icin de gecerlidir.)
Kanunun yirirlik tarihinden énce A.S. Kurucu ortagi oldugu icin BAG-KUR Primi ddeyen
ortaklar 01.10 2008 tarihinden itibaren Bag-Kur primi 6demeyi istemeleri halinde durumu 6 ay
icinde SGK'ya yazili olarak bildirmek zorundadirlar.. Yoksa 4/b sigortaliligi iptal edilecektir. 18
yasini doldurmayanlar 4/b (Bag-Kur) ve 4/c (Emekli Sandigi) statlsiinden sigortali
olamazlar.(5510/6-h) 4/b sigortalilarin giris bildirgelerini sigortalinin kendisi degil de ilgili vergi
dairesi, Ticaret sicil memurlugu vs. kurum ve kuruluslar kuruma 15 gin icinde bildirmek
zorundadir. (5510/8. Madde)
Sigortalinin, 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan sigortalilik
hallerinden birden fazlasina ayni anda tabi olmasini gerektirecek sekilde ¢alismasi halinde;
Oncelikle ayni maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda, (c) bendi kapsaminda
calismasi yoksa ilk 6nce baslayan sigortalilik iligkisi esas alinarak sigortali sayilacak. Bu
sigortaliik hali kesintive ugrayincaya kadar devam ettirilecek. Kesintiyve ugramasi
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halinde, sonra baslayan sigortaliik hali devreye girecek. Ancak 4/b kapsaminda
sigortali sayilanlar kendilerine ait veya ortak olduklari isyerlerinden, Kanunun 4/(a)
bendi kapsaminda kendilerini sigortali bildirilemezler. Boylece, 4/b (eski adiyla Bag-Kur)
kapsaminda sigortali sayilanlar, kendilerine ait veya ortak olduklari isyerlerinden dolayi, 4/a’ l
(SSK’h) olarak bildirilemeyecekler.
Sigortalinin, sigortali sayllmayi gerektiren statlisinden baska bir sigortalilik hali i¢in prim
0demis olmasi durumunda, édenen primler esas alinan sigortalilik hali icin 6denmis ve esas
alinan sigortalilik halinde gecmis kabul edilecek. Ornegin, 4/b sigortaliigindan dolayi prim
O0demesi gerekirken 4/a sigortalisi olarak prim ddenmisse, 6denen primler gegerli olan statliye
gore dikkate alinacak. (5754 sayili Kanun Madde 53)

ISYERI, ISYERININ BILDIRILMESI, DEVRI, iINTIKALI VE NAKLI
4/a kapsaminda sigortali calistiran isverenler, 6rnegi Kurumca hazirlanacak isyeri bildirgesini
en gec sigortali calistirmaya basladigi tarihte, Kuruma vermekle yukimladur. Sirket
kurulusu asamasinda, calistiracagi sigortali sayisini ve bunlarin ise baslama tarihini, ticaret
sicili memurluklarina bildiren isverenlerin, bu bildirimleri Kuruma yapilmis sayilir. Ticaret sicili
memurluklari, kendilerine yapilan bu bildirimi en ge¢ on giin icinde Kuruma bildirmek
zorundadir. (5510/11)
6762 sayili Turk Ticaret Kanunu hikiimlerine tabi sirketlerin nevilerinin degismesi,
birlesmesi veya diger bir sirkete katilmasi durumunda, bu hususlarin ticaret siciline tesciline
iliskin ilan tarihini; adi sirketlerde sirkete yeni ortak alinmasi durumunda ise en geg¢ yeni
ortagin alindigi tarihi takip eden on guin iginde, isyeri bildirgesi ile Kuruma bildirilmek
zorundadir.(5510/11)
isyeri bildirgesi, sigortali calistirilan bir isin veya isyerinin devri halinde, yeni isveren
tarafindan, en geg isin veya isyerinin devralindigi tarihi takip eden on giin icinde; gercek kisi
olan isverenin 6lim halinde ise, mirascilarinca, 6lUm tarihinden itibaren en geg ¢ ay icinde
isyerinin islem gordigi Kurumun ilgili Gnitesine verilecektir. (5510/11)
isyeri adres degisiklikleri 10 guin icinde kuruma (yani ilgili Mudiirlige) bildirilecek. Ayni il
icerisindeki degisiklikleri de artik sadece dilekge ile yeni kuruma (yeni Madurlige) bildirmek
yeterli olacaktir. (5510/11. Madde)
Asil isverenden is alan ve kendi adina sigortall ¢calistiran alt isverenler, bu islerinden dolayi
Kuruma isyeri bildirgesi vermeyecektir. Bu kisiler, ¢alistirdiklari sigortalilari, asil isverenle
yapmis olduklar sézlesmenin Kuruma ibraz edilmesi kaydiyla asil isveren adina tescil edilmis
olan igyerinden alacaklari numara ile Kuruma bildireceklerdir. (5510/11)
isyerinin faaliyette bulundugu ilden baska bir ile nakledilmesi halinde, isyeri bildirgesi,
isyerinin nakledildigi adresin bagl bulundugu uniteye, en geg isyerinin nakledildigi tarihi takip
eden on gun iginde verilecektir. (5510/11)
isyerinin, ayni il icinde olmakla birlikte, baska bir tinitenin gérev alanina giren bir adrese
nakledilmesi halinde, isyeri bildirgesi veriimeyecek, ancak nakil tarihini takip eden tarihten
itibaren on gun icinde nakledilen isyerinin sicil numarasini icerir yazi ile durum eski ve yeni
Uniteye bildirilecektir.
isyerinin baska bir Uinitenin gérev alanina giren adrese nakledilmesi halinde, durum yeni
Unite tarafindan bildirim kendisine yapildigi tarihten itibaren onbes giin icinde eski isyeri
dosyasinin bulundugu tniteye bagh olarak bildirilecek ve yapilan bildirim izerine eski isyeri
dosyasi Kanun kapsamindan cikartilacaktir.
Isyerinin ayni tinitenin gorev alanina giren bagka bir adrese nakledilmesi halinde, yeni adres,
isyerinin nakledildigi tarihten itibaren on giin icinde isyerinin islem gérdigi Uniteye yazi ile
bildirilecektir. Bu durumda yeni isyeri dosyasi tescil edilmeyecektir.
5510 Sayili Kanunun ydrirlik tarihinden 6nce 506 Sayili Kanuna gore tescil edilmis bulunan
isyerleri icin igyeri bildirgesi verilmez ve ayrica tescil islemi yapiimaz. 5510 Sayili Kanunun 4.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina giren sigortalilara iliskin islemler, tescilli olan
bu igyerleri dosyalarindan surduralir.
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isyeri bildirgesinin, belirlenen sekle ve belirtilen usule uygun verilmemesi veya belirtilen
surelerde Kuruma verilememesi hallerinde Kanunun 102. maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendine gore,
o Kamu idareleri ile bilango esasina goére defter tutmak zorunda olanlar i¢in aylik asgari
Ucretin U¢ kati tutarinda,
o Diger defterleri tutmak zorunda olanlar i¢in aylik asgari Gcretin iki kati tutarinda,
o Defter tutmakla yiikiimlii olmayanlar icin aylik asgari {icret tutarinda, idari para cezasi
uygulanacaktir.
ISVEREN, ALT ISVEREN
4 (inc maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore sigortali sayilan kisileri calistiran
gercek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar isverendir. (5510/12)
isveren adina ve hesabina, isin veya goriilen hizmetin bitininiin yénetim gérevini yapan
kimse, isveren vekilidir. Bu Kanunda gecen isveren deyimi, isveren vekilini de kapsar. isveren
vekili ve 4857 sayili is Kanununda tanimlanan gegici is iliskisi kurulan isveren, bu Kanunda
belirtilen yakumltltklerinden dolayi isveren ile birlikte mistereken ve muteselsilen sorumludur.
(5510/12)
Bir isverenden, isyerinde yurittigi mal veya hizmet tretimine iliskin bir iste veya bir isin
bélim veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi sigortalilan calistiran tiglinci
kisiye alt isveren denir. (5510/12)
CALISAN SIGORTALILARIN BILDIRIMi
isverenler, 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisileri, 7
nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilik baslangicindan énce,
sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yukimludar.
isci calistirmaya ara verilmesi halinde, isveren isci calistiriimadigina iliskin dilekgeleri 15 giin
icinde kuruma bildirilmek zorundadir. (5510/86.Madde)
isci Calismiyor dilekgesi verilip 2 yildan beri hi¢ hareket olmayan isveren dosyalarl SGK
tarafindan iptal edilip isverene bildirilecek. (insaat ve ihale konusu isler harig)
ilk defa isyeri bildirgesi verilen isyerlerinde, ilk defa sigortali calismaya basladigi tarihten
itibaren 1 ay icinde ise girenler en ge¢ s6z konusu 1 aylik siirenin sonuna kadar cezasiz
bildirilebilecek. (5510/8. Madde)
SIGORTALILIGIN SONA ERMESI VE BILDIRILMESI
isten ayrilan (4/a) isciler, isverenleri tarafindan 10 giin icerisinde SSK'ya bildirilecek.
Sigortaliigi sona eren 4/b’liler de 10 giin i¢inde bildirimde bulunmak zorunda olup bu
bildirimleri kuruma kendileri veya ilgili kurumlar tarafindan yapilacaktir. (6510/9. Madde)
IS KAZASI, BILDIRILMESI, SORUSTURULMASI
Kanunun 13.0nct maddesinin birinci fikrasinda (4/a) is kazasi;
isyerinde bulundugu sirada,
isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is dolayisiyla,
Gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere génderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin
gecen zamanlarda,
Emziren kadin sigortalinin, is mevzuatina tabi olup olmadigina bakilmaksizin yine bu
mevzuatta belirtilen siirelerde gocuguna sit vermek igin ayrilan zamanlarda,
isverence saglanan bir tasitla isin yapildi§i yere gidis gelisi sirasinda,
o Kanunun 4’ iincli maddesi birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ¢alisan sigortalinin
ise;
isyerinde bulundugu sirada ,
Yuritmekte oldugu is nedeniyle isyeri disinda, Meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya
sonradan bedenen yada ruhen 6zre ugratan olaydir.
Artik, sadece serviste meydana gelen kazalar degil, isverence saglanan tasitla ise gider-
gelirken ugranilan tim kazalar da is kazasi sayilacak. isyerinde meydana gelen tim kazalar is
kazasi sayilir. Sebebi hi¢c 6nemli degildir. Hatta, Yargitay’a gore, isyerindeki intihar da is
kazasidir. Hatta, isyerinde gecirilen kalp krizi sonucu 6limde is kazasidir. Yani, Yargitay bu
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hikmi yorumlarken olayin kaza olup olmadigina, igten gelen bir hastalik olup olmadigina
bakmamaktadir. Bu kararlar yeni Kanun doneminde de gecerliligini koruyacaklardir.
isveren, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan genel saglik sigortalisina saglik
durumunun gerektirdigi saglik hizmetlerini derhal saglamakla yukumlidir.isveren,
sigortalisina derhal saglik hizmetini saglama yikimldliklerini yerine getirmez, ihmal eder veya
gecikirse ve bu nedenle genel saglik sigortalisinin tedavi slresinin uzamasina veya malul
kalmasina veya malulliik derecesinin artmasina sebep olursa, Kurumun bu nedenle yapti§i
her tarli saghk hizmeti giderini 6demekle yikiamli olur.
Yeni diizenleme ile Bag-Kur sigortalilarinin is kazasi gecirmeleri halinde, bu sigorta kolundan
Kanunda 6ngérilen tim yardimlar yapilacaktir. Bunlar, saglhk yardimlarinin yapilmasi, gegici
is goremezlik 6denegi verilmesi, surekli is géremez durumuna dismesi halinde, sigortalinin
kendisine, 6limi halinde de hak sahiplerine gelir baglanmasi ve cenaze 6denegi verilmesidir.

MESLEK HASTALIGI, BILDIRILMESi VE SORUSTURULMASI
Meslek hastaligi, sigortalinin calistigi veya yaptigi isin niteliginden dolay! tekrarlanan bir
sebeple veya isin yuritim sartlari yizinden ugradidi gegici veya sirekli hastalik, bedensel
veya ruhsal 6zirlulik halleridir. (5510/14)

HASTALIK VE ANALIK HALI

4. maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalinin, is kazasi ve meslek
hastaligi disinda kalan ve is géremezligine neden olan rahatsizliklar, hastalik halidir.
(5510/15)
4. maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalinin sigortali kadinin
veya sigortal erkegin sigortali olmayan esinin gebeliginin basladidi tarihten itibaren dogumdan
sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik siireye kadar olan gebelik ve
analik haliyle ilgili rahatsizlik ve 6zurlaltk halleri analik hali kabul edilir. (5510/15)
Kadin sigortalilar, Kanunlari geregi verilen tcretsiz dogum yada analik izni sirelerini
borclanabilirler.

IS KAZASI, MESLEK HASTALIGI, HASTALIK VE ANALIK HALLERINDE SAGLANAN HAKLAR

is kazasl veya meslek hastaligi halleri nedeniyle saglanan haklar sunlardir:

a) Sigortaliya; gegcici is goremezlik siresince giinlik gegici is gbéremezlik ddenegi verilmesi.

b) Sigortaliya; surekli is géremezlik geliri baglanmasi.

c) is kazasi veya meslek hastalii sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine; gelir baglanmasi.

d) Gelir baglanmis olan es ve ¢ocuklara; evlenme 6denegi verilmesi.

e) Is kazasi ve meslek hastali§i sonucu élen sigortali igin; cenaze 6denegi veriimesi. (5510/16)

Gegici is goremezlik, sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde
Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurulu raporlarinda belirtilen istirahat stiresince
gecici olarak ¢calismama halidir.
Gegici is goremezlik 6denegi, is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde
Kanunda belirtilen gegici is géremezlik stirelerinde verilen 6denektir. (5510/18)
506 sayili Kanununda, hastalik sigortasindan gegici is gbremezlik 6denegi alabilmesi icin
gerekli olan 120 giin prim ddeme sarti aranirken bu Kanunla 90 giine indirilmistir. Ayrica
mevcut uygulamada SSK’ da oldugu sekilde is géremezlik 6denedi

0 Yatarak tedavilerde gunlik kazancin yarisi,

o0 Ayakta tedavilerde ise Ucte ikisi,

oraninda verilmesi yéniindeki diizenleme korunmustur. (5510/18)

Sigortaliya gecici is goremezlik 6denegi verilebilmesi i¢in Kurumca yetkilendirilen hekim veya
saglik kurullarindan istirahat raporu alinmis olmasi sarttir. Bunlarin disinda hekim veya saglik
kurullan tarafindan ve istirahat stiresi on giinii gegmeyen raporlar, Kurumca yetkilendirilen

hekim tarafindan on giini asan raporlar ise saglik kurulunca onandi§i takdirde gecerli sayilir.
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Tek hekim ve ayaktan tedavilerde tedavi altina alindidi sigortaliya bir defada en ¢ok 10 giin
istirahat verilebilir ve kesintisiz bunu bir defa tekrarlayabilir. Tek hekimden iki defa istirahat
almis olan sigortalinin tedavisine devam edilmesi gerektigi takdirde, sigortall Kurumca
yetkilendirilen saglik kuruluna sevk edilir.
Sigortalilara bir takvim yili icinde tek hekim tarafindan ayaktan tedavilerde verilecek istirahat
surelerinin toplami 40 giini gecemez. Bu sireyi asan istirahat raporlarn saghk kurulunca
verilir.
Kurumca yetki taninan isyeri hekimi bir kerede en fazla 2 giin istirahat verebilir.
Sigortali kadinin anahgi halinde, dogumdan 6nceki bir yil icinde en az doksan gtin kisa vadeli
sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla, dogumdan dnceki ve sonraki sekizer haftalik sirede,
¢cogul gebelik halinde ise dogumdan dnceki sekiz haftalik sireye iki haftalik sire ilave dilerek
calismadigi her glin i¢in gecici is goremezlik 6denegi verilir. (5510/18)
Dogumdan dolay! is gérmezlik 6denegi alabilmek icin dogumdan onceki 1 yil icerisinde 90
gun prim 6demis olmak gerekiyor.
Esnaf kadinlarimiza bu Kanunla ilk defa dogum 6ncesi ve dogum sonrasinda is géremezlik
0denegi verilmesi imkani getiriimektedir. (5510/18)

MALUL SAYILMA, HAKLARI VE YARARLANMA SARTLARI
Malulen emekli olabilmek icin calisma giictiniin %60’ in1 kaybetmis olmak (rapor ile tespit
edilecek) 10 yildan beri sigortali olmak ve 1800 giin prim édemis olma sartlan araniyor.
(5510/25 - 26 Maddeler)
Gerek kiz, gerekse erkek malul gocuklarin ayliklari evienmeleri halinde kesilmeyecek, ancak,
calismalari, kendi ¢alismalarindan dolayi gelirfaylik almalari veya maluliyet hallerini yitirmeleri
durumunda ayliklar kesilecektir.
Evlenmeleri nedeniyle baglanan gelir veya ayliklari kesilmesi gereken kiz ¢cocuklara,
evlenmeleri ve talepte bulunmalari halinde almakta olduklari aylik veya gelirlerinin iki yillik
tutari bir defaya mahsus olmak tizere evlenme 6denegi olarak pesin 6denir.
YASLILIK SIGORTASINDAN SAGLANAN HAKLAR VE YARARLANMA SARTLARI
Yaslilik ayligi baglanmast: ilk defa bu Kanuna gore sigortali sayilanlara;
Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmalari ve en az 9000 giin malullik, yaslilk ve
6lum sigortalari primi bildiriimis olmasi sartiyla yashlik ayligi baglanir. Ancak, 4’ Gnci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in prim giin sayisi sartl
7200 giin olarak uygulanir.
Yas sarti,

1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadin icin 59, erkek i¢in 61,
1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin icin 60, erkek i¢in 62,
1/1/2040 ila 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin icin 61, erkek i¢in 63,
1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda kadin icin 62, erkek i¢in 64,
1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda kadin icin 63, erkek i¢in 65,
1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kadin icin 64, erkek i¢in 65,

- 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek icin 65,
olarak uygulanir. Ancak yas hadlerinin uygulanmasinda (a) bendinde belirtilen prim giin sayisi sartinin
dolduruldugu tarihte gecerli olan yas hadleri esas alinir. (5510/28)

- Yeni diizenleme, Kanunun yuriruge girdigi tarihten 6nce ¢alismaya baslayan sigortalilarin
emeklilie hak kazanma kosullarinda herhangi bir degisiklik meydana getirmemekte,
muktesep haklar korunmaktadir.

Kanunun yurirlilik tarihinden 6nce SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigindan emekli ayhg
almakta olanlarin mevcut gelir ve ayliklarinin aynen 6denmesine devam edilecektir. Ayliklarda
herhangi bir azalma stz konusu degildir. SSK ve Bag-Kur emeklilerinin ayliklari, Kanun
yurirluge girdikten sonra alti aylik dénemlerde gerceklesen enflasyon oraninda artirilacak,
memur emeklilerinin ayliklari ise eskiden oldugu sekilde artiriimaya devam edilecektir.
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08.09.1999'dan 6nce sigortali | Erken (Kismi) Normal Emeklilik
olan Emeklilik

SSK (4/a) 3.600 Giin 5.000 — 7.200 Gin

Bag-Kur (4/b) 5.400 Gun 9.000 Gun

Hem 4/a hem 4/b’ den prim yatirmis kisiler son (7 yil ortalamasi) 2.520 giin primin
¢ogunlugunun gectigi kurumdan emekli olurlar.
YASLILIK TOPTAN ODEMESI VE SIGORTALILIGIN iHYASI
4 Gnct maddenin birinci fikrasinin; (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar ile bu Kanuna
gore ilk defa (c) bendi kapsaminda sigortali olanlardan, herhangi bir nedenle ¢alistigi isten
ayrilan veya isyerini kapatan ve yaslilik ayligi baglanmasi icin gerekli yas sartini doldurdugu
halde maldllik ve yaslilk ayli§i baglanmasina hak kazanamayan sigortaliya, 4 inct
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda ise kendi adina bildirilen, (b) bendi
kapsaminda ise ddedigi maldlliik, yaslihk ve 6lUm sigortalari primlerinin her yila ait tutari,
primin ait oldugu yildan itibaren yazili istek tarihine kadar gegen yillar igin, her yilin
gerceklesen giuncelleme katsayisi ile gtincellenerek toptan 6deme seklinde verilir.
Bu Kanuna gore toptan 6deme yapilarak hizmetleri tasfiye edilmis bulunanlardan, yeniden bu
Kanuna tabi olarak malQllik, yashlik ve 6lim sigortalari primi bildiriimis olanlar, yazil olarak
miracaat etmeleri halinde, aldiklan toptan édemenin édeme tarihi ile yazil istek tarihi
arasinda gecen yillar icin her yilin gerceklesen gtincelleme katsayisi ile giincellenerek
bulunan tutarin ilgiliye teblig tarihini takip eden ayin sonuna kadar 6demeleri halinde, bu
hizmetler ihya edilerek bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinir.
OLUM SIGORTASINDA SAGLANAN HAKLAR VE YARARLANMA SARTLARI
Olum sigortasindan ayliga hak kazanma kosulu; SSK’lilar icin 5 yildan beri sigortali olup en az
900 giin, Bag-Kur'lular i¢in 5 tam yil hizmet, kamu gorevlileri agisindan ise 10 tam yil hizmet
suresinin bulunmasini gerektirmektedir. (5510/32)
Onceki sosyal giivenlik mevzuatina gére; hizmet siiresinin 10 yildan az olmasi nedeniyle aylik
baglanamayan dul ve yetimlere artik 6lenin 5 yil hizmetinin bulunmasi halinde dul ve
yetimlerinin 1 Ekim 2008 tarihinden itibaren sonra yapacaklari basvuru tizerine miracaat
tarihini takip eden aybasindan itibaren aylik baglanacaktir. Bu durum 5510 Sayili Kanunla
getirilen yeni bir hak oldugu i¢cin gegmise yonelik bir 6deme sdz konusu olmayacaktir.
Kanunla hak sahibi kiz ¢cocuklarina ¢alismamalari ve kendi calismalarindan dolay gelir ve
aylik almamalarinin yanisira evli olmamalari sartiyla aylik baglanacagdi éngorulmustir. Kiz
¢ocuklari igin herhangi bir yas kosulu getirilmemistir.
- Olum sigortasindan saglanan haklar sunlardir:
a) Olim ayhg: baglanmasi.

b) Olim toptan 6demesi yapilmasi.
c¢) Aylik almakta olan kiz ¢cocuklarina evlenme 6denegi verilmesi.

d) Cenaze 6denedi verilmesi.

Olum ayligr;
En az 1800 giin maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari primi bildiriimis veya 4 tinci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in, her tirlt bor¢glanma stireleri haric en az 5
yildan beri sigortali bulunup, toplam 900 giin maldllik, yaslhilik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis
olmalidir. (5510/32)

Olum ayliginin hak sahiplerine paylastiriimasi;
() (08.05.2008 tarih ve 26870 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5754 sayili Kanunun 21'inci
maddesiyle degisen bent) Dul esine %50'si; aylik baglanmis ¢ocugu bulunmayan dul esine ise bu
Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentleri hari¢ bu Kanun kapsaminda veya
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yabanci bir tilke mevzuati kapsaminda ¢alismamasi veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylk
baglanmamis olmasi halinde %75'i

(b) Bu Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentleri hari¢ bu Kanun kapsaminda
veya yabanci bir Ulke mevzuati kapsaminda ¢alismayan veya kendi sigortalili§i nedeniyle gelir veya
aylik baglanmamis ¢ocuklardan;

1) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim goérmesi halinde 20 yasini, yiksek 6grenim yapmasi halinde 25
yasini doldurmayanlarin veya,

2) Kurum Saglik Kurulu karari ile ¢calisma gliciinii en az %60 oraninda yitirip maldl oldugu
anlasilanlarin veya,

3) Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan
kizlarinin, her birine %25'i,

(c) (b) bendinde belirtilen ¢cocuklardan sigortalinin 6lumu ile anasiz ve babasiz kalan veya sonradan
bu duruma diisenlerle, ana ve babalar arasinda evlilik bagi bulunmayan veya sigortalinin 6limu
tarihinde evlilik bagi bulunmakla beraber ana veya babalari sonradan evlenenler ile kendisinden baska
aylik alan hak sahibi bulunmayanlarin her birine %50'si,

(d) Hak sahibi es ve ¢ocuklardan artan hisse bulunmasi halinde her tiirli kazang ve irattan elde etmis
oldugu gelirinin asgari tcretin net tutarindan daha az olmasi ve diger ¢ocuklarindan hak kazanilan
gelir ve ayliklar hari¢ olmak tzere gelir velveya aylik baglanmamis olmasi sartiyla ana ve babaya
toplam %25'i oraninda; ana ve babanin 65 yasin Ustiinde olmasi halinde ise artan hisseye
bakilmaksizin yukaridaki sartlarla toplam %25'i,"

oraninda aylik baglanir.

ISTEGE BAGLI SIGORTA SARTLARI, BASLANGICI, SONA ERMESI, PRIMLERI VE ODENMESI

. Istege bagh sigorta; kisilerin istege bagli olarak prim 6demek suretiyle uzun vadeli sigorta
kollarina ve genel saglik sigortasina tabi olmalarini saglayan sigortadir. (5510/50)
istege bagli sigortali olabilmek icin uluslar arasi sosyal giivenlik sozlesmelerinden dogan
haklar sakli kalmak kaydiyla, Turkiye’ de yasal olarak ikamet edenler ile Turkiye’' de ikamet
etmekte iken sosyal guvenlik s6zlesmesi imzalanmamis Ulkelerde bulunan Tark
vatandaslarindan;
18 yasini doldurmus olmak,
Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde ¢alismamak veya Kanunun 4’Gncii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal olarak ¢alismakla birlikte, ay
icinde 30 guinden az ¢alismak ya da tam giin ¢calismamak,
Kendi sigortaliliyi nedeniyle aylik baglanmamis olmak,
istege bagli sigorta giris bildirgesiyle Kuruma bagvuruda bulunmak,

§artlar| aranir. (5510/50)

istege bagl sigorta primi, Kanunun 82’ inci maddesine gore belirlenen prime esas kazancin alt
sinirt ile Gst sinirt arasinda, sigortali tarafindan beyan edilecek prime esas aylik kazancin
%32’ sidir. Bunun %20’ si malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari primi, %12’ si genel saglk
sigortasi primidir.(5510/52)
Ornek: istege bagli sigortali olmak isteyen sigortali (A), kazang olarak 638,70 YTL beyan
etmistir. Bu sigortall, 638,70 x %20 = 127,74 YTL malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari ve
638,70 x %12 = 76,64 YTL genel saglik sigortasi primi olmak (izere toplam 204,38 YTL istege
bagli sigorta primi ddeyecektir.
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Yapilan yeni diizenleme ile 30 giinden az sureli islerde ¢alisanlara eksik sirelerini istege bagl
sigortall olarak tamamlamalari imkani getirilmistir.
SIGORTALILIK HALLERININ BIRLESMESI
Ayni anda birden fazla statlye tabi olmak gerekiyor ise yani 4/a, 4/b ve 4/c 0 zaman bunlar
arasinda 4/c var ise o stattiden prim ddenir, yoksa 4/a veya 4/b ‘den dénce baslayan devam
ettigi strece digerine gegcmek zorunda kalinmaz. Ayni anda birden fazla statliye prim
0denemez. Ayni anda birden fazla 4/a’ya prim ddenebilir .
Sigortalinin, 4 tnct maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan sigortalilik
hallerinden birden fazlasina ayni anda tabi olmasini gerektirecek sekilde calismasi halinde;
oncelikle ayni maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda, (c) bendi kapsaminda
calismasi yoksa ilk 6nce baslayan sigortalilik iligkisi esas alinarak sigortali sayilacak. Bu
sigortalilik hali kesintive ugrayincaya kadar devam ettirilecek. Kesintive udramasi
halinde, sonra baslayan sigortaliik hali devreye girecek. Ancak 4/b kapsaminda
sigortali sayilanlar kendilerine ait veya ortak olduklari isyerlerinden, Kanunun 4/(a)
bendi kapsaminda kendilerini sigortali bildirilemezler. Boylece, 4/b (eski adiyla Bag-Kur)
kapsaminda sigortali sayilanlar, kendilerine ait veya ortak olduklari isyerlerinden dolayi, 4/a’ l
(SSK’li) olarak bildirilemeyecekler.
Sigortalinin, sigortali sayilmayi gerektiren statisinden baska bir sigortalilik hali icin prim
06demis olmasi durumunda, édenen primler esas alinan sigortalilik hali icin 6denmis ve esas
alinan sigortalilik halinde gecmis kabul edilecek. Ornegin, 4/b sigortaliiindan dolayi prim
O0demesi gerekirken 4/a sigortalisi olarak prim ddenmisse, 6denen primler gegerli olan statliye
gore dikkate alinacak. (5754 sayil Kanun Madde 53)
GENEL SAGLIK SIGORTASI
. Ikametgahi Tiirkiye'de olan kisilerden;
a) 4 Unci maddenin birinci fikrasinin;

1) (a) ve (c) bentleri geregince sigortali sayilan kisiler,
2) (b) bendi geregince sigortali sayilan kisiler,

b) istege bagli sigortali olan kisiler,

¢) Yukaridaki (a) ve (b) bentlerine gore sigortali sayllmayanlardan.... (5510/60)

- Saglanan Saglik Hizmetleri; koruyucu saglik hizmetleri, hastalik yada analik halinde, hekim
tarafindan yapilacak muayene, hekimin gorecegi lizum Gzerine teshis icin gereken klinik
muayeneler, laboratuar tetkik ve tahlilleri ile diger tani yontemleri, konulan teshise dayal
olarak yapilacak tibbi midahale ve tedaviler, yardimci Greme yontemi tedavileri, agiz ve dis
muayenesi, dis ¢ekimi, konservatif dis tedavisi ve kanal tedavisi, hasta takibi, dis protez
uygulamalari.Sigortalinin yurt icinde tedavisi mimkun degilse, tedavi yurtdisinda saglanir.
01.10.2008'den sonra 18 yasini dolduran kiz cocuklari anne babalarinin saglik yardimlarindan
yararlanamayacak. Ancak, halen 18 yasindan bliylk olup anne - basinin sigortaliigi nedeniyle
saglik hizmetlerinden yararlanmakta olanlarin, calisma ve evlenme gibi hallerle durumlari
degismezse bu haklari stirecek.

Yeni diizenleme ile aile icinde kisi basi geliri asgari ticretin Ugte birinden az olmasi nedeniyle
genel saglik sigortasi primini 6deme glicii olmayan vatandaslarimizin primleri Devlet
tarafindan karsilanmak suretiyle saglik hizmetlerinden yaralandiriimalari saglanmaktadir.

18 yasindan kuicuk ¢ocuklar, anne veya babalarinin sigortali olup olmadigina bakiimaksizin
genel saglik sigortasi kapsaminda olacaklar ve saglik yardimlarindan yararlanacaklardir.
1479 Sayil Kanunda esnaf ve sanatkarlar ile ailelerinin saglik yardimlarindan
yararlanabilmeleri i¢in hi¢ prim borcu olmamasi gerekmekte iken kanun ile prim édeme
yukumlulikleri, takip eden aydan baslatiimak ve 1 ay prim borcunu aksatmalari durumunda
dahi saglik yardimlarindan yararlanma imkani getirilmistir.
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Saglik hizmetlerinden yararlanabilmek icin son bir yil icerisinde 30 giin prim ddemis olmak
yeterlidir. (Her stati icin gecerli bir hiikim) (5510/67.Madde)

Zorunlu sigortaliligin sona ermesinden itibaren 10 giin sire ile genel saglik sigortasindan
yaralanilir, bu kisiler sigortalilik niteligini yitirdikleri tarinten geriye dogru bir yil icinde 90 giin
zorunlu sigortaliliklar varsa, sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten itibaren 90 giin saglik
hizmetlerinden yararlanir.(5510/67. madde)

Mevcut uygulamada issizlik 6denegi 6denen siirelerde sigortalilar hastalik sigortasi
yardimlarindan yararlanmaktadirlar. Kanunda issizlik 6denegi 6denen sigortalilar genel saglk
sigortalisi sayllmakta ve bunlarin bakmakla yikimli oldugu kisiler de genel saglik
sigortasindan yararlanabilme imkanina kavusmaktadirlar.

Saglik hizmeti sunucularinin alabilecekleri fark ticretine sinirlama getirilecektir. Hastaneler,
belirlenen fiyatin %10 ila %30’ u arasinda kadar fark tcreti alabilecek. Kamuya ait saglk
hizmeti sunuculari ise sadece otelcilik hizmeti ve istisnai saglik hizmetlerinden fark lcreti
alabilecek, bunun disindaki saglik hizmetlerinden fark tcreti alamayacaktir.

SGK ile anlasmasi olsun veya olmasin 6zel hastaneler acil hallerde hastalara bakmak
zorundalar. Anlasma yok diyemezler. Fark Ucret talep edemezler. Hizmet bedelini daha sonra
SGK'nin belirledigi tarife Gizerinden SGK'ya fatura edeceklerdir.

Yesil Kart uygulamasi 01.10.2008 tarihinden itibaren 2 yil sire ile daha devam edecek
sonrasinda kalkiyor. (5510/Gegici 12.Madde)

BAG-KUR'lularin saglik hizmetlerinden yararlanabilmesi icin en fazla 60 guinliik borglarinin
bulunmasi halinde bile saglik imkanlarindan yararlanmalari imkani getiriliyor. is kazasi,
meslek hastaligi ve acil hallerde borcu olup olmadigina bakilmayacaktir. (5510/67.Madde)
Sigortalilar s6zlesmeli kamu ve 6zel saglik hizmeti sunucularindan istediklerine miracaat
edebileceklerdir. Kaldi ki bugtin acil hallerde s6zlesmesiz saglik kuruluslarina da
gidilebilecektir.

Aile icindeki kisi basina geliri asgari ticretin 1/3’ Ginden az olanlarin, vatansizlar ve
siginmacilarin, 65 yas veya 6zurli ayhgi, seref ayligi, vatani hizmet aylig, terérle miicadele
ayligi alanlarin, harp malullerinin, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu tarafindan
bakilan ¢ocuklarin, kdy kurucularinin, diinya ve olimpiyat sampiyonlarinin Genel Saglik
Sigortasi Primleri devlet tarafindan karsilanir. (5510/60)

Prim 6deme yukiumlisi oldugu halde saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarih itibariyle
60 glinden az prim borcu bulunanlarin saglik hizmetlerinden yararlanmamasi séz konusu
degildir. Ayrica, 18 yasini doldurmamis olan kisiler, tibben baskasinin bakimina muhtag olan
kisiler, acil haller, is kazasi ile meslek hastaligi halleri, bildirimi zorunlu bulasici hastaliklar,
koruyucu hekimlik hizmetlerinde, analik hallerinde, afet ve savasta ve grev ve lokavt
durumlarinda prim borcuna ve prim 6deme giin sayisina bakilmaksizin tedavileri
saglanmaktadir.

Genel saglik sigortalisinin, sigortali veya istege bagli sigortali sayilmayan, kendi sigortaliligi
nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan;

b. 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gérmesi halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim gérmesi halinde 25
yasini doldurmamis ve evli olmayan ¢ocuklari ile yasina bakilmaksizin ¢alisma giicini en az %60
oraninda yitirdigi kurum saglik kurulu tarafindan tespit edilen evli olmayan ¢ocuklari,

c. Her turll kazang ve irattan elde ettigi gelirinin asgari tcretin net tutarindan daha az olan ve diger
¢ocuklarindan saglik yardimi almayan ana ve babasi,

Genel saglik sigortalisinin bakmakla yikimli oldugu kisi olarak kabul edilir.

Oturma izni almis yabancilar:
Kanunun 60’ inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde sayilan mitekabiliyet esasi da
dikkate alinmak sartiyla oturma izni almis yabanci llke vatandaslarindan yabanci bir Glke
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mevzuatl kapsaminda sigortali olmayan ve Kanunun 4’tincti maddesi kapsaminda zorunlu
sigortall sayllmayan kisilerden, Turkiye’ de toplam bir yildan fazla sireyle yerlesik olanlar,
Tarkiye’ deki yerlesim stiresinin bir yili gectigi tarihten itibaren genel saglik sigortalisi
saylilacaktir.
PRIMLERE ILISKIN HUKUMLER

5510 Sayili Kanunun 4’ iinctl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal
sayilanlari calistiran; Ozel nitelikteki isyeri isverenleri, cari aya iliskin olarak diizenleyecekleri
asll, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en ge¢ belgenin iliskin oldugu ay:
izleyen ayin 23’ iinde, kuruma gonderecektir. Belgenin gonderilmesi gereken siirenin son
gunindn resmi tatile rastlamasi halinde aylik prim ve hizmet belgesi, son gin izleyen ilk is
gunu saat 23:59'a kadar kuruma gonderilebilecektir. (28 Eylul 2008 tarih 27011 sayili Resmi
Gazete, Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal Guvenlik Kurumuna Verilmesine ve
Primlerin Odenme Siirelerine Dair usul ve esaslar Hakkinda Teblig)
Emekli olup 4/a kapsaminda calisan ve emekli maasinin kesilmemesi yéniinde tercihte
bulunanlardan %30 + is kazas! oraninda SGDP kesilir. Bunun %7,5’u isciye geri kalani
isverene aittir.
SSK, BAG-KUR, EMEKLI SANDIGI emeklisi olup4/b sigortalisi olmayi gerektirecek bir is
yapanlarin maaslarindan 01.10.2008 tarihinden itibaren %12 prim kesilir. Bu oran her yil 1
puan artirilarak %15’ e kadar ¢ikarilir. (5510/30. Madde)
4/b kapsaminda prim 6deyenlerde basamak sistemine goére degil SSK taban (638,70 YTL) ile
tavan (4.151,70 YTL) arasinda istedikleri rakam Gzerinden prim 6deyecekler. Prim orani %32
+ Is kazasi oranidir. Yalniz bu kisiler calistirdiklari iscilerden en yiiksek ticret alan kisinin 30
glnlik prime esas kazancindan asagdl matrah tzerinden prim ddeyemezler. Eski basamak
sistemine gore prim 6deyenler 01.10.2008 ile 31.12.2008 tarihleri arasinda SGK'ya hangi
rakam Gzerinden prim &deyeceklerini bir dilekge ile bildirmek zorundadirlar yoksa
01.01.2009’dan itibaren BAG-KUR primi 6dedikleri basamagin geliri tutari tizerinde édemek
zorundalar. (5510/80.Maddesi ve Yonetmelik Gegici Madde7/5)
Prim oranlari; kisa vadeli sigorta kollari primi ( is kazasi ve meslek hastalgi): %1 ile %6,5
oranlari arasi (Bu primin tamamini igsveren dder), Malulliik, yaslilik, 6lim prim orani %20 orani
(%9 sigortali, %11'i isveren hissesi), Genel Saglk Sigortasi %12,5 (%5'i sigortali %7,5
isveren hissesi) ancak isveren payina bazi sartlara uymak kaydiyla 01.10.2008'den itibaren 5
puan indirim taniniyor.(devlet karsiliyor.) Bu sartlar prim borcu bulunmamak, primlerini
dizenli 6demek, sigortasiz is¢i calistirdigi ile ilgili tespit bulunmamak gibidir.(5510/81 —
1)
issizlik sigortasi prim orani %1 sigortali, %2 isveren ve %1 devlet paylari seklindedir.(4447/49.
Madde)
4/b kapsaminda zorunlu veya istege bagl prim dédeyenler isterlerse en fazla 360 giinluk
primlerini pesin 6deyip erken édeme indirimi alabilirler. (5510/88. Madde)
isverenler, tlkemizle sosyal giivenlik s6zlesmesi bulunmayan tlkelere gétiirdukleri Tiirk iscileri
icin isyerinin tehlike derecesine gére %1 ila 6,5 arasinda kisa vadeli sigorta kollari primi ile
%5'i sigortall, %7,5’i isveren hissesi olmak lizere %12,5 oraninda genel saglik sigortasi primi
ddeyeceklerdir. iscilerin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmay! istemeleri halinde, haklarinda
istege bagli sigorta hikkiimleri uygulanacaktir.
01.07.2008 tarihinden gecerli olmak tizere 18 yasindan biyik ve 29 yasindan kii¢ik olanlar
ile yas sarti aranmaksizin 18 yasindan biytk kadinlardan; bu maddenin yurirlik tarihinden
onceki alti aylik ddnemde prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortalilar disinda olmasi
sartiyla, bu maddenin yururlik tarihinden 6nceki bir yillik dénemde isyerine ait prim ve hizmet
belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak bu maddenin yurirlik tarihinden
itibaren bir yil iginde ise alinan ve fiilen ¢alistirilanlar igin; prime esas kazang alt sinir1 Gizeriden
hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin;

a) Birinci yil icin ylzde yuz

b) ikinci yil i¢in yiizde sekseni,
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c) Uclincu yil igin yiizde altmist,
d) Dérdiinci yil icin ylizde kirki,
e) Besinci yil icin ylzde yirmisi,

I§S|zI|k Sigortasi Fonundan karsilanir. (4447/Gegici 7)
Eger isveren, kontenjan fazlasi 6zurll ¢alistirlyorsa, ya da yikimli olmadiklan halde 6zurli
calistinyorsa, bu sekilde calistirdiklari her bir 6zurll icin prime esas kazang alt siniri tizerinden
hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin ytzde ellisi hazinece karsilanir.
BAG-KUR yani 4/b kapsaminda prim édemesi gerektigi halde 6demeyenler 01.10.2008
tarihinden itibaren 6 ay i¢inde talepte bulunup ve kendisine teblig tarihinden itibaren 6 ay
icerisinde borclarini 6demezler ise bir daha 01.10.2008 tarihinden dnceki sireleri
bor¢clanamazlar. (5510/Gecici Madde/8)
isveren tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
O0denen ve aylik toplami asgari Ucretin %30'unu gegmeyen 6zel saglik sigortasi primi ve
bireysel emeklilik katki paylarindan SSK primi kesilmez. (5510/80.Madde)
Sigortalilarin isverenleri tarafindan gecici gérevle yurt disina génderilmeleri halinde, bu
gorevleri yaptiklan stirece, sigortalilarin ve isverenlerin sosyal sigortaya iliskin hak ve
yukumlulikleri devam eder. Dolayisiyla isveren bu sigortalilar icin gerekli primleri 6demeye
devam eder.
Kurumun prim ve diger alacaklari 6deme stiresinin doldugu tarihi takip eden takvim yili
basindan baslayarak on yillik zamanasimina tabidir. Yénetmelikte defter ve belgelerin
muhafaza yukimlilagu bes yildir. Ancak bu belgeleri 10 yil saklamak gerekecektir.
ORTAK VE CESITLI HUKUMLER / IDARI PARA CEZALARI VE FESIH HUKUMLERI
01.10.2008 tarihinden itibaren ilk ise girisler de E-bildirge sisteminden verilebilecek. T.C.
numarasi ile bunlarin sigorta numaral T.C. kimlik numaralari olacak.
idari para cezalarina kars! itiraz 15 giin iginde 6nce kuruma yapilir.. Kurumaitiraz
reddedilenler kararin kendilerine teblig tarihinden itibaren 30 giin icinde yetkili idare
mahkemesine basvurabilir. Kuruma itiraz takibi durdurur. Mahkemeye yapilan itiraz idari para
cezasinin takip ve tahsilini durdurmaz.(5510/102.Madde)
Sigortalinin otuz giinden az calistigini gosteren bilgi ve belgelerin Kuruma veriimemesi veya
verilen bilgi ve belgelerin Kurumca gecerli sayilmamasi halinde, otuz giinden az bildirilen
surelere ait primler Kurumca re’ sen tahakkuk ettirilerek tahsil edilecektir. (5510/86)
Kurumun prim ve diger alacaklar siresi icinde ve tam olarak 6denmezse, 6denmeyen kismi
strenin bittigi tarihten itibaren ilk t¢ aylik siirede her bir ay icin %3 oraninda gecikme
cezasl uygulanarak artirilir. Ayrica, her ay i¢in bulunan tutarlara 6deme suresinin bittigi
tarihten baslamak tizere borg édeninceye kadar her ay i¢in ayri ayri Hazine Mistesarliginca
aciklanacak bir 6nceki aya ait Yeni Turk Lirasi cinsinden iskontolu ihrag edilen Devlet i¢
borclanma senetlerinin aylik ortalama faizi bilesik bazda uygulanarak gecikme zammi
hesaplanir. Ancak, 6demenin yapildigi ay i¢in gecikme zammi gunliik hesaplanir.
Kurumun prim ve diger alacaklarinin stiresi icinde ddenmemesi halinde, kamu idarelerinin
tahakkuk ve tediye ile gorevli kamu gorevlileri, tizel kisiligi haiz diger isverenlerin sirket
yonetim kurulu tiyeleri de dahil olmak tzere Ust diizeydeki yonetici ve yetkilileri ile kanuni
temsilcileri Kuruma karsi isverenleri ile birlikte mistereken ve miiteselsilen sorumlu
tutulmuslardir. Dolayisiyla, sigorta primlerinin hakli bir neden olmaksizin 6denmemesi halinde,
isveren ile birlikte kamu idarelerinin tahakkuk ve tediye ile gorevli kamu gorevlileri, tizel kisiligi
haiz diger isverenlerin ise sirket yonetim kurulu tyeleri de dahil olmak lizere Ust diizeydeki
yonetici veya yetkilileri ile kanuni temsilcileri aleyhine icra takibine gecilecektir.
Aylik Prim ve Hizmet Belgesini isyerinde ilan etmeyen isveren hakkinda, aylik asgari tcretin iki
kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

IS KANUNU’NA iLiSKIN HUKUMLER
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5763 Sayili kanun ile 50 veya daha fazla isci calistiran isverenlerin terér magduru ve eski
hikimlu ¢alistirma zorunlulugu kaldiriimistir. Bunlarin %3 6zirli ¢alistirma yakimluluga
devam etmektedir. (4857/30)

Bu kanunla Gcretlerin bankalar vasitasiyla ddenmesi dngoriilerek, Kuruma da bankalardan
bilgi ve belge isteme hakki getirilmistir. Bu durumda, isverenlerin ¢alistirdiklari iscilerin prime
esas kazanclarini oldugundan daha az gostermeleri imkani ortadan kalkacaktir.

Kidem tazminati icin bir fon heniiz kurulmadi. 4857 sayil is Kanunu’ nun 120 ve gegici 6.
maddesi geregi “Kidem tazminati i¢in bir kidem tazminati fonu kurulur. Kidem tazminati
fonuna iliskin Kanunun yiriirliige girecegi tarine kadar iscilerin kidemleri igin 1475 sayili is
Kanunu’nun 14. maddesi hikimlerine gore kidem tazminati haklar saklidir.” Hikmund iceren
yasal diizenlemede bir degisiklik olmamistir. Diger bir ifadeyle kidem tazminatina iliskin eski
uygulama devam ediyor.

ise iadede isveren iscinin basvurusuna ragmen ise baslatmaz ise ihbar ve kidem tazminati
disinda isciye en az 4 veya en ¢ok 8 aylik icreti tutarinda tazminat 6demekle yukimladur.
isveren hafta tatilinde calisma talebini kabul etmeyen isciyi hakli nedenle de tazminatsiz
olarak isten ¢ikaramayacag gibi gecerli nedenle de ¢ikaramaz. Kanunun emredici nitelikte bu
hikminin aksinin sdzlesmelerle dahi kararlastiriimasi mamktn degildir. Bir baska deyisle
isveren iscisine hafta tatili vermek zorundadir. Hafta tatilinde ¢alistiginin ispati is¢iye aittir.
Hafta da bir giin izin kullandirdiginin ve/veya tcretinin 6dendigi ise ispati ise isverene aittir.
(4857/44)

isci isyeri ilgili bir sugtan dolay! tutuklanmis érnegin; isyerinde arkadasi ile kavga etmis ve
arkadasini yaralamis, cezasini ertelenmeyen, yedi giinden fazla hapisle cezalandiriimis ise is
Kanunu’ nun, 25/11. Maddesi geregi is s6zlesmesi son bulacak ve kidem tazminatina hak
kazanmayacaktir. isverenin igyeri ile ilgili bir sugtan tutuklanan isciyi derhal isten
cikarabilecektir. Onel siiresini beklemesine gerek yoktur.

isyeri ile ilgisi bulunmayan bir suctan iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi
durumunda, yukarida belirtilen bildirim streleri kadar bir zaman ge¢mis ve isci isine
dénmemisse isveren bu siirenin sonunda iscinin isten cikisini verebilecektir. isyeri ile ilgisi
bulunmayan bir sugtan tutuklanmasi nedeniyle is sézlesmesi feshedilen iscinin bir yildan fazla
hizmetinin olmasi halinde kidem tazminati 6denecektir. isciye ihbar tazminati édenmeyecektir.
Kotl niyet tazminati isverenin fesih hakkini isciye zarar vermek amaciyla kullanmasinin bir
yaptinmidir. isveren is sdzlesmesinin bildirim sartina uymaksizin sona erdirmis ise kotii niyet
tazminati yaninda ayrica bildirim suresine iliskin ticret tutarinda bir (ihbar) tazminat daha
Odeyecektir. Diger bir ifadeyle ihbar tazminati 6denmemisse kot niyet tazminati ihbar
suresinin dort kati olarak 6denecektir.

Hamilelik gerekgesiyle kadin iscinin isten ¢ikariimasi ayrimciliktir ve isverenin esit davranma
ilkesine de aykirilik teskil eder. is Kanunu, esit davranma ilkesine aykirilija para cezasi ile
yaptinim getirmistir. Hamilelik gerekcesiyle is s6zlesmesi sona erdirilen isgi, is giivencesi
hikimlerinden ancak; alti aylik kidemi olmasi ve isyerinde otuz veya daha fazla is¢i calismasi
kosulu ile yararlanir. Hamilelik gerekgesiyle is s6zlesmesi sona erdirilen isci, is glivencesi
hikimlerinden yararlanacak sartlara haiz degilse yani, alti aylik kidemi yoksa veya isyerinde
otuz ve lzerinde is¢i ¢calismiyorsa diger haklari disinda koti niyet tazminatina da hak
kazanacaktir. (4857/5)

isci aliminda Ek-1 isci bildirim listesini, isci ¢ikartilmasi halinde ise Ek-2 isci bildirim listesini
izleyen ayin 15'ine kadar Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina bildirme zorunlulugu
devam ediyor. Yeni bir yasal dizenleme yapilmadi. 08.02.2008 tarihinden sonra; Bildirim
yukimlaligiune uymayan, yani is¢i aliminda Ek-1 is¢i bildirim listesini, is¢i ¢ikartiimasi halinde
ise Ek- 2 isci bildirim listesini izleyen ayin 15'ine kadar Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligina bildirmeyen isverenler hakkinda her isci icin 150 YTL para cezasi
uygulanmaktadir.

isten ayrilan isciye isveren tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunun ve siiresini gésteren bir
belge verilmesi zorunludur. Calisma Belgesi hukuken gecerli bir ehliyet niteliinde olmayip
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bonservis niteligindedir. Calisma Belgesi iki suret diizenlenir is¢i bir suretini aldigina dair not
diserek imzalar ya da Calisma Belgesinin verildigine dair isveren ve is¢i tarafindan imzali bir
tutanak diizenlenir. (4857/28)

Ulusal Bayram ve genel tatil gunleri, 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanunda belirtilmistir. Bir takvim yil icerisinde 13,5 gun Ulusal Bayram ve genel tatil giind
vardir. Ulusal bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde isgilere, isveren tarafindan bir
is karsiligi olmaksizin bir giindelik tutarinda tcret ddenir. Tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica
¢alisilan her gun icin bir ginlik Gcreti 6denir. Bu Ucrete genel tatil ticreti denir.

http://mww.apakymm.com/talha_apak_sgkl.htm



