
 

ELLİ VE DAHA FAZLA İŞÇİ ÇALIŞTIRILAN İŞYERLERİNDE 

ÇALIŞTIRILMASI ZORUNLU OLAN ÖZÜRLÜ, ESKİ HÜKÜMLÜ 

ÇALIŞTIRMA ORANI 

 

 

 

50 VE DAHA FAZLA İŞÇİ ÇALIŞTIRILAN İŞYERLERİNDE ÇALIŞTIRILMASI ZORUNLU OLAN 

ÖZÜRLÜ VE ESKİHÜKÜMLÜ ÇALIŞTIRMA ORANI 

  (4857 Sayılı İş Kanunu Madde 30) 

  CEZASI ORANLAR 

Özel Kamu 

Özürlü işçi çalıştırma oranı (Aynı 

il sınırları içinde birden fazla 

işyeri bulunan işverenin bu 

kapsamda çalıştırmakla yükümlü 

olduğu işçi sayısı, toplam işçi 

sayısına göre hesaplanır.)  

Özürlü ve eski hükümlü çalıştırma 

zorunluluğuna aykırılık  

Madde 101- Bu Kanunun 30 uncu 

maddesindeki hükümlere aykırı olarak 

engelli ve eski hükümlü çalıştırmayan 

işveren veya işveren vekiline 

çalıştırmadığı her engelli ve eski hükümlü 

ve çalıştırmadığı her ay için 2.627 Türk 

Lirası idari para cezası verilir. Kamu 

kuruluşları da bu para cezasından hiçbir 

şekilde muaf tutulamaz. 

 

3 % 4 % 

Eski hükümlü çalıştırma Oranı  

(Aynı il sınırları içinde birden 

fazla işyeri bulunan işverenin bu 

kapsamda çalıştırmakla yükümlü 

olduğu işçi sayısı, toplam işçi 

sayısına göre hesaplanır. ) 

* 2 % 

TOPLAM  (ceza çalıştırılmayan her engelli ve eski 

hükümlü ve çalıştırılmayan her ay için 

uygulanır)  

%3 % 6 

 

                                                           

* 5763 sayılı Yasa ile 26.05.2008 tarihinden geçerli olmak üzere kaldırılmıştır 


