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İşyerleri ve işletmelerinde İş Kanunu hükümlerinin uygulandığı    işverenler ile üçüncü 

kişiler, Türkiye genelinde çalıştırdıkları işçi sayısının  en az beş olması halinde, 

çalıştırdıkları işçiye o ay içinde yapacakları her türlü ödemenin kanunî kesintiler 

düşüldükten sonra kalan net tutarını, bankalar aracılığıyla ödemekle yükümlüdürler. 

 

İşçiye, ücret, prim, ikramiye ve bunitelikteki her çeşit istihkakını zorunlu tutulduğu 

halde özel olarak açılan banka hesabına ödemeyen işveren, işveren vekili ve üçüncü 

kişiye bu durumda olan her işçi ve her ay için İş Kanununun 102 nci maddesinin 

birinci fıkrasının (a) bendi uyarınca  2018 yılı için 191 TL  idarî para cezası verilir. 

 

 

8.5.2008 tarih ve 26870 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 5754 sayılı Kanun ile; 

i- 818 sayılı Borçlar Kanunu’nun 323 üncü maddesi, 

ii- 5953 sayılı Basın Mesleğinde Çalışanlarla Çalıştıranlar Arasındaki 

Münasebetlerin Tanzimi Hakkında Kanunun 14’üncü maddesi,  

iii- 854 sayılı Deniz İş Kanunu ile 29 ncu maddesi 

iv- 4857 sayılı İş Kanunu’nun 32 nci maddesi, 

değiştirilerek, bu Yasalar kapsamında işçilere ödenen, ücret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki 

her çeşit istihkakını özel olarak açılan banka hesapları vasıtasıyla ödeme zorunluluğu 

getirilmiştir. Ancak, söz konusu maddelerde işçilerin ücret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her 

çeşit istihkaklarının özel olarak açılan banka hesabına yatırılmak suretiyle ödenmesine ilişkin 

diğer usul ve esasların anılan Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Maliye Bakanlığı ve 

Hazine Müsteşarlığından sorumlu Devlet Bakanlığınca müştereken çıkarılacak yönetmelikle 

düzenleneceği hüküm altına alınmıştır. 

 

Bu yetkiye istinaden Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca çıkarılan Ücret, Prim, 

İkramiye ve Bu Nitelikteki Her Türlü İstihkakın Bankalar Aracılığıyla Ödenmesine Dair 

Yönetmelik, 18.11.2008 tarih ve 27058 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.  



 

Bu Yönetmelikte, işçinin, gazetecinin ve gemi adamının; ücret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki 

her türlü istihkakının bankalar aracılığıyla ödenmesine ilişkin usul ve esaslar düzenlenmiştir. 

 

Bu Yönetmeliğe göre, 1 Ocak 2009 tarihinden itibaren1 

 

i- 5953 sayılı Kanuna tabi olarak Türkiye genelinde (Değişik ibare:RG-

21/5/2016-29718) en az beş gazeteci çalıştıran işverenler, çalıştırdıkları 

gazeteciye o ay içinde yapacakları her türlü ödemenin kanunî kesintiler 

düşüldükten sonra kalan net tutarını, 

ii- Gazeteci çalıştıran işverenler, aynı zamanda 5953 sayılı Kanun hükümleri 

dışında kalan ve İş Kanununda “işçi” tanımına giren kimseleri çalıştırmaları 

hâlinde, çalıştırılan gazeteci sayısı ile işçi sayısı toplamının (Değişik 

ibare:RG-21/5/2016-29718) en az beş olması durumunda,çalıştırdıkları 

gazeteci ve işçiye o ay içinde yapacakları her türlü ödemenin kanunî 

kesintiler düşüldükten sonra kalan net tutarını, 

iii- Deniz İş Kanununa tabi olarak Türkiye genelinde (Değişik ibare:RG-

21/5/2016-29718) en az beş gemi adamı çalıştıran işverenler veya işveren 

vekilleri, çalıştırdıkları gemi adamına, o ay içinde yapacakları her türlü 

ödemenin kanunî kesintiler düşüldükten sonra kalan net tutarını,, 

iv- İşyerleri ve işletmelerinde İş Kanunu hükümlerinin uygulandığı    işverenler 

ile üçüncü kişiler, Türkiye genelinde çalıştırdıkları işçi sayısının (Değişik 

ibare:RG-21/5/2016-29718) en az beş olması halinde, çalıştırdıkları işçiye o 

ay içinde yapacakları her türlü ödemenin kanunî kesintiler düşüldükten 

sonra kalan net tutarını, 

 

banka kanalıyla yapılması gerekmektedir.  

 

                                                           

1 Kapsam 

MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik, 22/4/1926 tarihli ve 818 sayılı Borçlar Kanunu, 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayılı Basın 

Mesleğinde Çalışanlarla Çalıştıranlar Arasındaki Münasebetlerin Tanzimi Hakkında Kanun, 20/4/1967 tarihli ve 854 sayılı 

Deniz İş Kanunu ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu kapsamında çalıştırılan işçi, gazeteci ve gemi adamının ücret, 

prim, ikramiye ve bu nitelikteki her türlü istihkakını kapsar. 

“(2) 29/6/2004 tarihli ve 5202 sayılı Savunma Sanayii Güvenliği Kanunu kapsamında tesis güvenlik belgesine sahip işyerleri 

ile 26/6/2001 tarihli ve 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu kapsamında bulunan gizlilik dereceli tesislerde 

çalıştırılanlara ve 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayılı Devlet İstihbarat Hizmetleri ve Milli İstihbarat Teşkilatı Kanunu ve bu 

Kanuna göre çıkarılan yönetmeliklerde belirtilen görevleri yerine getirmekle görevlendirilenlere yapılacak ödemeler, 

bankalar aracılığıyla yapılması zorunluluğundan istisnadır.”   



 

Diğer taraftan, bu Yönetmelik kapsamında banka aracılığıyla ödeme yapması gereken 

işverenler, işveren vekilleri veya üçüncü kişiler, işyerlerinin bulunduğu mahalde banka 

şubesi bulunmaması ya da çalışanlara banka aracılığıyla ödeme yapılmasına imkân 

bulunmaması hâlinde ödemeler, T.C. Posta ve Telgraf Teşkilatı Genel Müdürlüğü 

şubeleri aracılığıyla yapılmak zorundadır. 

 

Ayrıca, bu Yönetmelik kapsamında zorunlu tutulduğu hâlde; 

 

i- Gazeteciye yapılan ödemeleri bankalar aracılığıyla yapmayan işverene, 5953 

sayılı Kanunun 27 nci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi uyarınca2,  

ii- Gemi adamına yapılan ödemeleri bankalar aracılığıyla yapmayan işverene 

veya işveren vekiline, Deniz İş Kanunu’nun 51 inci maddesinin ikinci fıkrası 

uyarınca,3 [Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının geminin bağlama 

limanının bulunduğu yer ilgili birimince idarî para cezası verilecektir.] 

 

iii- İşçiye, İş Kanunundan veya toplu iş sözleşmesinden veyahut iş 

sözleşmesinden doğan alacaklarını, bankalar aracılığıyla ödemeyen 

işverene veya işveren vekiline veyahut üçüncü kişiye, İş Kanununun 102 nci 

maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi uyarınca4,  

 

 

 

                                                           

2 14 üncü maddede yazılı ücreti gazeteciye zaruret olmaksızın zamanında ödemeyen (08.05.2008 tarih ve 26870 

sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 5754 sayılı Kanunun 83/2 maddesiyle eklenen ibare.) veya gazetecinin 

ücret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her çeşit istihkakını zorunlu tutulduğu halde özel olarak açılan banka 

hesabına yatırılmaksızın ödenmesi durumunda, her bir gazeteci için, İşverene BİNBEŞYÜZ TÜRK LİRASI ) 

(01.01.2018 den itibaren  3,035  TL) idari para cezası verilir. 

3 (08.05.2008 tarih ve 26870 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 5754 sayılı Kanunun 84/3 maddesiyle 

eklenmiştir.) Gemiadamının ücret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her çeşit istihkakını zorunlu tutulduğu halde 

özel olarak açılan banka hesabına yatırmayan işveren, işveren vekili hakkında, bu durumda olan her 

gemiadamı için BİN İKİ YÜZ YENİ TÜRK LİRASI (01.01.2018’den itibaren 2,521 TL)  idari para cezası 

verilir. 

4 Madde 102 - Bu Kanunun; 

a) (Değişik: 17/4/2008-5754/85 md.) 32 nci maddesinde belirtilen ücret ile işçinin bu Kanundan veya 

toplu iş sözleşmesinden veya iş sözleşmesinden doğan ücret ödemelerini süresi içinde kasden ödemeyen 

veya eksik ödeyen, 39 uncu maddesinde belirtilen komisyonun belirlediği asgari ücreti işçiye ödemeyen 

veya noksan ödeyen, ücret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her çeşit istihkakını zorunlu tutulduğu halde 

özel olarak açılan banka hesabına ödemeyen işveren, işveren vekili ve üçüncü kişiye bu durumda olan 

her işçi ve her ay için yüzyirmibeş Türk Lirası  (01.01.2018’den itibaren 191 TL )  idari para cezası 

.. 

Verilir.  
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Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının ilgili birimi tarafından idarî para cezası verilecektir. 

 

Bu Yönetmeliğe göre ödenen ücretlerin banka kanalıyla veya PTT İdaresi aracılığıyla 

gerçekleştirilmemesi halinde ilgili Yasalara dayanılarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığının ilgili birimi tarafından idarî para cezası verilecektir. 

 
Gazeteciye yapılan ödemelerin bankalar aracılığıyla yapılmaması hâlinde uygulanacak 
idarî para cezası 

Zorunlu tutulduğu hâlde gazeteciye yapılan ödemeleri bankalar aracılığıyla yapmayan 
işverene, 5953 sayılı Kanunun 27 nci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi uyarınca, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının ilgili birimi tarafından idarî para cezası verilir. 

Gemi adamına yapılan ödemelerin bankalar aracılığıyla yapılmaması hâlinde 
uygulanacak idarî para cezası 

Zorunlu tutulduğu hâlde gemi adamına yapılan ödemeleri bankalar aracılığıyla yapmayan 
işverene veya işveren vekiline, Deniz İş Kanununun 51 inci maddesinin ikinci 
fıkrası uyarınca, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının geminin bağlama limanının 
bulunduğu yer ilgili birimince idarî para cezası verilir. 

 

 

Kaynak :   Ücret, Prim, İkramiye Ve Bu Nitelikteki Her Türlü İstihkakın Bankalar Aracılığıyla 

Ödenmesine Dair Yönetmelik 

http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12605&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Ccret,%20Prim,%20%C4%B0kramiye%20Ve%20Bu%20Nitelikteki%20Her%20T%C3%BCrl%C3%BC%20%C4%B0stihkak%C4%B1n%20Bankalar%20Arac%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1yla%20%C3%96denmesine%20Dair%20Y
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12605&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Ccret,%20Prim,%20%C4%B0kramiye%20Ve%20Bu%20Nitelikteki%20Her%20T%C3%BCrl%C3%BC%20%C4%B0stihkak%C4%B1n%20Bankalar%20Arac%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1yla%20%C3%96denmesine%20Dair%20Y

