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Konu: Kurumsal Siirdriilebilirlik Raporlamasi Egitimlerine Iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi

KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK RAPORLAMASI EGITIMLERINE iLiSKIN USUL
VE ESASLAR

26/9/2011 tarihli ve 660 sayil Kanun Hikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (g), (h) ve (6) bentleri uyarinca; 29 Aralik 2023 tarih ve 32414(M) sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan 21634 sayilh “Tirkiye Stirdiirtilebilirlik Raporlama Standartlar1 (TSRS) Uygulanmasina
fliskin Kurul Karar'mmn 3 {incli maddesi geregince zorunlu veya tercihen TSRS uyumlu
stirdiirtilebilirlik raporlamasi yapacak kurum, kurulus ve isletmelerin siirdiiriilebilirlik raporlarmmn
hazirlanmasinda, rapor hazirlama ¢aligmalarinda bulunacak kisilerin yetkinliklerinin artiimasinda ve
bu konuda egitim verecek kisi ve kuruluglarm belirlenmesinde tlke diizeyinde stirdiirtilebilirlik
raporlamast ve TSRS tizerine yeknesak egitim miifredatlar1 ve egitici profillerinin olusturulmasim
saglamak tizere “Kurumsal Stirdiirtilebilirlik Raporlamasi Egitimlerine {ligkin Usul ve Esaslar’m

yayimlanmasina karar verilmistir.



KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK RAPORLAMASI EGITIMLERINE
ILISKIN USUL VE ESASLAR

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Buusul ve esaslarin amac, stirdiirtilebilirlik alanindaki giivence denetimlerine
olan giiven ile denetimin kalitesinin artinlmasi i¢in Tirkiye Sirdiiriilebilirlik Raporlama
Standartlarina (TSRS) uygun olarak yapilacak kurumsal siirdiiriilebilirlik raporlamas: konusunda
calisacak kisilerin bilgi ve becerilerinin artinimasina ve gelistirilmesine yonelik olarak diizenlenecek
egitimlere iligkin usul ve esaslarin belirlenmesidir. Bu diizenleme sirdiiriilebilirlik raporlamasi
egitimlerine ve bu konuda egitim programi diizenlenmesine iliskin hususlari kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslar, 660 sayil: Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 9 uncu
maddesinin birinci fikrasimn (), (h) ve (6) bentlerine dayamlarak hazirlanmustir,

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Ders miifredati: Egitim programunda yer alacak derslerin her biri igin ayr ayn hazirlanacak
olan dersin adi, amacini, ayrintili igerigini, yontemini, stiresini, dersin egiticisini, dlgme ve
degerlendirme yontemlerini igeren egitim planini,

b) Ders saati: 50 dakikalik egitim siiresini,

¢) Egitimi diizenleyen: Kurum tarafindan egitim programu onaylanan ve siirdiiriilebilirlik
raporlamasi egitimi veren tarafi,

¢) Kurum: Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar: Kurumunu,

d) Kurumsal stirdiiriilebilirlik raporlamasi: Bir igletmenin gevresel, sosyal ve yonetisim
hususlarina iliskin olarak TSRS’ler uyarinca hazirladif siirdiiriilebilirlik raporu, entegre rapor, entegre
faaliyet raporu, yonetici raporu vb. adlarla yayimladigi raporun bir biitiin olarak hazirlanma siirecini,

e) Kurumsal siirdiiriilebilirlik raporlamasi egitimi: Kurumsal stirdiriilebilirlik raporlamast
konusunda calisacak kisilere gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasma, bilgi seviyelerinin
artirilmasma yonelik olarak diizenlenecek egitimleri,

f) Turkiye stirdirebilirlik raporlama standartlart (TSRS): Kurum tarafindan Tiirkiye
Stirdtirtilebilirlik Raporlama Standard: adiyla yayimlanan standartlari,

ifade eder.

Egitim konulan

MADDE 4 - (1) Program kapsamindaki egitim, siirdiiriilebilirlige iligkin agagidaki konulardan
tesekkiil eder:

a) Strdirilebilirlige Giris

b) Sirdiiriilebilirlige {liskin Diizenlemeler ve Tiirkiye’deki Sektorlere Etkileri

¢) Siirdiiriilebilirlikle Iigili Temel Kavramlar

¢) Kurumsal Stirdiiriilebilirlik Raporlamasinda Temel Kavram ve {lkeler

d) Kurumsal Siirdiriilebilirlik Raporlamasina Ydnelik Cergeve ve Standartlar



e) Tirkiye Yesil Mutabakat Eylem Plam

f) Tirkiye Strdiriilebilirlik Raporlama Standartlan

g) Siirdtriilebilirlik Performansmin Olgiimii ve Raporlanmasi

g) Emisyon Kontrolii ve Yonetimi

h) Cevre, Sosyal ve Yonetisim A¢isindan Stirdiiriilebilirlik (ESG)

1) Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlamasna [liskin Diger Onemli Gelismeler
i) Kurumsal Stirdiiriilebilirlik Raporlamasina Iliskin Vaka Caligmast

j) Temel Finans ve Finansal Raporlama

k) Yesil Finansman

1) Kurumsal Yonetim Kavramu, Tebligi ve [lkeleri

Programin siiresi

MADDE 5 - (1) Kurumun onayina sunulacak egitim programinin stiresi, 60 ders saatinden az
olmamak iizere egitim diizenleyecekler tarafindan belirlenir. Programin asgari 30 ders saatinin 4 iincii
maddenin birinci fikrasinmn (f) ve (g) bentlerinde, asgari 5 saatinin ayni fikranin (i) bendinde, asgari 5
saatinin ise ayni fikranin (j), (k) ve (1) bentlerinde yer alan konulara ayriimasi ve fikrada belirtilen
diger tiim konulara egitim programinda yer verilmesi zoruntudur. Bir giin i¢in en fazla 7 ders saati
egitim verilebilir,

Egitim yontemi

MADDE 6 - (1) Egitimler, Kurum tarafindan dogrudan yiriitiilebilecegi gibi tniversiteler,
egitim kuruluslari, meslek odalari ve sivil toplum kuruluslar: tarafindan da yiiriittilebilir. Egitimin bu
kuruluslar tarafindan diizenlenmesi hélinde, egitim gergeklestirilmeden once egitim programimn
Kurum tarafindan onaylanmig olmast sarttir. Kurum gerekli gordiigiinde uygulamanmin gézetimini
gerceklestirir.

(2) Egitimlerde yiiz ylize egitim yonteminin kullamlmasi esastir. Ancak, 10 uncu maddenin
ikinci fikrasinda yer alan sartlarin saglanmasi hélinde egitimin uzaktan (asenkron) egitim yéntemi ile
yliriitilmesi de miimkiindiir,

Egitimi diizenleyenlerde aranacak sartlar

MADDE 7- (1) Egitimi diizenleyenlerde;

a) Universite, egitim kurulusu, meslek odasi veya sivil toplum kurulusu olmast,
b) Teknik ve fiziki imkanlarinin yeterli olmast,

¢) Egitim alaminda gerekli tecriibeye ve giivenirlige sahip olmast,

sartlari aranir.

Egiticilerde aranacak sartlar

MADDE 8 - (1) Egiticilerde; asgari lisans diizeyinde mezuniyet derecesinin bulunmasi ve
¢evresel, siirdiiriilebilirtik, sosyal sorumluluk ve y6netisim konularinda yeterli uzmanlik ve tecriibeye
sahip olmasi gartlar1 aranir,

(2) 4 tincii maddenin birinci fikrasimin (d), (f) ve (g) bentlerinde sayilan egitim konularindan
birisinde yiiksek lisans veya doktora programindan mezun olanlarda tecriibe sart: aranmaz.

(3) Kadroda yer alan bir egitimeinin aym anda farkli egitim diizenleyen kuruluslarda istihdam
edilip edilemeyecegine iligkin Kurumdan onay alhinmas: gerekir.



Egitim programlarinda aranacak sartlar
MADDE 9 - (1) Programda ders miifredatmin kaliteli, glincel ve egitim siiresi ile uyumlu
olarak hazirlanmig olmasi sart: aranir.

Egitimlerde aranacak sartlar

MADDE 10 - (1) Yiiz yiize egitim yontemi ile gerceklestirilecek egitimlerde, smif meveudu
icin yeterli donanim ve fiziki imkénlarin bulunmas: sarttir.

(2) Uzaktan (asenkron) egitim yontemi kullanilacak ise egitimin sunulacag: sistemin ve egitimi
hazirlayanlarin asagidaki 6zelliklere sahip olmas: gerekmektedir:

a) Sistemin: bir grenme araci (Articulate, vb.) ile hazirlanmus, grafikler ve animasyonlarla
desteklenmis, kisa ara sinavlar, ek bilgi sekmeleri ve genisleyen senaryolarla interaktif yapida
kurgulanms, seslendirme eklenebilen, esneklige uygun yapida ¢evrimigi videolardan olusmast,

b) Sistemin; egitim alan kisilerin ilerlemelerine yonelik raporlar iiretebiime donanimina sahip
olmasi,

¢) Sistemin; sorunsuz bir e-dgrenim sunumunu yonetebilecek Ogrenme Yonetim Sistemine
sahip olmasi,

¢)  Egitimi hazirlayanlarin; ¢evresel siirdiiriilebilirlik, sosyal sorumluluk ve ydnetisim
konularmda uzman ve ESG odakli e-dgrenim icerigi gelistirme ve sunma konusunda deneyim sahibi
olmalars,

d) Egitimi hazirlayanlarm; yiiksek kaliteli e-3grenim ierigi gelistirme kapasitesine sahip
olmast ve egitim iceriginin giincel diizenlemelerle uyumlu oldugu taahhitdiini vermesi,

e) Kurumun, yonetici roliinde ilgili sisteme giris yapabilmesi ve Kurum tarafindan belirlenen
raporlarin almabilmesi i¢in bir alan agilmasi.

Azami simf meveudu
MADDE 11 - (1) Yiiz yiize egitimler, bir simfta en fazla 35 katilimer ile yiiritiiltir. Ozel
durumlarda Kurum daha yiiksek sayida katilimer igeren programlari onaylayabilir.

Egitimde devam zorunlulugu

MADDE 12 - (1) Egitime devam zorunludur. Egitimi diizenleyen, devam zorunluluguna ve
kayit yaptiranla egitime devam edenin aymi kisi olduguna iligkin gerekli kayitlar tutar ve bunlan 3 yil
sireyle muhafaza eder.

Oleme ve degerlendirme

MADDE 13 - (1) Yiz yiize egitimlerde egitimi diizenleyenler Slgme ve degerlendirme
yapmakta serbesttir.

(2) Uzaktan egitimlerde dlgme yapilmast zorunludur. Olgme islemi sistem tarafindan konu ile
ilgili sorularin katihimetya yoneltilmesi suretiyle yapilir. Bagarili/basarisiz seklinde bir degerlendirme
yapilmaz.

Egitim ficreti
MADDE 14 - (1) Egitim Ucreti efitimi diizenleyenler tarafindan belirlenir. Ancak egitim

ticretinin, kaliteli bir egitime herkesin erigimini miimkiin kilacak makul bir diizeyde belirlenmesi
gerekir. Kurum, egitim ticretini makul bulmadi1 egitim programlarina onay vermeyebilir.



Miiracaat
MADDE 15 - (1) Egitim diizenlemek isteyen kuruluglar, bu usul ve esaslarda belirtilen
sartlarin saglandigini gdsterir belgelerle elektronik sistem araciligiyla Kuruma miiracaat eder.

Taleplerin degerlendirilmesi

MADDE 16 — (1) Kurum tarafindan programlara iligkin yapilacak degerlendirme, programin
bu usul ve esaslarla belirlenen sartlara uygunlugu tizerinden yapilir, Bagvuru sirasinda ibraz edilen
bilgi ve belgelerdeki eksikliklerin bildirimi ile bagvurunun durumuna iliskin bilgilendirme sistem
tizerinden gerceklestirilir,

(2) Talepler biitiin belgelerin ve incelemelerin tamamlanmasindan itibaren 15 giin iginde
degerlendirilerek sonuca baglanir.

(3) Egitim programi onaylananlara, Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlamas1 Egitim Programi
Diizenleme Yetki Belgesi verilir. Kurul tarafindan belirlenen belge iicretinin ddenmesi sonrasmda
efitim programi ve egitimini diizenleyenlere iligkin bilgiler Kurumun internet sitesinde kamuoyuna
ilan edilir.

(4) llan edilen egitim programi, onay swasmdaki sartlar degismedii stirece tekrar
diizenlenebilir. Ancak, egitim programina onay verilmesinden itibaren 1 yil gecmis ise egitim
programini yeniden diizenleyebilmek i¢in Kurumdan onay alinmasi gerekir.

Sorumluluk

MADDE 17 - (1) Kurum tarafindan onaylanan egitim programlarma iliskin Kurumun
sorumlulugu, egitim programinin uygunlugunun kabulii ile sinirlidir, Egitimin gereklestirilmesi veya
efitimin gergeklestirilmesi sirasinda ya da sonrasmnda gerekli nlemlerin alinmasi egitimi
diizenleyenlerin sorumlulugundadir.

(2) Egitim diizenleyenler, verecekleri egitimlerin ardindan katihmcilara “Egitime Katilim
Belgesi” diizenleyip teslim etmekle yiikiimliidiirler. Ancak bu belge, Kurum tarafindan diizenlenecek
Kurumsal Sirdiiriilebilirlik Raporlama Uzmanlig: lisans sinavi sonrasinda basarih olanlara verilecek
Lisans Belgesi yerine gegmez.

Bildirim ve egitim programlarinin gzetimi

MADDE 18 — (1) Kurum tarafindan onaylanms egitim programlar kapsaminda diizenlenecek
her egitim, egitim baglamadan 15 giin 6nce Kuruma bildirilir.

(2) Egitim diizenleyenlerin onaylanan egitim programia uyumlari ve egitim faaliyetlerinin
kalitesi Kurumun gdzetimi altindadir. Egitim diizenleyenler, istenilen her tiirlii bilgi ve belgeyi ibraz
etmekle ve gerektiginde Kurum personelinin fiilen egitimlere katilimi hususunda gerekli tedbirleri
almakla ytkiimliidiir.

(3) Egitim diizenleyenlerce, egitim programlarimin kaliteli sekilde sunulmasi igin gerekli
tedbirlerin alinmamast veya Kurumca bildirilen eksikliklerin giderilmemesi hélinde egitim programi
icin verilen onay iptal edilir.

Yiiriirliik
MADDE 19 — (1) Bu usul ve esaslar yayimi tarihinde yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20 - (1) Bu usul ve esaslar1 Kurum Bagkan1 yiiriitiir.



